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Skogselskapet i Oslo og Akershus
Wergelandsveien 23 B, 0167 Oslo

sjs@skogselskapet .no
hm@skogselskapet .no
www .skogselskapet .no

Layout og bilder: Snorre Synnestvedt

Invitasjon
til alle våre medlemmer

Årsmøte med fagprogram 
 

Mandag 5. juni på Ås

 Sted: Vitenparken CampuS ÅS

Høgskoleveien 1, 1433 Ås

kl 15:00 – Foredrag:

thor gotaaS, FolkeminnegranSker og ForFatter 

– morSomt og intereSSant om Skiløpere og SkogSarbeid

SVein Solberg, SeniorForSker Skog og utmark, nibio  

– SkogFaglig og aktuelt om Skogbehandling For Fremtida

kl 18:00 – middag 

kl 19:00 – ÅrSmøte 
 
Årsmøtesaker:
 1. Åpning ved styreleder

 2. Valg av møteleder

 3. Godkjenning av innkalling og saksliste

 4. Valg av to personer til å underskrive protokollen

 5. Behandle og godkjenne styrets årsberetning og årsregnskapet

 6. Vedtektsendringer.  (Forslaget blir lagt ut på våre nettsider.)

 7. Valg
 8. Fastsette medlemskontingent for 2024  

   (Sak 8 strykes, hvis foreslåtte vedtektsendringer vedtas.)

 9. Behandle innkomne saker  

   Frist for å melde inn saker er 25. mai 

Klikk her for påmelding, eller  

send til sjs@skogselskapet.no, evt.  971 73 107

Av hensyn til servering er  

påmeldingsfrist 29. mai

  
del gjerne inVitaSjonen med Venner og Familie

 – Vi har plaSS til Flere medlemmer!

https://vitenparken.no/
https://forms.office.com/e/32msUcwFKG
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Styrets sammensetning
Øystein Løvli, Nannestad - leder 
Eivind Engh, Eidsvoll - nestleder 
Astrid Lindstad, Asker 
Paul Næverlid, Nesodden
Anne Strøm Prestvik, Nittedal

Eli Tangen Eggum, Ullensaker - 1 . varamedlem 
Ole Stabekk, Nesodden - 2 . varamedlem

Virksomhetens art
Skogselskapet i Oslo og Akershus (SiOA) er en ideell 
organisasjon med formål å fremme forståelsen for skogens 
mangesidige betydning og å arbeide for et godt skogbruk . 
Ved utgangen av 2022 hadde vi 325 medlemmer, 1 færre enn 
ved utgangen av 2021 . Av disse har 139 betalt årlig støtte/
medlemskap . Vi har kontor i leide lokaler i Wergelandsveien 
23 B i Oslo .

Vår viktigste oppgave er informasjonsarbeid, som i første rekke 
rettes mot barn og unge, men også mot grunneiere, offentlige 
myndigheter og allmennheten for øvrig . Skogens betydning 
for klimaet er viet spesielt stor oppmerksomhet .

Skogselskapet i Oslo og Akershus bidrar med leveranser av 
skogplanter av topp kvalitet, og med tilbud om å sette ut 
plantene for dem som ønsker det . Dette skjer gjennom vårt 
eierskap i Skogplanter ØstNorge AS (SØ) lokalisert på Biri . 
Skogselskapet i Oppland (SiO) eier resten av selskapet .

Skogselskapet i Oslo og Akershus bidrar med informasjon om 
riktig skogskjøtsel, og driver noe oppsøkende virksomhet for å 
øke aktiviteten på dette feltet .

Styrets arbeid
Styret har hatt 6 møter og behandlet 33 saker i 2022 .

De viktigste sakene har vært:
• Driften av skogselskapet og våre økonomiske plasseringer
• Vårt eierskap i Skogplanter ØstNorge AS
• Samarbeid med de andre fylkesskogselskapene i Viken

I 2022 har Lars Henrik Sundby og Trond Lohre representert 
Skogselskapet i Oslo og Akershus i styret for Skogplanter 
ØstNorge AS . Styreleder i SiOA frem til årsmøtet i 2022, Lars 
Henrik Sundby, har også vært nestleder i styret i Det norske 
Skogselskap .

Årsmøtet
Årsmøtet for Skogselskapet i Oslo og Akershus ble holdt 15 . 
juni på Eidsvoll Verk, med 41 stemmeberettigede deltagere . 
I forkant av selve årsmøtet fikk deltagerne høre om det 
tradisjonsrike familieforetaket Mathiesen Eidsvold Værk sin 
drift og skogforvaltning før og nå . 

Informasjonsvirksomheten
Skogselskapet har også i 2022 hatt stor aktivitet . Noe av det vi 
har brukt mest tid på er: 
• Skoleskogdager i grunnskolen
• Individuell veiledning av skogeiere og bønder i prosessen 
med etablering av bioenergianlegg .
• Individuell veiledning, fysiske kurs og webinar for 
skogeiere, med mål om økt aktivitet i skogen .
• Prosjektledelse i samarbeidsprosjekter med de andre 
skogselskapene i Viken . 
• Prosjektet JOB:U, hvor vi kurset og ansatte 14 ungdommer 
til arbeid med ungskogpleie for private skogeiere i Nes og 
Lørenskog/Rælingen, tre som arbeidsledere og resten som 
sommervikarer .
• I tillegg til egne aktiviteter har vi deltatt på flere 
større og mindre arrangement, i samarbeid med ulike 
næringsorganisasjoner og andre organisasjoner, kommuner og 
andre skogselskap . 

Skogselskapet i Oslo og Akershus har hatt 82 dager med 
arrangement i løpet av året, i tillegg til individuell veiledning 
og diverse oppdrag, og nådd ut til over 1400 voksne og 1840 
barn og unge .

Styret opplever at våre ansattes kompetanse er etterspurt .

Finansforvaltningen
Det har ikke vært vesentlige endringer i vår plasseringsstrategi 
i 2022 . 

Selskapets kapital har vært plassert i planteskolevirksomhet, 
bank og fond . Vorma Økonomi og Regnskap SA er selskapets 
regnskapsfører .

Ansatte
Skogselskapet i Oslo og Akershus har hatt to ansatte i full 
stilling i 2022: Håvard Midtskogen og Snorre Synnestvedt . 
Det er registrert 10,9 % sykefravær i meldingsåret .

08 .03 .2023  Skogselskapet i Oslo og Akershus

 Øystein Løvli Eivind Engh
 Styreleder Nestleder

 Paul Næverlid  Astrid Lindstad
 Styremedlem Styremedlem

 Anne Strøm Prestvik Håvard Midtskogen
 Styremedlem Daglig leder

Styrets melding om virksomheten
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Resultatregnskap
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Balanse 
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Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger  

 

Årnes, 18. april 2023 
Årnes Revisjon AS 
 
Dag Tørnby 
statsautorisert revisor 
(elektronisk signert) 

 

Årnes Revisjon AS 

Postboks 56 
2151 Årnes 

 

 
Adresse: Seterstøavegen 4, 2150 Årnes 

Telefon:  63 91 28 50 

E-post:    post@arnes-revisjon.no 

Orgnr.:    850 249 652 MVA 

 
Statsautoriserte revisorer: 

Hanne Therese Aasum 

Ole Kværner 
Dag Tørnby 
Linda Hepsø 
Marit Gulliksrud 

 
 

 

 

 

Til årsmøtet i Skogselskapet Oslo og Akershus 

 

UUAAVVHHEENNGGIIGG  RREEVVIISSOORRSS  BBEERREETTNNIINNGG  

KKoonnkklluussjjoonn  
Vi har revidert årsregnskapet for Skogselskapet Oslo og Akershus som viser et negativt 

aktivitetsresultat på kr 3 117 636,-. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2023, 

aktivitetsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder 

et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening 

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 

2023 og av dens resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 

regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

GGrruunnnnllaagg  ffoorr  kkoonnkklluussjjoonneenn  

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 

og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, 

forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 

uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-

reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 

revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

LLeeddeellsseennss  aannssvvaarr  ffoorr  åårrssrreeggnnsskkaappeett  

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 

rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 

som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til forenings evne til fortsatt drift og 

opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 

grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

RReevviissoorrss  ooppppggaavveerr  oogg  pplliikktteerr  vveedd  rreevviissjjoonneenn  aavv  åårrssrreeggnnsskkaappeett  

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 

som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 

for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
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Informasjonsvirksomheten

Skoleskogdager
I 2022 arrangerte vi 45 skoleskogdager for til sammen 1840 
barn og 124 lærere i hele Akershus-området .

Endelig var vi kvitt korona-restriksjonene, og i 2022 fikk 
vi gjennomført både skogdager med enkelt-skoler og våre 
tradisjonelle store arrangement for alle skolene i Nannestad og 
i Aurskog-Høland .

En spennende nyvinning i 2022 var å arrangere høstingsdager 
i samarbeid med de andre fylkesskogselskapene i Viken . 
Om høsten bugner skogen av bær, sopp og vilt, og denne 
fantastiske læringsarenaen resulterte i noen veldig eksklusive 
skoleskogdager hvor elevene blant annet fikk smake på stekt 
kantarell og elgskav med rørte tyttebær .

Gjennom våre skoleskogdager gir vi barna gode 
naturopplevelser og lærer dem om skogens rolle i en 
bærekraftig utvikling, samt allemannsretten og tilhørende 
plikter . I tillegg utdanner vi dem til å bli “skogens 
brannvoktere” . Vi har også et samarbeid med Skogkurs om 
Skoglekene, og hadde flere skoleskogdager for skoler som 
deltok i denne konkurransen .

Vårt tilbud til skolene var så populært at vi ikke rakk å besøke 
alle klassene som hadde meldt sin interesse .

Skogbruk og bioenergi – veiledning og webinar 
Med 26 arrangement og over 1200 deltagere, hadde vi i 
2022 en skikkelig oppsving på vår informasjonsaktivitet 
om skogbruk og bioenergi . Målgruppen for dette arbeidet 

var skogeiere, bønder, skogbruksledere, ansatte i kommunal 
forvaltning, regnskapsførere og frivillige innenfor friluftslivet 
– omtrent “folk flest” altså .

I tillegg til fysiske kurs og skogkvelder arrangerte vi webinarer . 
Vi hadde flere digitale skogkvelder på Teams, og alle skogeiere 
i Viken fylke fikk med dette tilbud om kurs i skogfond . 
Kursene fikk vi i stand gjennom godt samarbeid med den 
offentlige skogforvaltningen .

Vi bistod også 61 skogeiere og bønder med veiledning i 
skogbruk på deres eiendom eller i prosessen med etablering 
av bioenergianlegg, og i tillegg var vi med på etablering av 4 
nærvarmeanlegg .

Tur-quiz og tips til tur
Skogbruk er også bruk av skog til friluftsliv og 
naturopplevelser . I samarbeid med fylkesskogselskapene i 
Viken prøvde vi ut et par nye konsepter for å få flere ut på 
tur, og fikk støtte til dette gjennom Aktiv i Viken og Viken 
fylkeskommune . På våren gjennomført vi to runder med et 
tur-quiz-konsept vi utviklet i 2021, og i starten av desember 
sendte vi ut et undervisningsopplegg som førjulsgave til alle 
skolene . De fikk et knippe oppgaver til uteskole, en quiz til 
klasserommet og et ark med tur-tips eleven skulle ta med seg 
hjem .

Vi håper at våre bidrag til økt kunnskap om skog, skogbruk og 
friluftsliv vil senke folks terskel for å komme seg ut, og gjøre 
stadig flere glade i skogen .

2022 var endelig et mer eller mindre normalt år for 
Skogselskapet i Oslo og Akershus, med mye godt arbeid 
for skogsaken. Våre medarbeidere gjennomførte 82 dager 
med egne arrangement, og formidlet kunnskap om skog, 
tre, bioenergi og klima til over 1300 voksne og 2000 barn 
og unge.

Eksklusiv servering på høstingsdager  Skoleskogdag  Befaring på bioenergianlegg Eksklusiv servering på høstingsdager  Skoleskogdag  Befaring på bioenergianlegg 
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Rekrutteringsarbeid og sommerjobber
I 2022 videreførte og utvidet vi vårt JOB:U-konsept, hvor vi 
kurser og ansetter ungdom til sommerjobb i skogen . For fjerde 
året hadde vi prosjekt i Nes kommune, og for andre gang i 
Lørenskog/Rælingen . Vi ansatte 14 ungdommer til arbeid 
med ungskogpleie for private skogeiere, tre som arbeidsledere 
og resten som sommervikarer . De fikk kurs i teori og praksis, 
og hadde veiledning underveis av erfarne skogsarbeidere .

Skogselskapets satsing på å gi ungdom sommerjobb i skogen 
handler både om rekruttering og omdømmebygging, i 
tillegg til å sette fokus på det store behovet for ungskogpleie . 
Prosjektene i Akershus er et samarbeid mellom Skogselskapet i 
Oslo og Akershus, Nes kommune og Regionkontor Landbruk, 
delvis finansiert av Viken fylkeskommune .

I Viken samarbeidet fylkesskogselskapene også om et 
annet rekrutteringsprosjekt: Velg Naturbruk . Tidlig på 
vinteren kom korona i veien for flere planlagte åpne kvelder 
og utdanningsmesser på naturbruksskolene, men i mai 
fikk vi heldigvis gjennomført 59* Topptur – en fantastisk 
skolekonkurranse over to dager hvor 7 naturbruksskoler var 
representert med hele 19 lag .

Skogselskapene i Oslo og Viken
Etter opprettelsen av storfylket Viken har de tre 
fylkesskogselskapene i regionen jobbet stadig tettere sammen, 
og i 2022 blant annet samarbeidet om både skoleskogdager, 
Velg Naturbruk, 59*Topptur, JOB:U, høstingsdager for 
grunnskolen og oppfølging av Handlingsplan for skogbruk 
sammen med Statsforvalteren i Oslo og Viken .

De siste to årene har vi også forsøkt å få til et felles 
styremøte for Oslo og Akershus, Østfold og Buskerud og 
Telemark, men det har koronapandemien satt en stopper 
for . Den 1 . og 2 . november fikk vi endelig til en faglig og 
sosial samling på Bøkevangen i Halden – paradoksalt nok 
nå som Viken er vedtatt oppløst . Et viktig punkt under 
samlingen var gruppearbeid, hvor styremedlemmene ble 
utfordret på å komme med tanker og innspill til hvordan 
fylkesskogselskapene kan fortsette det gode samarbeidet også 
etter 2023 .

Vi har også et godt samarbeid med Det norske Skogselskap 
og resten av den store skogselskaps-familien . Noen av 
samarbeidsarrangementene i 2022 var Den Store Plantedagen, 
Skoleskogdager for Oslo-skolene på Sognsvann, Fagmessen 
HURDAGENE og Julemarked på Norsk Folkemuseum . I 
tillegg har vi vært med på aktivitetsdag med Skiforeningen 
under Friluftslivets uke, helgrillet hjort og informert 
om skogbruk under festivalen Stuttreist & Himlaga på 
Bjørkelangen og under et privat arrangement i Hemsedal .

Våre to JOB:U-gjenger . Naturbruks-elver på pallen under 59Våre to JOB:U-gjenger . Naturbruks-elver på pallen under 59ooTopptur . Daglig leder Håvard Midtskogen holder foredrag om ungskogpleie på Hurdagene .Topptur . Daglig leder Håvard Midtskogen holder foredrag om ungskogpleie på Hurdagene .
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Økonomisk støtte

De viktigste bidragsytere til informasjons-
virksomhet i 2022 var Statsforvalteren i Oslo og 
Viken og Viken fylkeskommune. 

Vi har også fått støtte fra flere kommuner, noen  
skogeirlag, og enkelte større skogeiendommer. 

Vi takker for støtten!

Aktivitet 2022
Antall

Viktigste aktiviteter Dager Barn Voksne

Skogdager for barneskoler  
(40 skoler) 45 1840 124

Kurs/foredrag bioenergi og 
skogbruk – skogeiere og andre 16 614

Webinar, om skogfond og 
skogkultur 8 485

Veiledning/befaring bioenergi og 
skogbruk – skogeiere og bønder 61

Større arrangement, messer etc 8

Annet (medlemmer) 1 45

Totalt 78 1840 1329

Styrene i Oslo og Akershus, Østfold og Buskerud og Telemark på bafraing i et kontortabestand på eiendommen til Skogselskapet i ØstfoldundStyrene i Oslo og Akershus, Østfold og Buskerud og Telemark på bafraing i et kontortabestand på eiendommen til Skogselskapet i Østfoldund
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Årsmøte 2022
Onsdag 15. juni hadde vi årsmøte-arrangement på Eidsvoll Verk, med 45 
deltagende medlemmer og gjester.

Mathiesen Eidsvold Værk (MEV) har en av Norges største skogeiendommer, 
og i forkant av selve årsmøtet fikk deltagerne høre om det tradisjonsrike 
familieforetakets drift og skogforvaltning før og nå.

På årsmøtet ble Øystein Løvli valgt som ny styreleder. Han har lang og bred 
erfaring fra skogbruket, inkludert Skogselskapet, og er skogsjef i MEV. (Morsomt, 
men helt tilfeldig, at årsmøtet var «på jobben» hans.)

Protokoll årsmøte 2022

Sak 1. Åpning ved styreleder
Lars Henrik Sundby ønsket 41 deltagere velkommen til årsmøtet .

Sak 2. Godkjenning av innkalling og saksliste
Det var ingen innvendinger til innkallingen og sakslisten, og møtet ble lovlig satt .

Sak 3. Valg av møteleder
Styreleder Lars Henrik Sundby ble valgt til møteleder .

Sak 4. Valg av to personer til å underskrive protokollen
Morten Tømte og Øivind Isachsen ble valgt til å underskrive protokollen sammen med styrets leder .

Sak 5. Behandle og godkjenne styrets årsberetning og årsregnskapet
Styreleder Lars Henrik Sundby redegjorde for styrets arbeid i meldingsåret, samt orienterte årsmøtet 
om status for Skogplanter ØstNorge AS . Daglig leder Håvard Midtskogen gikk gjennom de viktigste 
informasjonsaktivitetene og regnskapet for 2021 samt våre finansplasseringer .
Det var ingen innvendinger til fremlagte årsberetning og årsregnskap som viste et overskudd på kr 5 053 805 .

Vedtak: Årsberetning og årsregnskap ble enstemmig godkjent av årsmøtet .

Sak 6 Valg
Valgkomiteens innstilling ble presentert av Gard Mjaaland, leder av valgkomiteen . 
Styrets leder Lars Henrik Sundby ledet valget . Alle valg ble gjennomført ved akklamasjon .

Vedtak: Etter valget er styrets sammensetning følgende:

  Valg årsmøte 2022    
Styremedlem  Lars Henrik Sundby Øystein Løvli 2022-2024 Ny 
Styremedlem Paul Næverlid Paul Næverlid 2022-2024 Gjenvalgt 
Styremedlem Astrid Lindstad Astrid Lindstad 2021-2023 Ikke på valg
Styremedlem Eivind Engh Eivind Engh 2021-2023 Ikke på valg
Styremedlem Anne Strøm Prestvik Anne Strøm Prestvik 2021-2023 Ikke på valg
Styrets leder Lars Henrik Sundby Øystein Løvli 2022-2023 Valgt for ett år
Styrets nestleder Astrid Lindstad Eivind Engh 2022-2023 Valgt for ett år

1 . varamedlem Eli Tangen Eggum Eli Tangen Eggum 2022-2023 Gjenvalgt
2 . varamedlem Ole Stabekk Ole Stabekk 2022-2023 Gjenvalgt
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Godtgjørelser:
Styrets leder  kr 25 .000 pr år  Uendret
Styrets medlemmer kr 10 .000 pr år  Uendret

Møtegodtgjørelser, for styret og møtende varamedlemmer:
Møte varer over 4 timer: kr 2 000 Uendret
Møte varer under 4 timer: kr 1 500 Opp fra 1000

Valg av revisor:  Valg årsmøte 2022  
 Årnes Revisjon AS Gjenvalg
Godtgjørelse til revisor:  Etter regning

Valgkomité
 Valg årsmøte 2022 Valgt På valg  
Gard Mjaaland Lars Henrik Sundby 2022 2025  Ny
Tore Ruud Tore Ruud 2021 2024 Ikke på valg
Erik Berger Erik Berger 2020 2023 Ikke på valg

Lengstsittende medlem blir leder av valgkomiteen .

Sak 7. Fastsettelse av medlemskontingent
Styret anbefalte at årlig medlemskontingent/støtte settes til kr 350, i tråd med anbefaling fra Det norske 
Skogselskap .

Vedtak: Kontingent for medlemskap i Skogselskapet i Oslo og Akershus i 2023 settes til kr 350 .

Sak 8. Behandle innkomne saker
Ingen innkomne saker .

Annet
Styrets nestleder Astrid Lindstad takket avtroppende styreleder Lars Henrik Sundby for hans verdifulle og 
konstruktive innsats i styret gjennom mange år .

Eidsvoll 15 . juni 2022

 Morten Tømte Lars Henrik Sundby Øivind Isachsen

  Referent Håvard Midtskogen

Astrid Lindstad overleverer et eppletre til avtroppende styreleder Lars Henrik Astrid Lindstad overleverer et eppletre til avtroppende styreleder Lars Henrik 
SundbySundby

Haaken Eric Mathiesen under omvisning i den skoghistoriste samlingen til Haaken Eric Mathiesen under omvisning i den skoghistoriste samlingen til 
Mathiesen Eidsvold Værk Mathiesen Eidsvold Værk 



Returadresse:
Skogselskapet i Oslo og Akershus
Wergelandsveien 23 B
0167 Oslo


