
Skogselskapet i Oppland  

Årsmelding 2022 



 

 

 

 

 

Påmelding  

Fra oljealder til trealder 

Velkommen til Lørdag 12 august. 

Innkalling til årsmøte 

Tid: lørdag 12. august 

  ca. .kl. 14.30-16.00 

Sted: Gjøvik, Folkets hus i Hunndalen 
 De som melder seg på vil få tilgang til møtet på mail.  

 

 

 

Saksliste: 

• Velkommen v/Erik Eid Hohle 
• Godkjenne innkalling  
• Valg møteleder og referent  
• Valg to personer til å undertegne protokollen  
• Årsberetning og regnskap (se nettside) 
• Vedtektsendring papirer ligger på nettsiden 
• Valg (leder, styret, varamedlemmer og valgkomité) 
• Godtgjørelser 
• Eventuelt innkomne saker 
• Avslutning 
 
 Styret 

Påmelding til arrangementene:   

Scan QR kode med mobil kamera, gå rett inn på nettsidene  

https://skogselskapet.no/fagdag-og-arsmote/  

eller 

E-post: info@skogselskap.no  

    Ola Gram Dæhlen  //  Tlf.: 95 02 69 40 

Det grønne skifte i praksis, Hvordan gå fra fossilt karbon til grønt karbon.  
Industribygging i praksis. 

Tid: Lørdag 12 august   kl. 11.00  – 14.00 
Hvor: Gjøvik,  -oppmøte industriområde «Skjerven Skog» (Skjerven biopark.) 

 
Program:  
Kl. 11.00 Oppmøte. Kaffe m/noe å bite i. 
kl. 11.30 Åpning ved Erik Eid Hohle, styreleder i Oppland Skogselskap.  
Kl. 11.35 Velkommen til Gjøvik ved ordfører Torvild Sveen. 
Kl. 11.40 Omvisning på HUNTONs nye trefiberisolasjonsfabrikk på Skjerven. 
Kl. 12.30 Presentasjon av Skjerven Biopark v/prosjektleder Per Anthony Rognerud. 
Kl. 12.40 Hvordan kan vi på best måte sikre råstoffet til fremtidens industri?  
Kl. 12.50 Politisk innledning. 
Kl. 13.00 Politisk debatt.  
Ca. kl. 13.40 Transport til Folkets hus i Hunndalen/Globus kafe for servering. 
 
Nye medlemskap i Skogselskapet i Oppland (2023) kan under «skogdagen» tegnes for kr. 125,- .  
 
De som er medlemmer av Skogselskapet i Oppland er velkommen til årsmøte som er berammet til etter  
servering på folkes hus, - ca. kl 14.30 
 

Av hensyn til bevertning ønsker vi påmelding til arrangementet. 
Scan QR kode med mobil kamera eller send e-post til info@skogselskap.no 
 

Ola Gram Dæhlen // Tlf. : 950 26 940 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=52NmoVv3YEapLuiFzrgzGE8FdnbVt8tKkyxJS6hU4KRUMEg1Q09YUzRWSzZLWFVFQUJTSTJFN1NINi4u


Erik Eid Hohle har ordet. 

Det norske Skogselskap, vi gratulerer med 125 år. 

Vi som jobber med skogen og skogbruk har en viktig rolle i å opprettholde og forvalte skogressursene for fremti-

den. Konseptet med stedstilpasset skogbruk, som tar hensyn til klimaendringer og tilpasning til det nye voksemil-

jøet, er svært relevant og nødvendig i dagens verden. 

Klimaendringene påvirker allerede skogøkosystemer over hele verden. Endringer i temperatur, nedbørsmønstre 

og ekstremvær kan ha betydelige konsekvenser for skogenes helse og produktivitet. Stedstilpasset skogbruk 

handler om å tilpasse skogforvaltningen til lokale forhold og fremtidige klimascenarier. Dette innebærer å ta hen-

syn til lokale arter, naturlige suksesjonsprosesser og økosystemets evne til å tilpasse seg endringer. 

Skogselskapet i Oppland ønsker å oppnå mere stedstilpasset skogbruk, ved å implementere tiltak mot de som 

forvalter skogene våre, skogeierne. Vi ønsker styrke den skogfaglige uavhengige veiledningstjenesten i skogbruket 

ved å utvikle og forbedre veiledningsprogrammer for skogeiere, skogbrukere og andre interessenter. Disse pro-

grammene bør fokusere på å øke kunnskapen om klimaendringer, deres effekter på skogøkosystemer og tilpas-

ningsstrategier som kan brukes. Dette kan inkludere valg av treslag, hogstformer osv., som er bedre tilpasset det 

forventede klimaet lokalt. 

Vi må redefinere bærekraftig skogsdrift. Stedstilpasset skogbruk innebærer å drive med skogsdrift på en måte 

som tar vare på skogen inn i evigheten. Dette inkluderer bruk av skånsomme metoder for hogst, bidra til bevaring 

av sårbare økosystemer og fremme riktig kunnskap om skogforyngelse for å opprettholde skogens produktivitet 

over tid. 

I tillegg er det viktig å kontinuerlig overvåke skogene for å forstå endringer i vekstbetingelser og tilpasse skogfor-

valtningen deretter. Dette kan omfatte overvåking av klimadata, vegetasjonsendringer og tilpasning av forvalt-

ningstiltak i henhold til de observerte endringene. 

Samarbeid og kunnskapsdeling er nøkkelen til å lykkes. Det er viktig å samarbeide med forskningsinstitusjoner, 

lokale myndigheter og andre interessenter for å utveksle kunnskap og erfaringer om stedstilpasset skogbruk. 

Dette kan bidra til å identifisere beste praksis, implementere nye teknologier og tilpasse skogforvaltningen til de 

lokale forholdene. 

Gjennom å iverksette stedstilpasset skogbruk vil Skogselskapet bidra til å sikre at skogene forblir sunne, produkti-

ve og motstandsdyktige mot klimaendringer i de neste 125 årene. 

 

Leder Skogselskapet i Oppland 

Erik Eid Hohle 



Styrets beretning for 2022 

Skogselskapet i Oppland (SiO)er en ideell organisasjon som har til formål å fremme forståelsen for skogens mange-
sidige betydning og arbeide for et godt skogbruk. Hovedfokus på de langsiktige skogbruksaktiviteter skjer gjennom 
engasjement og eierskap i Skogplanter Østnorge AS. SiO driver sin virksomhet fra egne lokaler i Biri Planteskole. 
Fra høsten 2022 leier vi kontorplass ved Skogkurs i Brumunddal sammen med Det norske Skogselskap. Skogselsk-
apet i Oppland er tilsluttet Det norske Skogselskap. 

Styret 
Styret består av: 

Erik Eid Hohle, Brandbu (styreleder),  
Simen Skarkerud, Gjøvik (nestleder),  
Anette Ludahl, Øyer (styremedlem),  
Bjørnar Sørbøn, Sør-Aurdal (styremedlem),  
Ingun Therese Braanaas, Nordre Land (styremedlem),  
Silje Ludviksen, Øyer (1. vararepresentant)  
Per A Rognerud, Nordre Land (2. vararepresentant).   

Styret består av to kvinner og tre menn. Det interne samarbeidet i Skogselskapet i Oppland fungerer godt. I Kontaktutvalget 
for skogbruket i Oppland møter daglig leder og styreleder. Styreleder og daglig leder deltar på Rådsmøtene i Det norske 
Skogselskap.  

Styrets honorar framgår av regnskapets noter. 
 
Styrets arbeid 

Styret har i tillegg til årsmøtet hatt 4 styremøter og behandlet 11 saker. Styret har hatt fokus på arbeidet med 
informasjon til barn og unge, administrasjonens beretning viser dette. 2022 ble også preget av etterdønninger av 
pandemien Covid 19 og etter styrets oppfatning er dette håndtert godt av administrasjonen. 

Som største eier av Skogplanter Østnorge as (SØ) har styret jobbet i sammen med SØ for å videreutvikle selska-
pet til å være tilpasset et fremtidig plantebehov. Skogplanter Østnorge AS eier hele anlegget på Biri planteskole 
fra og med 1 november2021.  

Skogselskapet i Oppland har avtale med Det norske Skogselskap om arbeidsgiveransvaret for daglig ledelse og 
informasjonsarbeider i Skogselskapet i Oppland. Det medfører at selskapet ikke har arbeidsgiveransvar. DnS ad-
ministrerer også medlemsarbeidet gjennom drift av et sentralt medlemsregister.  

Økonomi 

Det fremlagte resultatregnskap og balanse, med 
tilhørende noter, gir etter styrets vurdering en til-
fredsstillende informasjon om Skogselskapet i   
Oppland sin drift pr. 31.12.22. Regnskapet for 2022 
viser et driftsresultat på kr - 398 242,- og et positivt 
årsresultat  på kr 110 275,- etter finansposter og 
avskrivninger. (se regnskap og noter) Resultatet er 
satt opp under forutsetning om at det er grunnlag 
for fortsatt drift. 
Skogselskapet i Oppland har sterkt fokus på finan-
siering av driften, for på den måten å 
styrke arbeidet med selskapets grunn-
leggende formål.  

Årsmøtet 2021 

Årsmøtet 2022 ble holdt på nordre Hedalen for-
samlingshus. Tre medlemmer i styret var på 
valg; Erik Eid Hohle styreleder gjenvalgt, Bjørnar 
Sørebøen Gjenvalg for 2 år. Ingunn Braanaas 
Gjenvalg for 2 år.  Nytt medlem av valgkomiteen 
ble Harald Kvam. 

Fagdag ble holt ute på stormskadene områder i 
Hedalen i Sør-Aurdal kommune. Faglig tema var 
stormskader 19. nov. 2021 som bakteppe. 
«Hvordan skal vi etablere ny skog i et endret 
klima når vi ser at det blir både villere og våte-
re?» Vi må ser framover! 



Styret 

Personalforhold og miljø 

Skogselskapet i Oppland har gjennom året innleid Ola Gram Dæhlen i 0,8 årsverk som daglig leder av selskapet. 
Som daglig leder arbeidet han også med prosjektarbeid som «Planteskolen», «Skog og klima», «Lære med Sko-
gen» og «JOB:U jobb for ungdom». Han har også 0,2 årsverk i Det norske Skogselskap som Internasjonal kontakt.  
I stillingen som informasjonsansvarlig er May-Sylvi Skinnerlien leid inn fra DnS i 0,8 årsverk, hun har 0,2 stilling 
som kommunikasjonssansvarlig for DnS, hun slutte i stillingen 1 august og fra 1 september Jobbet Ellen Marie 
Gjeilo som  informasjonsarbeider for oss i 60 % stilling .Regnskapsføring leies av Skogplanter Østnorge AS.       
Arbeidsmiljøet vurderes som godt og selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljøet.  

 

 

Skogplanter Østnorge as (SØ) 

Erik Eid Hohle og Per Rognerud sitter i styret for Skogplanter Østnorge as (SØ), valgt av Skogselskapet i Oppland. 
(Vedtektene fordrer forøvrig ikke lenger direkte eierrepresentasjon i styret men det blir sett som hensiktsmes-
sig). 

Skogplanter Østnorge as hadde i 2022 en omsetning på 57,4 mill. som er en økning fra 36,7 mill i 2021 Driftsre-
sultatet ble et overskudd på 1,9 mill. mot et overskudd på 3,1 året før. Årsresultatet etter finans og skatt ble et 
underskudd på 2,9 mill.  

Resultatet i SØ ble i 2022 lavere en forventet hovedsakelig på grunn av vraking av planter som følge av lavere 
planteuttak og leveransevolum, igangkjøring av nytt produksjonsanlegg, manuell ugressluking og høyere rente-
kostnader. 

 
 

 

Framtidsutsikter 

SØ vil produsere ca. 23 mil planter i 2023. Det er derfor viktig for Skogselskapet i Oppland å legge til rette for SØ 
behov for solid drift. 

Det er fortsatt viktig at Skogselskapet i Oppland har fokus på å bedre driftsøkonomien, slik at vi også kan drive 
nødvendig utviklingsarbeid. 

 

Styret, Biri 31.05.2023 

 

Erik Eid Hohle  Anette Ludahl       Simen Skarkerud 

 

 

Bjørnar Sørbøen             Ingun Therese Braanaas        



Økonomi 

Resultatregnskap Skogselskapet i Oppland 

 

  Note 2022   2021 

     

Driftsinntekter og driftskostnader     

     

Gevinst salg eiendom  0  11 443 000 

Diverse driftsinntekter og refusjoner  848 381  2 702 118 

Tilskudd ifbm. Prosjekt 7 862 310  992 968 

Sum driftsinntekter  1 710 691  15 138 086 

     

Lønnskostnad 2 1 482 173  1 537 191 

Avskrivning på varige driftsmidler 4 50 000  470 000 

Annen driftskostnad  576 760  920 573 

Sum driftskostnader  2 108 933  2 927 764 

     

Driftsresultat  -398 242  12 210 321 

     

Finansinntekter og finanskostnader     

Renteinntekter  510 006  128 399 

Rentekostnader  1 489  901 540 

Resultat av finansposter  508 517  -773 141 

     

Resultat før skattekostnad  110 275  11 437 180 

     

     

     

     

Årsresultat  110 275  11 437 180 

     

Disponering     

Årsoverskudd overført til egenkapital  -110 275  -11 437 180 

Sum overført  -110 275  -11 437 180 



Økonomi 

           Balanse                      Skogselskapet i Oppland 

Eiendeler Note 2022   2021 

     

Anleggsmidler     

     

Immaterielle eiendeler     

     

Varige driftsmidler     

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 130 000  130 000 

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 229 692  279 691 

Sum varige driftsmidler  359 692  409 691 

     

Finansielle anleggsmidler     

Lån til Skogplanter Østnorge AS  6 518 000  6 518 000 

Aksjer Skogplanter Østnorge AS 5 18 500 000  18 500 000 

Diverse aksjer og obligasjoner 6 279 792  329 338 

Sum finansielle anleggsmidler  25 297 792  25 347 338 

     

Sum anleggsmidler  25 657 484  25 757 029 

     

     

Omløpsmidler     

     

     

Fordringer     

Kundefordringer  1 274 963  1 386 458 

Andre kortsiktige fordringer  213 160  79 233 

Sum fordringer  1 488 123  1 465 691 

     

Investeringer     

     

Bankinnskudd, kontanter o.l.  1 023 960  900 522 

     

Sum omløpsmidler  2 512 084  2 366 214 

     

Sum eiendeler  28 169 568  28 123 243 



Økonomi 

           Balanse                      Skogselskapet i Oppland Egenkapital og gjeld Note 2022   2021 

     

Egenkapital     

Innskutt egenkapital     

Selskapskapital 3 500 000  500 000 

Sum innskutt egenkapital  500 000  500 000 

     

Opptjent egenkapital     

Annen egenkapital 3 26 592 538  26 482 263 

Sum opptjent egenkapital  26 592 538  26 482 263 

     

Sum egenkapital 3 27 092 538  26 982 263 

     

Gjeld     

Avsetning for forpliktelser     

Andre avsetninger for forpliktelser  42 100  42 100 

Sum avsetning for forplikelser  42 100  42 100 

     

Annen langsiktig gjeld     

     

Kortsiktig gjeld     

Leverandørgjeld  544 093  558 055 

Skattetrekk og andre trekk  68 298  337 

Annen kortsiktig gjeld  422 539  540 487 

Sum kortsiktig gjeld  1 034 930  1 098 879 

     

Sum gjeld  1 077 030  1 140 979 

     

Sum gjeld og egenkapital  28 169 568  28 123 243 

Biri 31.05.2023 elektronisk signert. 

Erik Eid Hohle   Anette Ludahl        Simen Skarkerud 

Styreleder    Styremedlem   Nestleder 

 

Bjørnar Sørbøen               Ingun Therese Braanaas        Ola Gram Dæhlen 

Styremedlem   Styremedlem   Daglig leder 



Økonomi 

 Skogselskapet i Oppland     

      

 Noter til årsregnskapet for 
2022     

      

 Note 1  Regnskapsprinsipper          

      
 Årsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven god regns-
kapsskikk for små     

 foretak.       

      

 Inntektsføring av salg og tilskudd skjer ved opptjening.      
 Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Andre eiendeler er omløps-
midler.   
 Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økono-
miske levetid.     
 Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og ansatt 
virkelig verdi.     

 Gjeldsposter vurderes til pålydende. Skogselskapet er ikke skattepliktig.     

      
 Bygg ble solgt til datterselskap i 2021, og tallene for 2021 og 2022 er ikke sammenlign-
bare.    

      

      

 Note 2  Lønn, godtgjørelser, til ansatte og 
tillitsvalgte        

      

 Lønnskostnader    2022 2021 

 Lønn og honorarer                   80 000               102 286  

 Arbeidsgiveravgift                   11 285                 15 531  

 Pensjonskostnader      

 Refusjon lønnskostnader             1 373 292           1 410 043  

 Andre lønnskostnader                   17 596                   9 331  

 Sum            1 482 173         1 537 191  

      

 Av årets lønnskostnad utgjør styrehonorar 80.000.      
 Daglig leder lønnes av Det Norske Skogselskap og adm kostnadene refunderes 
inkl. annen ansatt.    

      

 Note 3  Egenkapital          

      

 Spesifikasjon av årets endring i egenkapital     

     Annen   

    Grunnfond   egenkapital   Sum  

 Egenkapital 
1.1.            500 000       26 482 263       26 982 263  

 Årets resultat                  110 275            110 275  

 Egenkapital 31.12.           500 000       26 592 538       27 092 538  



Økonomi 

 Note 4  Anleggsmidler som avskrives        

      

   Jord og skog   Løsøre    

   eiendom   bil    SUM  

 Anskaffelseskost 1.1.            130 000          345 019             475 019  

 Tilgang                          -  

 Avgang , utrangering                            -  

 Anskaffelseskost 31.12            130 000          345 019             475 019  

      

 Akkumulerte avskrivninger          -115 327           -115 327  

            

 Balanseført verdi pr. 31.12  130 000         229 692             359 692  

      

 Årets avskrivninger            50 000              50 000  

 Avskrivningssats  
                      

-   10-20 %    

      

      

 Note 5  Skogplanter Østnorge AS  

       

 Selskapet eier  63,79 % (3.700 aksjer) av aksjene i Skogplanter Østnorge AS.   
 Aksjene er bokført til kostpris kr 18.500.000     

 Det er ikke mottatt utbytte i år.       

 Selskapets aksjekapital består av 5.800 aksjer à pålydende 5.000, sum kr 29.000.000.   
      

      

 Note 6 Aksjer, andeler og fond         2022 

 Andel Glommen Mjøsen Skog                  3 426  

 Andel i Skogbrukets Kursinstitutt                51 000  

 Fond                225 366  

               279 792  

      

 Note 7  Tilskudd på prosjekter        

 Skogselskapet mottar tilskudd til ulike prosjekter.   

  Rentemidler fra Skogfondet                354 500  

  Boligpartner                   50 000  

  Miljødirektoratet                 110 000  

  Skogforvalteren Innlandet                125 000  

  Skogselskapet Hedmark, JOB:U                208 810  

  Skoglekene, skogkurs               10 000  

  Tenk tre                  4 000  

      

  Sum inntektsført 2021                 862 310  



 Hvordan skal vi etablere ny skog i et endret klima når vi ser at det blir både villere og våtere? 

Bilder fra fagdag og årsmøte i Hedalen 20 august. 

Bilde fra stormfellingen i Hedalen som skjedde 19. november 2021 



Rapport om informasjonsarbeid  
fra ansatte 

Skoleskogdager i Oppland 

I løpet av 2022har vi hatt  24 Skoleskogdager.  63 klasser var med på digital skoleskogdag «Kongle for en dag» Vi har med 

dette undervist over 2 600 barn, og ca. 180 lærere. Lært dem om skog og inspirert de til å kunne ta bærekraftige valg, slik at 

de ser viktigheten av skogen som ressurs.  

 

De prioriterte satsingsområdene i 2022 har vært å formidle kunnskap om skogens betydning for klima og samfunn gjennom 

aktiviteter som skogplanting, bruk av tre, lokal bioøkonomi, skoleskogdager, bioenergidager m.m.  

Skogselskapet i Oppland takker alle samarbeidspartnere for innsatsen for skogsaken i 2022. Spesielt takk til det lokale  

skogbruket i kommunene med skogbrukssjefene i spissen, som bidrar med finansiering av arbeidet og deltagelse på våre  

arrangementer.  

 
Målsettinger og oppgaver på en Skoleskogdag:  
 
Hva lærer elevene:  
Målet med Skoleskogdagene er at elevene skal bli bevisst på skogens betydning, hva som kommer fra skogen, arbeidsplasse-
ne som finnes, og hvorfor vi skal bruke og ta vare på skogen.  
Undervisning: 
Som en del av undervisningen snakker vi om hva vi kan bruke skogen til. Vi har med en 
kasse med forskjellige produkter som kommer fra skog. Vi snakker om fotosyntesen, 
karbonets kretsløp og hva en skogeier gjør for å ta vare på skogen sin. Å bygge i tre, og å 
ta bærekraftige valg.  
Skogens Brannvokter : 
Ved å finne og svare riktig på fem poster, utdanner vi elevene til å bli skogbrannvokter. 
Oppgavene og praten rundt dette har fokus på brannsikkerhet. Alle elevene får en rød 
caps som det står Skogbrannvoktere på, når de har bestått.  
Natursti:  
Eleven går en natursti med 15 poster. Spørsmålene tar for seg blant annet fotosyntese, karbonets kretsløp, treslag, skogfor-
valting. 
Velg Skog : 
På ungdomsskoler har vi er spesielt fokus på å fortelle elevene om muligheter til å velge utdanning og yrker hvor man kan 
jobbe med skog.  
Praktiske aktiviteter : 
Vi veksler mellom hva som passer årstid, alder og tid. Noen av oppgavene er å bygge en Da Vinci bro, spikke seljefløyte,    
planting osv. 



 Informasjonsarbeidet 

 

 

Digitale flater 

Vi bruker aktivt nyhetsbrev, nettsider og sosiale medier for å nå ut med informasjon om skogen til allmenn-

heten. 

Vi ser at vi spesielt på Facebook når ut til mange lærere. 

Skogselskapet i Oppland sine nettsider. 

Skogselskapet i Oppland på Facebook.  

Sosiale medier 

Dette året har vi brukt Facebook, Instagram og YouTube aktivt, 

både mot skoler og allmennheten.  

Vi registrerer at vi når bredt ut med informasjon til forskjellige 

målgrupper.  

Vi ser at våre Facebook sider når ut til nærmere 100 000 per-

soner, og at våre mest populære innlegg treffer ca. 20 000 

personer. 

Nyhetsbrev 

Vi har sendt ut 8 nyhetsbrev  til ca. 2 500 personer. De har blitt tilpasset ulike mål-

grupper. Vi jobber kontinuerlig for å få flere kontakter og gjorde bl.a. før jul en 

julequiz sammen med DnS hvor vi fikk inn ca. 350 svar og kontakter. 

Til alle skolene har vi også sendt tilbud om Skoleskogdager. 

Medieoppslag 

Vi har dette året hatt forskjellige medieoppslag i OA.GD,  

Avisa-Hadeland, Avisa-Valdres, Nationen og NRK.   

Spesielt saken vi stod sammen om i hele Skogselskapet rundt 

FNs skogdag. 

Pop up og Skog los turer 

Som et resultat av et år fortsatt preget av pan-

demi, brukte vi gammel erfaring og pakket det 

inn i litt nye opplegg. Resultatet ble mindre ar-

rangementer som tre Skoglos turer med varierte 

temaer og tre POPP OP arrangement. 

https://www.skogselskapet.no/fylkesskogselskapene/oppland/
https://www.facebook.com/SkogselskapetIOppland


 Bilder fra aktiviteter 2022 
i Skogselskapet i Oppland 



 

Skoleskogdager i 2022 30 Skoleskogdager 2600 elever 180 lærere 

Les mer HER : Skoleskogdager 2022 

https://skogselskapet.no/skoleskogdager-2022-oppland/


 

Nettside:  

www.skogselskap.no 

Plass til porto 

Følg oss gjerne på Facebook, og vær med å like og spre det vi deler. Trykk her. 

________________________________________________________________________________________ 

Nyhetsbrev 

Mottar du ikke nyhetsbrev på mail fra oss?    

https://www.skogselskapet.no/fylkesskogselskapene/oppland/  

Ta kontakt, så fikser vi det.  

Vi sender ut nyhetsbrev 2-4 ganger i året. 

 

Mvh. 
Ola Gram Dæhlen 
Daglig leder 
+47 950 26 940 
Skogselskapet i Oppland 
 
Mail:  ogd@skogselskapet.no  

Mvh. 
Ellen Marie Gjeilo 
Informasjonsmedarbeider 
+47 911 78 473 
Skogselskapet i Oppland 
 
Mail: emg@skogselskapet.no 

Kontakt ansatte: 

https://www.skogselskapet.no/fylkesskogselskapene/oppland/
https://www.facebook.com/SkogselskapetIOppland/?eid=ARAlFJg-gLkSb-webvsGzZ5xsnVefolWAkcHsPPZwNrcB8_szNgdL-9obw_zoLAA5fkUVEBz8gkRzD8w
https://www.skogselskapet.no/fylkesskogselskapene/oppland/

