ARSMELDING 2023

Bilde: Skogdag med tema Lukkede hogster, pa Snasa.



Det innkalles herved til
arsmgte i Skogselskapet i Trgndelag

Torsdag den 20. juni 2024
pa Holmen Gard, Verdal.

Kl. 09.30 Oppmgte og kaffe

KIl. 10.00 Velkommen til arsmgte ved Styreleder Stale Solem

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 2 Valg av mgteleder og referent

Sak 3 Valg av 2 medlemmer til 3 underskrive protokollen

Sak 4 Arsmelding 2023

Sak 5 Regnskap 2023

Sak 6 Arsplan og budsjett 2024

Sak 7 Innkomne saker

Sak 8 Fastsette godtgjgrelse til styrets medlemmer

Sak 9 Fastsette medlemskontingent

Sak 10 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret
Valg av styreleder og nestleder
Valg av revisor
Valg av utsendinger til landsmgtet i DnS i 2026 (valg gjgres i 2025)
Valg av valgkomite

Utdeling av Skogselskapets Diplom
KI. 11.30  Jubileumsarrangement

Pamelding innen 15. juni
til rannveig@trondelagenskogselskap.no eller pr. telefon til 47 64 03 66.

Velkommen!

Med hilsen
Styreleder Stale Solem
Daglig leder Rannveig J. Kristiansen
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1. STYRET HAR ORDET

§ 1 Selskapets formal.

Skogselskapet i Trgndelag er en ideell organisasjon, som skal arbeide for gkt verdiskaping og for en
langsiktig, baerekraftig forvaltning av skogen, samt bidra til 2 fremme forstaelsen for skogens
mangesidige betydning.

Vi har gjennom aret mgtt barn og unge, leerere, politikere, skogeiere og representanter fra
skognaering og skogforvaltning med det felles mal om 3 laere av hverandre og gke
kunnskapen om skogens betydning. Var malgruppe har over tid har blitt bredere. Det er
ingen utfordring, det er en mulighet. Det gir oss anledning til stgrre variasjon i var utadrettet
aktivitet. Samfunnet endrer seg, det ma ogsa vi. Vi anser tiden som saerdeles viktig med
tanke pa kunnskapsbasert informasjon om skogens betydning ut til folket.

Rekrutteringsarbeid- ikke mindre viktig

Skogselskapet i Trgndelag har drevet med et systematisk og malrettet rekrutteringsarbeid
siden 2011. Rekrutteringsprosjektet TILVEKST ble avsluttet i 2023, etter en prosjektperiode
som varte i neermere 4,5 ar. Selv med store utfordringer som Covid og bemanning i
perioden, lyktes prosjektet med a bidra inn i det store rekrutteringsarbeidet. Og det er ikke
til & stikke under en stol; kampen om ungdommen blir ikke mindre, og elevenes motivasjon
for skole er synkende. Vart arbeid rettet mot barn og unge blir ikke mindre viktig av dette.
Det som imidlertid er positivt for var bransje er at flere gnsker en mer praktisk skole, og flere
spker seg til yrkesfag. Neeringa er derfor i en posisjon hvor at de kan rekruttere mange hoder
og hender i arene som kommer. For a lykkes er nzeringa avhengig av et godt organisert
rekrutteringsarbeid. Igjennom mange ar med erfaring, har Skogselskapet fatt viktig
kompetanse omkring rekruttering. Men vi gnsker at naeringa kommer sterkere pa banen.
Skal kampen om ungdommen vinnes ma man ogsa veere villig til 3 gi bidra sa det monner.
Prosjekt JOB:U, sommerjobb for ungdom, er et slikt malrettet rekrutteringsarbeid som kan
fore naeringsaktgrer med lokal arbeidskraft. Dersom de vil.

Skogen i Trgndelag

Det ble hogd 800.000 kbm i Trgndelag i 2023. En reduksjon pa 45.000 kbm fra aret fgr. Dette
er i underkant av gjennomsnittshogsten de siste 100 ar. 4,7 millioner skogplanter ble satt ut.
Ungskogpleie ble utfgrt pa 23.257 dekar, som er et lavt niva. 33 km med skogsbilveier ble
ferdigstilt, som er pa niva med aret fgr. Skogeierne har innestaende ca. 250 millioner kroner
pa skogfond. En gkning pa 100 millioner de siste 5-6 ar. De skal i teorien plgyes tilbake til
skogen i langsiktige tiltak. Vi far hape pa gkt investeringsvilje og innsats i skogen.
Forbedringspotensialet er stort.

Oss

Fra @ besta av 3 organisasjoner pa tidlig 2000-tallet har Skogselskapet i Trgndelag etter hvert
blitt én robust organisasjon. Dette gjelder ogsa var skogplanteproduksjon. Det gir oss et godt
grunnlag for videre utvikling.

Vi takker de ansatte for godt arbeid i aret som gikk. Styret.



2. SKOGEN OG SAMFUNNET

Skogselskapet har i Igpet av 2023 arrangert og tatt del i fglgende arrangement.

Kommune Skole/arrangement barn/unge | andre

Overhalla WoodWorks besgk nzring 0 20
Grong Grong vgs naturbruk VG3 6 1
Grong Grong u-skole 9 kl. 20 2
Steinkjer ROT-messe 8 kl. 100 500
Trondheim NTNU-foredrag studenter 25 0
Namsos Bangsund skole Verdens skogdag 4 kl. 19 3
Overhalla Verdens Internasjonale skogdag-skogkveld Allmenhet 0 25
Namsos Namdalseid 5 kl. 17 1
Overhalla Olav Duun Videregdende VG1 20 2
Snasa 4H 4H og radgivere 0 22
Overhalla Skoleskogdag Kvatninga 4 kl. 69 8
Overhalla Mzere L. bruksskole. Skoleskogdag pa Kvatninga |VG2 13 1
Namsos Namdalseid 5 kl. 17 1
Trondheim Verdens miljgpdag 1log2Kkl 100 10
Levanger Skogdag Levanger Sentrum Allmenhet 20 250
Snasa Skogdag skogeiere, elever, naering 20 60
Steinkjer Steinkjer U. Skole 8 kl. 175 10
Steinkjer Egge U. Skole 8 kl. 150 10
Overhalla Fagseminar arsmgtet medlemmer, skogeiere 0 35
Overhalla Introduksjonsprogrammet voksne 0 60
Melhus Skogdag med pensjonister fra skogoppsynet eldre 0 2
Namsos Familieskogdag Norsk Sagbruksmuseum Familie 25 50
Stjgrdal Agrisja Familie 400 1500
Trondheim Hgstdag ved Haukvatnet Familie 75 500
Levanger Halsan skole skoleskogdag 6 kl. 20 4
Melhus @Pya vgs Familie 65 100
Rgros Rgros skole 6 kl. 43 6
Melhus ROT-messe 8 kl. 100 380
Melhus Sandholtan "Klevasmias venner" 0 4
Overhalla Grong Videregaende Skole VG1 21 4
Steinkjer Maeere L. bruksskole. VG1 og VG2 12 2
grong Grong Videregaende Skole VGl 17 2
Leinstrand Skjetlein Landbruksskole VG1 og VG2 17 3
Malvik Malvik Skogeierlag skogeiere 0 30
Nzergysund Val Videregaende skole VG1 og VG2 22 2
SUM 1588 3610




Bildene nedenfor viser noen glimt fra var aktivitet.




3. PROSJEKTER

Vegplanlegger- og veipadriveraktiviteten ble viderefgrt som et ledd i fylkesprosjektet
«Aktivitetsfremmende skogpadriving og vegplanlegging i en grgnn framtid». Arbeidet blir
utfgrt giennom Sigbjgrn Hammer, Hans Christians Borchsenius, Vegard Kjgsnes og Henrik
Selboe. Alle er tilknyttet egne firma og tjenestene kjgpes. | 2023 var veipadrivere involvert i
ca. 40 veiprosjekt. Dette er arbeid som i hovedsak skjer i forkant av fysisk planlegging. Ikke
alle prosjekt nar dit. Vegplanlegger leverte detaljplan for 11 anlegg med til sammen 18 km
vei.

JOB:U

Sommeren 2023 gjennomfgrte
Skogselskapet JOB:U i Trgndelag som et
pilotprosjekt. JOB:U er et prosjekt med mal
om a rekruttere flere inn pa skogfaglige
studier pa alle niva. Rekruteringen foregar
gjennom praktisk arbeid. Ungdommene
gjennomfgrer ungskogpleie i en periode pa
3 uker med god oppfelging av en erfaren
arbeidsleder. Vi gjennomfgrte
pilotprosjektet i Steinkjer, Stjgrdal og
Selbu. Totalt fikk vi inn 107 sgknader pa
stillingene. Aktuelle kandidater ble kalt inn til intervju og vi

. . 5
?nsatte 12 ungdommer, 4 jenter og 8 gutter, i aldere.n 15-22 I JOB:U
ar. Totalt har ungdommene ryddet 305 daa ungskog i
Trgndelag
Trgndelag. k
e @ Stjerdal kommune
Vi gjennomfgrte en spgrreundersgkelse blant ungdommene i SKOGSELSKAPET
Trendelag Steinkjer kommune
ettertid. 70% av ungdommene gnsker eller vurderer a %‘/Q?.mj.rgmm:ommfm
rogndelagen fylhkentjielte
studere eller jobbe innen skogbruket. 100% kunne tenke seg | @ wewwwmen sprcban@) T statskog
a jobbe med ungskogpleie, planting av skog eller lignende i ki iff.ﬁf
helger og ferie senere. 7 av deltakerne har jobbet med BS06  DEE— (2.

ungskogpleie ogsa etter prosjektets slutt. Alle deltakerne vil
anbefale sommerjobben til andre.

Rekrutteringsprosjektet TILVEKST ble avsluttet sommeren 2023, og sluttrapport ble
behandlet i styringsgruppa pafglgende hgst. Prosjektet var eid av WoodWorks! Skognaeringa
i Trendelag, mens Skogselskapet har hatt personal- og regnskapsansvar. Torgunn Sollid-
Bolas (SINTEF Digital, faggruppe for Regional baerekraft og biogkonomifor denne perioden) har
veert prosjektleder siste 1,5 ar av prosjektet.



Utdanningsvalg og rekruttering til ulike bransjene og sektorene pavirkes av faktorer og
trender som strekker seg langt ut over det aktgrene i Trgndelag har mulighet til & pavirke.
Det er slik mange forhold som har hatt betydning for rekrutteringa til skog- og trenzeringa i
prosjektperioden.

Mindre elev- og studentkull gir gkt konkurranse om elevene og studentene, og krever stor
innsats fra naeringer og studiesteder/fagretninger for a sikre rekrutteringen. | Trgndelag har
det veert betydelig satsing pa rekruttering til yrkesfag de siste arene, og en gkning i
spkningen til yrkesfag. Dette kommer skog- og trenzeringa til gode.

TILVEKST har stgttet etableringa av skogfaglig linje pa Grong videregaende skole, som ogsa
er en styrke for rekruttering til skogfag i Trgndelag. Innretninga av linja med et trearig lgp
med generell studiekompetanse vil trolig kunne bidra til sgkere pa hgyere utdanning i
skogbruksfag. For a fa god effekt av denne nyetablerte linja pa Grong er det imidlertid av
avgjgrende betydning at bade relevante hgyskole- og universitetsaktgrer og bedrifter, og
skognaeringsklyngen i Trgndelag jobber aktivt opp mot linja. Skogfag ved Grong vgs. @nsker
gkt samspill med skog- og trenzeringa, forvaltninga og relevante utdanningsaktgrer gjennom
flere skolebespk, og ved at skoleklassene inviteres ut for bedrifts- og profileringsbesgk.
Sammen med stgrre samfunnskonjunkturer, trender, variasjoner i lokal og regional
demografi, alderssammensetning, arskull og nasjonale og fylkeskommunale satsinger, gjgr
innretninga av prosjektet det krevende & vise til konkrete og tallmessige resultater. Bred
malgruppe, fokus pa hele verdikjeden i skog- og trenseringa og stort spenn i aktiviteter og
oppgaver har gjort arbeidet krevende. Vi mener likevel at prosjektet har gitt viktige bidrag til
rekrutteringsarbeidet, som en styrking og st@tte til naeringsaktgrenes eget arbeid, og gkt
samarbeid med andre relevante rekrutteringssatsinger. TILVEKST har samlet gitt en rekke
viktige effekter og erfaringer for videre rekrutteringsarbeid.

Det er allerede satt en gruppe som jobber videre med innhold til et nytt og stgrre
rekrutteringsprosjekt i Trgndelag.

Bilde Elever ved vg2 skogbruk ved Maere Landbruksskole varen 2023.



Skogselskapet har i flere ar bistatt Stiftelsen det norske Skogfrgverk med ulike oppdrag
innenfor foredlingsarbeidet. Arbeidet er omfattende. Arbeidet har i ar bestatt av sanking av
podekvist, barprgver, poding, anlegg og registrering i forsgksfelt, rydding av forsgksfelt,
arbeid pa foredlingssenteret, arbeid i frgplantasjene, registrering av blomstring og frgsetting
og anlegg av askeforsgk (NIBIO).

Sammen med Det norske Skogselskap og de andre
fylkesskogselskapene deltar Trgndelag i ulike nasjonale prosjekter.
Dette er aktivitet som kan knyttes til var utadrettede virksomhet,
hovedsakelig i skoleskogdager, men ogsa stgrre arrangement. Her
kan nevnes Skogens Brannvokter (samarbeid med Skogbrand
forsikringsselskap), Den store plantedagen, Skoglekene (samarbeid
med Skogkurs) og andre skog- og friluftslivsaktiviteter.

NY Bachelorgrad i Skogfag ved NORD
Universitet avd. Steinkjer

Hgsten 2023 fikk vi gladnyheten (av daveerende
hgyere utdanningsminister Sandra Borch) om at
regjeringen bevilger midler til 38 opprette 20 :
studieplasser til et nytt skogfag studium pa o Bachelor o
Steinkjer! 25 ar etter at forrige ble lagt ned. Opptak fra og med hgsten 2025 E& :
Malet er a fa en nzeringsrettet bachelorgrad, \Woodworkelkonferanse i inovi-23 i
som betyr at nzeringa er tett pa bade i "
utviklingen av studiet og nar studentene
kommer i gang hgsten 2025. Skogselskapet i
Tregndelag er allerede med i arbeidsgrupper som
bidrar med markedsfgring, rekruttering og ikke
minst praksisplasser. Bachelorstudiet vil bli det
eneste skogfaglige studiet pa hgyere niva nord

for Dovre. Dette ser vi virkelig frem til!

Artikkel om nyheten i Trgnderavisa:
https://www.t-a.no/na-kan-vi-utdanne-

studenter-som-vil-forvalte-skogen-pa-en-best-
mulig-mate/s/5-116-1809938



https://www.t-a.no/na-kan-vi-utdanne-studenter-som-vil-forvalte-skogen-pa-en-best-mulig-mate/s/5-116-1809938
https://www.t-a.no/na-kan-vi-utdanne-studenter-som-vil-forvalte-skogen-pa-en-best-mulig-mate/s/5-116-1809938
https://www.t-a.no/na-kan-vi-utdanne-studenter-som-vil-forvalte-skogen-pa-en-best-mulig-mate/s/5-116-1809938

Agrisja 2023

Siste helga i august braket det Igst med landbruksmesse pa Stjgrdal. Dette avholdes hvert 3.ar og
samler rundt 25- 30000 jord- og skogbruks interesserte mennesker i alle aldre!

Skogselskapet i Trgndelag var pa plass med stand sammen med Allskog, Skogbrand og Naesbg Skog,
som for3 ar siden. Pa var stand hadde vi ogsa med oss Skogplanter Midt Norge, Skogselskapet Mgre
og Romsdal og Helgeland Skogselskap.

Aktiviteter var natursti, ulike konkurranser, fremvisning av ulike planter og mye mer! Vihadde ogsa
lagd var egen utgave av «Sluring» som vi kalte «Luring» ! Kraftig skogamat som ble sardeles populeer.
Videlte ut ett par tusen smaksprgver!

Et vellykket arrangement med tusenvis av gjester, nok en gang!
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4. EGNE EIENDOMMER

Areal og skog

Eiendom Totalt | Dyrka |Produktiv| Eierskap | Takst ar
areal mark skog siden

Kvatningen, Krakholten, 1 865 209 1492 1941 2020

Sjaenget, Ravaldmoen,

Heia, Flasnesmyra

Overhalla

Spjutnes/Hakkmoen, 3377 21 2732 1921 2016

Namsos

Sandholt, Melhus 3392 11 2194 1959 2014

Skjerdingstad, Melhus 171 67 99 1946 2014

Beversmark, Afjord 1486 2 1126 1961 2011

Skjgrholmskogen, Verdal 345 336 1939 2016

Asen Frgavelsgard avd. 42 42| 1939 -

Stiklestad

sumMm 10 678 311 8021

Oversikt over Skogselskapet i Trgndelag sine eiendommer med tilhgrende tall iht. gardskart.

Totalt har vica. 9500 dekar skogsareal. Av dette er 8000 produktivt skogareal, herav 7415 dekar i
bestandslistene i skogbruksplan. Grovt sett anslas ca. 70 % av produktivt skogareal som drivverdig.
30 % eriposisjon for evigheten. 44 dekar er avsatt til ngkkelbiotop. Staende kubikkmasse er ca.
70.000 kbm og arlig tilveksten er pa 2 700 kbm.

Kvatningen, Overhalla.

| Administrasjonsbygget leies det ut kontorer til Allskog, Skogkurs, Trgndelag Fylkeskommune, Erling
Gartland Prosjektservice og Skogplanter Midt Norge. Mgterom og sal leies ut giennom hele aret, og
er godt egnet for mgter, kurs og selskaper. Gulvet i mgtesalen ble fgr jul pusset ned og lakkert av
Trendelag Parkettsliperi. Pa tampen av aret ble det ogsa lagt opp til fibertilkobling for et raskere
nettverk.

Skogfrgverkets har et av landets 3 foredlingssenter pa Kvatninga. Bade veksthus og uteareal
blir benyttet i FOU-sammenheng. Her foregar fremtidsrettet foredlingsarbeid med bl.a.
kontrollerte krysninger, sanking av pollen og blomsterindusering for hyppigere frgsetting.
Solcellepanelene produser drgye 70-75000 |gpet av aret, der 40-45.000 til eget forbruk og
ca. 30.000 til salg.

Areal til Krakholten klonarkiv leies ut til Skogfrgverket. | I@pet av aret er det ryddet plass til
askeforsgk og nye podinger av gran. Ask forsgket eies av NIBIO, men forvaltes av
Skogselskapet og Skogfrgverket. Hovedmalet med forsgket er a utvikle friskt materiale av
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lokale provenienser for fremtidig bruk i Trgndelag. Pa lang sikt er det mal om at feltet blir en
frgkilde. Ask er et av fa edellauvtreslag i Trgndelag og ask er na pa rgdlista som sterkt truet
pa grunn av askeskuddsjuken.

Dyrkamarka pa Kvatninga leies ut til naboer, og jakta organiseres gjennom Vestre Skage
jaktfelt og Meosen jaktfelt. Fiske i Namsen administreres gjennom fiskevaldet Kvatninga/
Selotten. Fiskekort selges via Inatur. Steinuttaket ved Sjaenget drives av Glgmmen Eiendom,
og ligger pa eiendommene til Skogselskapet i Trgndelag og nabo Christoffer Elnan.

Arboretet

Antall treslag er ca. 40. Anlegget er dpent for besgkende og grillhuset kan benyttes i ulike
sammenhenger. Det er mulig 3 leie Grillhuset til selskaper, som ogsa inkluderer en omvisning i det
flotte anlegget.

132 daa skog ble gjgdslet med helikopter i Kvatningmyra og pa Ravaldmoen og Heia

Flasnesmyra, Overhalla
Ingen aktivitet i 2023.

Hakkmoen, Namsos
Folk med tilknytning til eiendommen fikk drive med vedhogst som oppstart til etablering av
nytt klimaskogfelt.

Spjutnes, Namsos

Spjutnes klonarkiv leies ut til Skogfr@verket. Hogst av sitkafeltet til prgveskur for Moelven er
fortsatt ikke gjennomfgrt. Usikkerhet rundt avsetning og marked bremser fremdriften. Det
ble utarbeidd byggeplan for Svartdalsveien — en ngdvendig ombygging av eksisterende vei.
Skogselskapet organiserer jakta pa eiendommen etter at samarbeidet med
naboeiendommer opphgrte.

Sandholt, Melhus

Klonreplikert forsgk med stiklinger ble igangsatt i 2022, og
utvidet i 2023. Oppgradering av bygningsmasse ble
viderefgrt. Fjgs og nordre del av vaningshus fikk nytt tak.
Teglsteinspipe til kipkken ble revet og erstattet med
isolerte stalrgr. Her ble det satt inn en vedkomfyr. Isolert
stalpipe ble ogsa satt inn i peisestua i nordre del. Her ble
det satt inn en vedovn i den gamle peisen. Na er alle tak
renovert, og det er tilrettelagt for vedfyring i alle hus.
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Pa initiativ fra Klevasmias venner er det pabegynt et arbeid for flytting fra Tammesdalen og

gjenreising av Klevasmia pa Sandholtan. 5 generasjoner med smeder produserte redskap for
bl.a. skogsarbeid og ikke mindre enn 8000 plantehakker og skogselskapene rundt i landet var
pa kundelisten. Smedbgker er bevart. Det arbeides med prosjektbeskrivelse og finansiering,
og det er kostbart. Eiendommen har mange og godt dokumenterte kulturminner i skog som

kan kobles til smedgjerningen. Bl.a. sagbruksvirksomhet fra 1635, tjseremiler fra middelalder
og 1645,1646 og 1661 og kullmiler fra den gangen smeltehyttene ved Grutseter og Svorkmo

var i drift (1664-1850)

Jakt administreres av Hovin og Krogstad grunneierlag. Skogsveg administreres av
Sandholtveien SA. Skogselskapet deltar for tiden i begge i styrer.

Skjerdingstad, Melhus

Problematikken rundt DDT-deponiet, og krav om erstatning fra ny eier anser vi som forlatt.
Skogselskapet sgkte juridisk bistand i saken. Ny eiers undersgkelsesplikt ble ikke ansett som
oppfylt.

Salg av restarealer til naboer er fortsatt i prosess i pavente av jordskiftesak og fastsetting av
grense mot E6.

Kommunedelplan for grus, pukk og deponi er utarbeidet. Grusressursen pa gjenvarende teig
er prioritert i kommunedelplanen. Avgrensning av grusressursen ma inn i kommuneplan ved
rullering, og det ma gjennomfgres et reguleringsarbeid f@r realisering. Det er flere eiere til
grusressursen, og det foregar allerede betydelig virksomhet i deler av forekomsten.

Jakt administreres av Vestre Vassfjell grunneierlag.

Beversmark, Afjord

Ingen aktivitet. Kun behov for ungskogpleie etter siste hogst. Elgjakt leies ut til Berdal
Vasstrand, Beversmark Jaktlag. Det er interesse for steinuttak i tilknytning til et fradelt
neeringsareal. Omradet er pa oss, og ligger nd som innspill til kommuneplan. Omfanget er

beskjedent og kan kombineres med et framtidig behov for velteplass.

Skjgrholmskogen
Areal til klonarkiv leies ut til Skogfrgverket. Ingen aktivitet i 2023. Behov for noe

ungskogpleie.
Stiklestad

Konglesankinga i klonarkivene pa Stiklestad og Skjgrholmskogen i 2022 ga 21 kg frg — ca. 3,5
mill. frg. Fradeling og salg til Verdal kommune ble gjennomfgrt varen 2023.
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S@rem Gard, Trondheim

Sgrem er en eiendom tilhgrende Arbeidernes
gkonomiske Fellesorganisasjon (A@F).
Skogselskapet har patatt seg
forvaltningsansvar for skogen gjennom en
forvaltningsavtale. Det er i tillegg inngatt en
samarbeidsavtale med A@F, Hogst AS og
Skogselskapet som bl.a. skal tilrettelegge for

arbeidstrening i regi av Hogst AS.

A@F ansatte en skog- og miljgforvalter, og vi

Bilde: Eiendommen Sgrem

ansa oss egentlig som overflgdige. Denne sa opp,
og vi viderefgrer arbeidet med skogen.

A@F har i lang tid arbeidet med & utvikle stedet og bygningsmassen slik at eiendommen
kunne veere tilrettelagt for a kunne ta imot mange mennesker under VM pa SKI i 2025.
Skogselskapet var ogsa positive til VM-engasjementet, og utarbeidet forslag til aktiviteter for
barn og unge m.m. knyttet til folkelivunder VM. VM-organisasjonen har ikke respondert, og
vi har lagt saken til side.
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5. SKOGPLANTER MIDT NORGE AS — Informasjon fra styret 2023

Skogplanter

MIDT-NORGE

- beerekraft i hver spire

Skogplantesalget har veert rimelig stabilt giennom de siste ara og det ble solgt 5.4 mill. planter i 2023.
Dette var i hovedsak norsk gran. Bjgrk, furu og fjelledelgran utgjorde bare 1,2 %, men vi ser tegn til at
markedet etterspgr mer bjgrk og furu fremover. | underkant av 20 % (ca. 1 mill. planter) av volumet
ble satt ut pa hgsten. Vihadde planlagt med noe mere hgstplanting og jobber opp mot vare kunder
om a fa ut noe hgyere volum pa hgsten.

Arsomsetninga endte pa 14,8 mill. kroner, noe som er ca. 1,9 mill. kroner hgyere enn i 2022. Vi har
de siste drene sett en markant kostnadsgkning pa enkelte produksjonsmidler og det er derfor
tilfredsstillende a se at til tross fordette leveres et driftsresultatinnenfor de krav vi setter for driften.
Driftsresultatet endte pakr. 866.619, - Plantesalg, oginntekterisammenheng med denne, utgjgr ca.
90 % av omsetningen. Drift av foredlingssenteret for Skogfrgverket er en annen viktig inntektskilde.
Gjennom dette arbeidet har vi utviklet et meget godt samarbeid med Skogfrgverket og dette styrker
oss ikke bare gkonomisk, men ogsa faglig.

Noe forsinket ble nytt mekanisk behandlingsanlegg montert pa hgstparten. Som et alternativ til
kjemisk behandling har vifremover valgt a behandle plantene med Woodcoat, en blanding av «lim»
og sand. Vifikk testetanlegget og behandlet ca. 70000 planter. Med denne investeringen planlegger
vimed en gradvis overgang til en mere miljgvennlig behandling i arene som kommer.

Selv om «Trippelprosjektet» ble avsluttet i 2023 gnsker vi ogsa i fortsettelsen a ha hgyt fokus pa
utviklingsarbeid. | samarbeid med resten av planteskolene, vare kunder samt Innovasjon Norge sa
derfor nytt prosjekt dagens lys. «Skogplanter 4.0» har en gkonomisk ramme pa 9 mill. over
kommende 3-arsperiode derInnovasjon Norge bidrar med 3,5 mill. Prosjektet bestarav 7 delprosjekt
og skal bidra til a finne gode lgsninger pa utfordringer for bransjen som helhet.

Det jobbes kontinuerlig med a opprettholde et godt arbeidsmilj@ i bedriften. At sykefraveeret ligger
under 1% ma sies a veere sveert bra, og i trad med det som har vaert tidligere.

Virksomheten har 5 faste stillinger og 6-8 sesongarbeidere. Totalt utgjgr dette ca. 9,5 arsverk, og
kvinneandelen utgjgr ca. 50 %. Det er ikke registrert skade som har forarsaket fraveer i 2023.

Skogplanter Midt-Norge er sertifisert som Miljgfyrtarn. Med dette kan vidokumentere at kriterier
innen temaene arbeidsmiljg, innkjgp, energi, transport, avfall og utslipp er tilfredsstilt. Driften
forurenser ikke det ytre miljg.
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Det er avholdt 4 styremgte og behandlet 34 saker.

Det fremlagte arsregnskapet med balanse og noterviser etter styrets oppfatning et rettvisende bilde
av selskapetfinansielle og skonomiske situasjon. Regnskapet eravlagt under forutsetning av fortsatt

drift og det bekreftes herved at denne forutsetningen er til stede.

Styret for Skogplanter Midt-Norge, 23.04.2024

/ (fj 4/{ w T TS

Erling Gartland Kari Frgseth Vibeke Tronstad Selnes
Styreleder

381'4"(& 59(@4,-\ L LQ(F}ML;?

Trygve Ebbing Stale Solem o Magne Tyldum
Daglig leder
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6. STYRET, MEDLEMMER OG ADMINISTRASJON

Styresammensetning etter valget i arsmgte

Styremedlemmer Kommune Periode

Stale Solem Budalen 2 ar 22/24
Erling Gartland Namsos 2 ar 23/25
Kari Frgseth Trondheim 2 ar 23/25
Vibeke Tronstad Selnes || Steinkjer 2 ar 23/25
Trygve Ebbing Namsos 2 ar 22/24

Stale Solem ble valgt til styreleder for ett ar.
Trygve Ebbing ble valgt til nestleder for ett ar.

Nr. ([Varamedlemmer |Kommune Periode

1 Bard Havard Viken | Hgylandet 2023-2024 ||Mgter fast i styret
2 Morten Aasheim | Steinkjer 2023-2024

3 Linn Hege Bragstad| Indergy 2023-2024

Valgkomité Kommune

Morten Lien (leder) Midtre Gauldal

Olav Fjone Namsos

Vigdis Hjulstad Belbo |[Snasa

Kirsti Haagensli ble takket av som leder for valgkomiteen.

Revisor

Revisorfirma DELOITTE Steinkjer.

Medlemmer

Det er pr. 31.12.2023- 631 (679 i 2022) medlemmer registrert. De fleste er livsvarige

medlemmer.

Det norske Skogselskap inngikk samarbeid med Zubarus om nytt medlemssystem i 2023, som fgrer til
en bedre oversikt og enklere bruk. Ajourhold av registeret er tidkrevende og er avhengig av
tilbakemeldinger fra medlemmer. Vi gnsker a fa registrert flere epostadresser.

Endringer sendes rannveig@trondelagenskogselskap.no eller ring tif. 47640366.
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Det ble i 2023 startet et arbeid med a utvikle nye nettsider for Det norske Skogselskap og
alle Fylkesskogselskapene. Dette arbeidet har Skogselskapet i Trgndelag vaert en sentral del

av. Lgsningen finner du her https://skogselskapet.no/

> G ( elskapt

Foreslatte omrader [ Importert fra Intern... @ Adobe Acrobat

@SKOGSELSKAPET FYLKESSKOGSELSKAPENE ANSATTE NORSK SKOGBRUK Q

Alle mennesker skal
oppleve skog som
en verdifull kilde til
livskvalitet

@ SKOGSELSKAPET ¢

Skogselskapet | Trondelag

Skogselskapet i Trendelag er en ideell organisasjon, som skal arbeide for ekt verdiskaping
og for en langsiktig, baerekraftig forvaltning av skogen, samt bidra til a fremme forstaelsen
for skogens mangesidige betydning.

Administrasjon og prosjektansatte

Skogselskapet i Trgndelag her 3 fast ansatte i 2,5 arsverk. Hovedkontoret er etablert pa
Innovasjons Campus (InnoCamp) i Steinkjer. InnoCamp er en samhandlingsarena hvor
naermere 40 virksomheter har sine kontorer sammen med NORD -Universitet. Skogselskapet
hgrer til i Landbruksklyngen, i et faglig og sosialt felleskap som vi er veldig godt forngyd med.
https://innocamp.no/

Rannveig Jgrstad Kristiansen, daglig leder (100%) — kontorsted InnoCamp, Steinkjer.
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Hans Christian Brede (100%), skogkonsulent

Erlend Grande (50% Skogselskap og 50% SPMN), skogkonsulent- kontorsted Kvatninga.
Torgunn Sollid-Bolas, prosjektleder TILVEKST (fra 1.1.2022- 15.7.2023).

Sigbjgrn Hammer, prosjekt vegplanlegger 2023.

Hans Christian Borchsenius og Trgndelag Trefelling, prosjekt vegpadriver 2023.
Trgndelag Trefelling. Prosjekt vegpadriver 2023.

Skogselskapets ansatte ifm. etablering av forsgk i Brettens Hage, Namdalseid.

Mgter

Arsmgte

Ca. 25 deltakere var samlet da arsmgte ble avholdt den 22. juni pa Kvatninga, Overhalla.
Ordfgrer Hege Saugen gnsket velkommen, og fortalte ivrig om kommunen, nzeringsliv og
skogbruk. Hun papekte ogsa mangel pa arbeidskraft til skogkulturarbeid, infrastruktur og ift.
maskinkapasitet (skogsmaskinentreprengr).

Styreleder Stale Solem ledet deretter forsamlingen gjennom saklista.

Det ble ingen endringer under valget, som vitner om en stabil og god ledelse av selskapet.
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Av saklista var det en sak som arsmgte brukte noe mer tid pa, det var vedtektsendringer.
Bakgrunn for endringene var at Normalvedtektene ble endret etter vedtak i Landsmgte i Det
norske Skogselskap. Vedtaket gar pa at man na har felles kontingentsatser som gjelder for
alle Fylkesskogselskapene, og at man har opprettet nye medlemskategorier med gjeldende
kontingentsatser.

a) Ordinaert medlem

b) Familiemedlemskap

¢) Ungdomsmedlem (til fylte 25 dr)
d) Organisasjoner/lag/institusjoner

a) Ordinzert medlem m/medlemsblad: Kr 450,- pr dr.

b) Familiemedlemskap m/medlemsblad: kr 500,- pr dr.

¢) Ungdomsmedlem m/medlemsblad (til fylte 25 ar): kr 250,- pr ar.
d) Organisasjoner/lag/institusjoner: Opp til fylkesskogselskapene a
fastsette lokalt.

Skogselskapet i Trgndelag fglger de medlemskategorier og kontingentsatser som vedtas i
Det norske Skogselskaps landsmgte.

Andre vedtektsendringer:

Ordet «primaert» tilfgyes i 3. setning § 5 Styrets ssmmensetning og valg av styre.
Styret og varamedlemmene velges primaert blant selskapets medlemmer.

Nytt avsnitt i § 8 Valgkomiteens arbeid.

Skogselskapet og Skogplanter Midt Norge AS har siden virksomhetsoverdragelsen av Namdal
Skogselskap i 2016 hatt samme styre. Valgkomiteens arbeid har stor betydning bade for a fa
kontinuitet, fornyelse og mangfold i styret som representerer begge selskaper.
Valgkomiteens skal finne og innstille kandidater som fremlegges for arsmgte i Skogselskapet
i Trendelag. Valgkomiteens innstilling skal vaere bdde representativ med hensyn til
kignnsbalanse og variasjon i alder, geografi og realistisk for G fa oppslutning pd drsmgtet.
Valgkomiteens innstilling leveres daglig leder i Skogselskapet i Tr@andelag iht. instruks.

Fagsamling og utdeling av Skogselskapets diplom.

Tema under arets fagseminar var ask og askeskuddsjuke ved Mari-Mette Tollefsrud, NIBIO.
Dette var i ssmmenheng med det nyetablerte ask-farsgket pa Krakholten, like ved
planteskolen. Ari Hietala fra NIBIO snakket om utfordringene med mye rate i den trgnderske
granskogen og var egen Erlend Grande avsluttet med a orientere om den nye
behandlingslinja (Woodcoat) mot snutebiller pa Skogplanter Midt Norge.
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Per Olav Grande fikk utdelt Skogselskapets Diplom for lang og tro tjeneste for Skogplanter Midt-
Norge, men ogsa for Skogselskapet.

Landsmgte DnS
Gjennomfg@res annethvert ar. Neste Landsmgte blir i 2024.

Det norske Skogselskap -125 ars jubileum og Radsmgte

Styreleder og daglig leder deltok i det som ble hgytidelig markert 125ars jubileum med bade
skogdag og flott middag den 18. oktober. Tema pa skogdagen, som samlet rundt 80
personer, var stedtilpasset skogbruk og ble arrangert i samarbeid med Oslo
Kommuneskoger. Det var bade Interessant og aktuelt.

Radsmgte DnS

Radsmgte ble avholdt dagen etter 125 arsjubileum og inneholdt en tradisjonell saksgang.
Radsmgte bed ogsa gruppeoppgaver tilknyttet temaene: Styrking av sentralleddet og innspill
til kommunikasjonsstrategi. To sentrale temaer som bade DnS og FSS har jobbet med over

tid.

Administrerende direktgr i DnS Trygve Enger, valgte a fratre sin stilling i november.
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7. PKONOMI

Skogselskapet i Trendelag
Organisasjonsnr.: 990 095 159

RESULTATREGNSKAP
Noter
Driftsinntekter:
Salgsinntekter 2
Annen driftsinntekt 3

Sum inntekter

Driftskostnader:

Varekostnad/leide tjenester
Leénn/honorarer/sosiale kostn. 4
Annen driftskostnader

Avskrivninger 5
Sum kostnader

Driftsresultat

Finanasposter

Finansinntekter

Renteinntekter

Andre finansinntekter

Aksjeutbytte

Verdigknin/-reduksjon av finansielle omlepsmidler
Sum finansinntekter

Finanskostnader

Verdired. Av markesbaserte finansielle oml.midler
Tap ved realisasjon finansielle oml.midler

Annen rentekostnad

Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

Resultat fer skattekostnader

Skattekostnad
Arsresultat

OVERF@RING OG DISPONERING
Qverfart annen egenkapital 6]

SUM OVERF@RINGER QG DISPONERING

2023

2966 480
10 875 945
13 842 425

1299916
2372628
2731487

779185
7183 215

6 659 210

651253
7264

221053

879 570

3278

29785

33 063

846 507

7505717

0

7 505717

7505717

7505717

2022

3497756
3231785
6729 541

1317374
2064218
2284198

696 463
6 362 254

367 287

114 801
31 000
55772

114 593

316 166

118 959

274 231

4910

398 101

-81 935

285 353

0

285 353

285 353

285 353

U
U
%
\
U
)

BankID Signing

Vibeke Tronstad
2024-05-24

BankID Signing

Eriing Arvid Gartland
2024-05-24

BankID Signing

Stile Solem

2024-05-24

BankID Signing

Kari Freseth

2024-05-26

BankID Signing

Rannveig Jerstad Kristiansen
2024-05-27

BankID Signing

Trygve Johan Collett Ebbing
2024-05-27
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Skogselskapet i Trendelag
Organisazjonsnr_: 330 035 159

BALANSE

Eiendeler

Varige driftsmidler
Skogeiendommer
MNamdal Adm bygs
Mamdal Spjutnes Skog
MNamdal Hakkmoen
Mamdal Evatningen gard
Mamdal Heia gard

Kvatningen Planteskole my Driftsbygning

Tilbyyeg Kvatninga 2022
Utbedring Kvatninga 2023
Bygninger Sandholtan
Werktayimentar

‘Warebil

Azen freavelsgird

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

Lin Engan Veglag 54

Alksjer Skogplanter M-N

Andre Aksjer og andeler
Skogfond

Sum Finansielle anleggsmidier
SUM ANLEGGSMIDLER

Omlepsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Opptjent, ikke fakturert inntekt
Andre kortsiktige fordringer
Sum kortsiktige fordringer

Alksjer og verdipapirfondandeler
Sum investeringer

Bankinnskudd
Bankinnskudd
Sum bankinnskudd

SUM OMLEBPSMIDLER

Sum eiendeler

Mote

LEa ¥ ¥ o R R ¥ ¥ W Y W o RV W, QT W]

T8

Barkdl Sgnng

ibmka Tromedd
-
Barid D Sgrung
Eing Srvicl Gartiasd
Fre
Banid O Sgrng
Etip Holam
PR
Bankd D Sgning
Fari Frouath
A2
Band D Sgrung
21122022 A Womemer
@ Banii [ Sgnng
Tryges Jo*an Cole® Ebting
-
135 248 189 248
798 506 231777
47 00D 47 000
14 664 14 6643
72 500 72500
25 00D 25 000
21 159 965 200951 229
1877093 1915401
739 108
748 437 420538
57603 T2 004
138 720
0 1
255917 894 24 539 362
300 00D 3000000
8 4459 000 2 449 00
185 S04 185504
112 665 224438
9 048 168 9158 942
34 966 063 33 698 304
Se2 499 351 825
20 318 S00 000
42 154 1 206 503
1024 971 2 A58 328
12 070 708 G 004 025
12 070 706 & 004 026
7018 970 5 351 989
7 (MB 570 5351 989
20 114 647 13 814 343
55 020 709 47 512 647
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BanidD Sgrung

Vibmks Trormeed
M-
BanidD Sgrung
Efing Srvs Garsesd
ADA-E-24

GJELD OG EGENKAPITAL BaniD Sy

Opptjent egenkapital o

Egenkapital Fan Foeman

- - el e tr g

COpptjent egenkapital [ 5145935 810 44 A8-- -2 s

Sum fri egenkapital 51985 A10 44 48 Ry e Fonttarma
Barid [ Sgrurmg

@ Trygren Ju*an Colle® Eting

GJELD TR

LANGSIKTIG GJELD

Annen langsiktig gjeld

Gijeld il kreditinstitusjoner a o

Tilskudd Imnowvasjon Monge 3 1 853 835 2038432

Evrig langsiktig gjeld 178 154 173 154

SUM LANGSIKTIG G.JELD 2 135 049 2 216 586

KORTSIKTIG GJELD

Lewverandargjeld 664 725 527 7e9

Bietalbar skatt a o

Shyldig offentlige avgifter 55023 59524

Anmen kortsiktiz gjeld 226 102 183 674

Sum kortsiktig gjeld 550 850 8§15 967

Sum gjeld 3 094 898 3 032 553

Sum gjeld og egenkapital 55030 709 47 512 647

Steinkjer, den 31.12.2023

den 24.05.24
| styret for Skogselskapet | Trgndelag
Stale Solemn, leder Erling Gartland, nestleder
Kari Frgseth, styremedlem Trygwe Ebbing, styremedlem
Vikeke Tronstad Selnes, styremedlem Ranrveig Kristiansen, daglig leder
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BanhiD Sgrung
Vimbn Tromed
P T

Banid D Sigrng

Skogselskapet i Trendelag Esing Arac Gartisd

Orgarskapenanr.. P00 95 158 Bari D Sgrung
i Bolam
FLiAE R L

NOTER TIL REGNSKAPET 2023 i

Fari Fromath
it pia i

Note 1 Regnskapsprinsipper BaniD Sgnng

ﬂu’:r:p'lskap-:t bestar aw resuftatreznskap, balanse of note opplysning. l’hn-n;-r-bd Fruftarmms

.a.nr:p'lskapﬂ er avlagti samsvar med regrskapslov og god regrskapsskikk Bk
farzmd foretsk. @ Tﬂ"“h':l"wm

.a.rsr:grﬂkap-:t er basert pﬂ'n grunnie szende prinsipper om historisk kost, forsatt drift og
farsiktighet.

= Kundefordringer of sndre fordringer ervurdert 4l p:'l'ydend:

= Infiakter resultattares ndr da er opptent

= Makedsnasanta inansielle INSUMeNter ar wurdert tl markedspns.

= Utgrer sammensilies med, Kosnatsreres samiidig med intakter E0m UigmEnS kan hanfares tl.
LHgifter som (kke kan herfones direkte t Inntekter, kostnadstares ndr de pliapes.

= Anieggsmiklier ervurtedt 1 anskaTeizeskast Anlegasmidiar med begrenset levetid
FVSIVES lInessit.

Note 2 Inntekterkostnader etter funksjon

Elsndom og Administrag)
kapital Skogene  Infoarbeld  on Styrat Erland
Salglshusdrens|onar 2F1021 157 284 305 TO0 504 352 -125 353 54T
Gevinst =l 7459 559
Sum Inmbakier T 020 157 534 305 700 504 352 -125 358 42
Criftskoshader 104 E6a 250 7EE 383013 Tr17EA 2 B2 o2 SoE
Finanspaster 303 091 8] 24 413
Resultat 8414 545 -3 172 57 318 242574 =205 747 -183 727
Veg- Vegpadriver | Spjutnes  Sandholtan
planlegger Skogkona Trenidslag gard hytts JOE:U
Sakptisiuddrefsjonar 618 585 BE22 14 353 5210 =23 03 550
Sum Inmbakter €18 535 E22 141 363 =230 i} 203 530
Crfskoshader TS5 E43 811 1E3 420 572 15 COa 125 010 391 TaD
Finanspaster
Resultat =107 053 10 558 -37 452 -15 230 -126 014 -188 150

Progjekt  Admbygn. Kvamingen

tivekat  Kvatningen gérd Arteorst SUM

Sakptisiuddrefs|onar 500 243 235 5ED 757 533 1525 5109855
iz SPAVIN A5 1232 570 B 732 563
Sum Innbakter S0 248 Z35 560 1530104 1525 13842424

LI}
Crifskosmader a14 500 297 1ES 14459593 17 305 T183 215
Finansposter 19067 =63 B46 508
Resultat -114 852 -£1 625 563173 -15 843 THSMT

MNote 3 Offentlig tilskudd

Selckzpet hor mottatt kr. 2500000 i investeringstikkodd fra Innowvssjon Morge: vedgrende investering
i ny diriftsbryzning Kvatningen. Tilskuddet resultatnes i @kt med avskrivningen av investeringen
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i prosjektet | 2023 er det inrtakisfart ke 81.537. Tikskudd =t er bruttofgrt | mznskapet som

langsiktis gaid. Tiskuddet er gtk med tilbakebetalingsforpliktelse 5 ar fra utbetaling,

Note 4 Lennskostnader
Lrnskostnader bestSr o filpende paster: 2073 022
Lenn 2152545 1 E64 205
Arneitegiveravgit 114 93 100403
PensionEkosMader B7 082 a0 853
Andre lermsrelaterts ylelser 18 108 B 457
Zum lannekesinader 2372 2 0e4 318
Anszll drmverk: 3
Styrahonorar | 2023 ubg'er kr 104,500
Note 5 Anleggsmidler
Kumtringen  [rventan Sandhoftan
/ ST
Bokfart verd 01.01.2023 E31 777 72004 420 538 348412
Titfgrt i drex 353 136 -
BAvgang i dret -
Brets avskrivning 33271 14 501 F1157
Bokfart vend 31.12.2023 T30 506 57 B3 T45 457 345 412
- Kvatningen I{mm Kvatningen
I{‘Hamllnuwrlu y tekmiske solcellzanleg
vEE installasjoner E
Bokfert verd 01.01.23 1915401 14776466 4 007 095 2167 148
Tilfart i dret 9 TR
Buzang i dres
Arets avzkrivming 38 308 311 456 200 355 72231
Bokfart vend 31.12.2023 1877093 15258 35 3 B0E T40 2034 317
Bsen Uthedring o soz6a
¥
freavisgand Kmrs. Et.'mm VINCacky
Bokfert verd 01.01.23 1
Titfart i drex 76D 905 235 500
Buzangi dres 1
Arets auskrivming 30797 47 120
Bokfart verd 31.12.2023 [1] 733 108 185 720
Note & Egenkapital 2023 oz
Ezerikapital pr 1.1 4945000 49104741
Arsresuftat TE5T17 255 353
Egenkaspital pr 3112 51385 B0 44 450 094

Mote T - Fordringer pa konsemselskapftransaksjoner narstaende

©

Barind [ Sgrung
Vit ba Trormesed
A

Banid O Segrung
Efing Ard Cartasd
ALA-TE-24

Bari O Sgrung

Hiw Soiam

irl i

Banikd O Sgrung

Fari Frosath

arspi o g

Barin O3 Sigrung

Feaneweg e Keaturmas
LA

Barid [ Segrung

Tryges Jo*mn Cole® Ebting
EO-{Ey
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Fordringer som forfaller senere enn ett dr:

Salskapet leier ut yag Gl heleid datterselskap Skosplanter Midt-Norge A5 Sammen med salg av andre

tjeneaster utgjdr datte totalt ke

skogplanter Midt-Norge A5 har et drsresultat pa kr i 2023 o &n egenkapital pr 31.12.23

M

Hote 8 Aksjer i andre selskaper

Anskaffelses- Balanse- fart

Langsiktige Antall kost verdi

skog planter Midt-Norge A5 BAMC OO0 8440 0K
Andeler Skogbr. Kursin 1 1
Andeler Tresentereti T. 1 1
Innskudd i Undeslps Fraplan 1 1
Namwdal Andel arboretet S0 00D S0 KKy
Andeler Skogbrukets Kurssemnter 32 D00 32 000
Andeler Srant Miljg Namdalen SO0 5000
andeler bevaring Finsdshistorien 2500 2500
Andeler Allskop 54 100 500 100 500
Sum bokfart verdi 31.12 BEM 502 8634503

Antall Anskaffelse Bokfort

Markedsbaserte aksjer op verdipapirfondandeler kost verdi

Eika Egenkapitalbevis 6643  2S5E2000 2582 000
Eika Kreditt 5550 45918 241 5574 706
Eika Spar 160 1332 00D 1332 06D
KLP AksjeGiobal 1130 2 5E2 00D 2 582 KK
Sum aksjer/verdipapirfond 31.12 141424 12070 706

Hote 9 - Bankinnskudd

skattetrekksmidler utgjpr kr 90,854 av belppet.



8. REVISORS BERETNING

- Dekiths A5
Dyre Halses gab= 18
o MNO-7042 Trondhaim

Morway

+HTTIET 50D
wwwLd=initte_no

Til rsmgtet | Skogselskapat i Trpndalag

UAVWHEMNGIE REVIZCAS BERETHING

Konklusion

Vi har revidert Srsregnekapet for Skogselskapat i Trendalag som bestdr av balanse per 31. desember 2023,
resultstregnskap for regnskapsaret avsluttat per denne datoen oz noter Gl arsregnskapat, herunder et sammendrag
2w viktige regnskapsprirsipper.

Etter vir mening

s oppiyler drsregnskapet geldende Iovkrav, oF
*  girarsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stlling per 31. dessmber 2023, og av
dens resultater for resnskapsaret avslutiet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler oz god

regnskapsskikk i Marge.

Grunmheg for konklusionen

Vi har giennomSgrt revisjonen i samsvar med International Standards en Auditing [15A-eng). Vare oppgaver og plikter
i hanheld til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisionen av
drsregnskapet. Vi er uavhangige av organisasjonan i samsvar med kravens i relavanta lover og forskrittar i Morge oz
International Code of Ethics for Professional Accountants [inkludert intemasjorale vavhengighet=standarder) utstedt
av the Intemational Ethics Standards Beard for Acceuntants [IESBA-raglene), o i har overholdt vire guriga atiske
forpliktelser i amevar med disse kravene. Innhantat revisjensbavis er etter var vurdering tilstrakkelig oz
hensiktsmessig sam grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for 3 utarbeide Srsregnzkapst og for at_l:let Eir &t retvisende bilde i
samsvar med ragnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Morge. Ledelsen erogsa ansvarlig for shik intern kontrcll
den finner ngdvendig for 4 kunne utarbeide &t Zrsregnskap sem ikke innehclder vesentig feilinformasjen, varken
zom fglze av misligheter eller udlsiktada feil.

ved utarbeidelsan av drsresnskapet ma ledelsen ta standpunkt til erganisasjonens evne tl forsatt drift ez cpply=e
am farhcld av betydning for fortsatt drift. Forutsemingen om fertsat drift skal legzes tl grunn for dreregnskapet sa
lerize det ikke er sann=ynlig &t virksomheten il bli avdiklet

Revisors oppgover og plkter ved revisjonen av drsregnskapat

vart mal ar 3 oppna betryggende sikkarhet for at Srsregnskapet som helhet ikke innehclder vesentig feilinformasjon,
verken som fglza av misligheter eller utisiktade feil. og 3 avgi en revisjensbaratring som innehalder vir koaklusjon.
Eetryggende sikkarhet er an by grad av sikkerhet, man ingen garanti for at en revisjon utigrt i samsvar med 15A4-2ne,
alltid wil avdekke ug«m:ﬁg feilinformasjon. Feilinfermasjon kan oppsts som falge 3y mislizhater eller uﬁls'llk'.\e.de fail.
Failinfarmasjen er a anse som vesandig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
@konemiske beslutningena som brukema foretar pa grunnlag av Arsregnskapet.

sam dal av en revisjon i samsvar med I58~ene, utgver vi prefasjonslt skjgnn oz utviser profesjonell skegsis gjannom
hele revigjoren. 1 tillege:

» idantifisarer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i Arreanskapet, enten det skyldes
misligheter ellar utilsiktede feil. vi utformer o gjennomfgrer revisjonshandlinger for & hindtere slike
risikoer, oF innhenter revisjonsbavis som er tilstrekkelig og hensiksmessiz som grunnlag for var kenklusjon.
Risikoen for at wesantlig feilinformasion som flge av misligheter ikke blir awdekket, er hgyere enn fior

Cwlolms A5 and Do Advakard oo AS e tha Horag ae sl of Celaime MSELLP, 3 member 1rmof Dela e Toschs Tabmoeto Umked, o UG Faglrras | Forsaaraginieswt
private compay Imiied by raar s CDTTL]. CTTL and sact of i3 membsr e s el s and OTTL mad Ce { s
LLP - ok prrvicks tersbosm iz clanis. Flos w4 s Saicks.comis boet tobaam mans shout ser phabal satwerk of mambar e, Crpaniagonararmer W FLL 30

Calolms Morawy conduem baxinan chrciagh tavs bgally spuests ard indszendest Dricsd bllvy oompas e Caicls A5, providing sadh, coroulting,
ol scyvinary nd rick ms agenent Bvios, and Delaime Advolosinma dS, prodkding @e s g el sevices.
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= Uavhengiz revisars baretring
Deloitte. g g

feilinfarmasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan Innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, uriktige fremetillinger eller overstyring av internkontrall.

* apparbeider vl oss en forstaelse av intern kontrall sam er relevant for revisjonen, for & utfarme
revigjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening
am effektiviteten av organisasjonens Interne kentrall.

s evaluerer vl om de anvendte regnskapsprinsippens er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene ag
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

*  konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fartsatt drift-farutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pd
innhentede revisjonshevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller farhald
som kan skape tvil av betydning om organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at
det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vl | revisjonsheretningen henleder oppmerksomheten pa
tillegesapplysningene | Arsregnskapet, eller, dersom shike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
madifiserer var konklugjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at organisasjonen ikke
kan fortsette driften.

*  evaluerer vl den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tillegesapplysningene, o hvervide drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transakejanene og
hendelsene pd en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kemmuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i o tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn | revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kentroll sam i avdekker gjennom
revigjonen,

Trendheim, 3. juni 2024
Delaitte AS

Jon Bjgrnaas

statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning

Mame Date
Bjernaas, Jon 2024-06-03

Identification

;:E Da ﬂk |D Bjernaas, Jon
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9. VEDTEKTER FOR SKOGSELSKAPET | TRONDELAG

Vedtatt pa stiftelsesmgte i Hegra den 9. juni 2006
Godkjent av Det norske Skogselskap den 13.09.06.
Endret: Arsmgte 31.5.2011

Endret: Arsmgte 25.6.2018

Sist Endret: Arsmgte 22.6.2023

§ 1 Selskapets formal.

Skogselskapet i Trgndelag er en ideell organisasjon, som skal arbeide for gkt verdiskaping og for en
langsiktig, barekraftig forvaltning av skogen, samt bidra til a fremme forstaelsen for skogens
mangesidige betydning.

§ 2 Selskapets kontoradresse.
Skogselskapet i Trgndelag sin kontoradresse er Steinkjer.

§ 3 Medlemskap.
Som medlemmerav SkogselskapetiTrgndelag kan opptas enkeltpersoner og juridiske personer (lag,
foreninger, bedrifter, m.fl.).

Medlemmer som tross pakrav, ikke har betalt medlemskontingent, betraktes som uttradt av
skogselskapet.

Medlemmerav Skogselskapet i Trendelag vil samtidig veere medlemmer av Det norske Skogselskap.

SkogselskapetiTrgndelagfglger de medlemskategorier og kontingentsatser som vedtas i Det norske
Skogselskaps Landsmgte.

Skogselskapet star tilsluttet Det norske Skogselskap.

§ 4 Selskapets administrasjon.
Selskapets administrasjon besta av den bemanning styret bestemmer.

Selskapets administrasjon er underlagt styrets ledelse. Administrasjonens ledelse representerer
selskapetutadisaker som naturlig inngar i den daglige ledelse av selskapet og kan meddeles prokura
av styret (fullmakt til 3 opptre pa vegne av selskapet i alt som hgrer til driften av dette, i samsvar
med Lov om prokura av 21.06.85).

§ 5 Styrets sammensetning og valg av styre.

Skogselskapet skalhaet styre pa 5 medlemmer, med 3varamedlemmer. Valg av styremedlemmerog
varamedlemmer skjer pa selskapets arsmgte. Styret og varamedlemmene velges primart blant
selskapets medlemmer. Som styremedlemmer kan ogsa velges juridiske personer (den som
vedkommende juridiske person utpeker).

Styrets medlemmervelgesforen periode pa 2 ar av gangen. Styremedlem kan kun velges for inntil 3
valgperioder isammenheng. Ved spesielle tilfeller kan styremedlem velges for ytterligere en
valgperiode. Styreleder og nestleder velges av arsmgtet blant styrets medlemmer for ett ar av
gangen. 3 varamedlemmer irekkefglge velges for 1 ar av gangen.
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Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede. Medlemmene har plikt til 8 stemme
og vedtak blir gjort med stemmeflertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.

Styremedlem skal ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som har slik personlig
betydning for egen del eller noen naerstaende, at medlemmet ma anses for a ha fremtredende
personlig eller gkonomisk szrinteresse i saken. Det samme gjelder for selskapets daglige leder.

Styremedlem har rett til 3 tre tilbake f@r valgperiodens utlgp dersom sarlige grunner foreligger.

Styremgte avholdes sa ofte det er ngdvendig og ledes av styrets leder. Innkalling til mg@ter skal skje
med minst 1 ukes varsel, sammen med saksliste og saksutredning.

Pa styremgtet har administrasjonens ledelse mgte og talerett. Selskapets administrasjon skal
forberede de saker som skal behandles av styre, i samrad med styrets leder.

Det skal fgres skriftlig protokoll fra styremgtene. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakere,
behandlingsmaten og styrets beslutninger.

§ 6 Styrets oppgaver.

Styret skal sammen med administrasjonen foresta den daglige ledelse av selskapet. Dette innebaerer
ivaretakelse av selskapets interesser, forvaltning av selskapets midler, faste eiendommer og ivareta
selskapets angitte formal.

Til styret hgrer for gvrig felgende saker:

e Myndighettil a foretatilsetting og oppsigelse av ansatte, innga arbeidsavtale, fastsette deres
Ignn mv.

e Skal sammen med administrasjonen veere ansvarlig for forberedelsen til arsmgtet og de
saker som i henhold til vedtektene skal behandles pa dette.

e Sgrge for at arsmelding og godkjent regnskap sendes til Det norske Skogselskap etter avholdt
arsmgte, eller etter neermere fastsatt regler.

e Representere selskapet utad.

e For gvrig behandle saker som etter sin karakter hgrer inn under styrets ansvarsomrade.

o Fgre protokoll over styrets forhandlinger.
§ 7 Arsmgtet.
Gjennom arsmgtet utgver medlemmene den gverste myndighet i selskapet. Arsmgtet holdes hvert
arinnen utgangen av juni maned pa det sted som styret matte bestemme. Tid og sted for arsmgtet
kunngjgres pa betryggende mate og med minst 3 ukers varsel.

Innkalling til arsmgtet skjer av styret og skal angi de saker som skal behandles.

Pa arsmgtet har selskapets medlemmer stemmerett.
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Til arsmgtet hgrer a behandle fglgende saker:
e Valgav mgteleder og sekretaer for arsmgteforhandlingene
e Arsmelding
e Arsregnskap
e Arsplan og budsjett
e Vedtektsendringer
e Fastsette godtgjgrelse til styrets og valgkomiteens medlemmer
e Behandle innkomne saker
Velge medlemmer og varamedlemmer til styret
e \Velge styreleder og nestleder
Velge revisor
e Velge utsendinger til Det norske Skogselskaps landsmgte
e Velge valgkomité pa 3 medlemmer, samt dens leder

Vedtak pa arsmgtet fattes med simpeltflertall. Hvert medlem haren stemme. ltilfelle stemmelikhet
i saker som ikke angar valg er mgteleders stemme avgjgrende. Stemmelikhet ved valg avgjgres ved
loddtrekning.

Endring av selskapets vedtekter krever 2/3 flertall. | tillegg kreves godkjenning av Det norske
Skogselskap.

Ekstraordinaert arsmgte kan avholdes nar styret finner det ngdvendig, eller det kreves av minst 1/3
av selskapets medlemmer. Innkalling og kunngjgring til ekstraordinaert arsmgte skjer som ved
ordinaert arsmgte.

Det skal fgres protokollfra arsmgtets forhandlinger og som skal undertegnes av mgteleder og minst
to medlemmer som velges pa arsmgtet blant medlemmene.

§ 8 Valgkomiteens arbeid.

Skogselskapet og Skogplanter Midt Norge AS har siden virksomhetsoverdragelsen av Namdal
Skogselskap i 2016 hatt samme styre. Valgkomiteens arbeid har stor betydning bade for a fa
kontinuitet, fornyelse og mangfold i styret som representerer begge selskaper.

Valgkomiteens skal finne og innstille kandidater som fremlegges for arsmgte i Skogselskapet i
Trgndelag. Valgkomiteens innstilling skal vaere bade representativ med hensyn til kignnsbalanse og
variasjon i alder, geografi og realistisk for a fa oppslutning pa arsmgtet.

Valgkomiteens innstilling leveres daglig leder i Skogselskapet i Trgndelag iht. instruks.

§ 9 Oppl@sning og avvikling.

Beslutning om a oppl@se og avvikle selskapet treffes pa arsmgtet med flertall, som ved
vedtektsendring.

Dersom forslag til opplgsning og avvikling far minst 2/3 flertall av de stemmeberettigede pa
arsmgtet, skal det forelegges nytt ordineert arsmgte. Endelig avgjgrelse krever simpelt flertall.
Selskapets gkonomiske midler og eiendommer, ved opplgsningstidspunktet, tilfaller Det norske
Skogselskap og skal deretter nyttes til det beste for skogbruket i Trgndelag.

Arsmgtetkan oppnevne et eget styre for gjennomfgring av opplgsningen og avviklingen samt ivareta
de formelle regler som gjelder ved avviklingen.
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Returadresse:

Skogselskapet i Trondelag
Skolegata 22

P-bygget 2.etasje

7713 Steinkjer

.

o
ANDE

SKOGSELSKAPET | TRONDELAG
Organisasjonsnummer: 990095159

Finansierer etablering av klimaskoger
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