
 
 
 

VEDTEKTER 

for 

SKOGSELSKAPET I OPPLAND 

 

 

1. FORMÅL 

Skogselskapet i Oppland er en medlemsorganisasjon som er åpen for alle, og 
som har til formål å fremme kunnskap om og forståelse for skogens mangesidige 
betydning, og å arbeide for et godt skogbruk. 

Skogselskapet i Oppland er tilsluttet Det norske Skogselskap og samarbeider med 
dette. 

2. MEDLEMMER 

Skogselskapet i Oppland består av 

- Personlige medlemmer 

- Støttemedlemmer som lag, foreninger, institusjoner, kommuner, allmenninger, 
banker, bedrifter og lignende som vil støtte skogselskapets arbeid. 

- Æresmedlemmer valgt av årsmøtet etter innstilling fra styret. 

Skogselskapet i Oppland følger de medlemskategorier og kontingentsatser som 
vedtas i Det norske Skogselskaps landsmøte. 

Personlige medlemmer av fylkesskogselskapet er samtidig medlemmer i Det 
norske Skogselskap. 

3. ÅRSMØTET 

Årsmøtet er selskapets øverste organ. Det holdes hvert år innen 1.september på 
det sted som styret bestemmer. 

Årsmøtet skal bekjentgjøres på en betryggende måte med minst tre ukers varsel. 



Stemmerett på årsmøtet har personlige medlemmer, støttemedlemmer og 
æresmedlemmer. Hvert medlem, inkl. støttemedlemmer, har én stemme. 

Årsmøtet skal 

- godkjenne innkalling 

- velge møteleder og referent 

- velge to personer til å undertegne protokollen 

- behandle årsberetning 

- behandle regnskap 

- velge leder (for ett år) 

- velge styremedlemmer 

- velge nestleder (for ett år blant styrets medlemmer) 

- velge varamedlemmer til styret 

- velge nytt medlem av valgkomiteen 

- fastsette godtgjørelse for tillitsvalgte 

- behandle saker som fremmes av styret 

- behandle saker som er meldt til styret innen 1.mars 

- utnevne æresmedlemmer etter forslag fra styret 

Beslutningene fattes med simpelt flertall av de frammøtte stemmeberettigede. I 
tilfelle stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. 

Over årsmøtets forhandlinger føres møtebok, som undertegnes av møtelederen 
og to medlemmer valgt blant de frammøtte stemmeberettigede. 

Ekstraordinært årsmøte kan sammenkalles når styret finner det nødvendig eller 
når det kreves av minst 20 medlemmer. 

4. VALGKOMITEENS ARBEID 

Valgkomiteen består av tre personer, hvorav den lengst sittende er på valg hvert 
år. Det medlem som har sittet lengst er automatisk leder for komiteen. 



Valgkomiteen skal jobbe etter veileder for valgkomiteen vedtatt av årsmøtet, 
19.08.2017 

5. STYRET 

Skogselskapet i Oppland skal ha et styre på 5 medlemmer. Styrets leder velges av 
årsmøtet for ett år. De øvrige styremedlemmer velges for to år, men slik at to 
medlemmer er på valg annet hvert år. Første gang velges to av medlemmene for 
ett år etter loddtrekning. 

Videre velges to varamedlemmer i prioritert rekkefølge for ett år om gangen. 

Styret er beslutningsdyktig når minst tre styremedlemmer er til stede, hvorav 
den ene er leder eller nestleder. I tilfelle stemmelikhet, er møtelederens stemme 
avgjørende. 

6. STYRETS GJØREMÅL 

Styret ivaretar skogselskapets interesser, forvalter dets midler og eiendommer 
og fremmer dets formål på betryggende og best mulig måte. 

Forslag om omdisponering eller salg av vesentlige deler av selskapets eiendeler, 
forberedes av styret og legges fram for årsmøtet som fatter endelig vedtak. 

Styret ansetter, eventuelt sier opp daglig leder, fastsetter dennes stillingsbrøk og 
lønn og utarbeider instruks for stillingen. 

Styret forbereder årsmøtet og legger fram for dette årsberetning og revidert 
regnskap samt arbeidsplan for det kommende år. Styret velger selv revisor. 

Årsberetning og regnskap sendes Det norske Skogselskap snarest etter at 
årsmøtet er avviklet. 

Det skal føres møtebok fra styrets forhandlinger. 

Styret velger selv revisor. 

7. ADMINISTRASJON 

Daglig leder har ansvaret for den løpende drift av Skogselskapet i Oppland, 
herunder personalansvar for selskapets øvrige ansatte. Daglig leder rapporterer 
til styret, er styrets sekretær og har rett og plikt til å delta på styremøtene. 

8. VEDTEKTSENDRINGER, OPPLØSNING OG SAMMENSLÅING 



Endring av disse vedtekter krever to tredjedels flertall blant de frammøtte på 
årsmøtet. Forslag til vedtektsendringer må fremmes skriftlig og være styret i 
hende innen 1. mars. 

Skogselskapets vedtekter og eventuelle endringer av disse skal forelegges 
landsstyret i Det norske Skogselskap til godkjenning. 

Forslag om oppløsning av Skogselskapet i Oppland skal legges fram for årsmøtet. 
I fall forslaget oppnår to tredjedels flertall, skal det forelegges påfølgende 
ordinære årsmøte til endelig vedtak med to tredjedels flertall. 

Blir Skogselskapet i Oppland oppløst, uten at dette skjer som ledd i 
sammenslåing med flere skogselskap, tilfaller dets eiendeler Det norske 
Skogselskap, og skal av dette benyttes til beste for skogbruket i Oppland fylke. 

Eventuell avtale om sammenslåing av Skogselskapet i Oppland med flere 
skogselskap må bl.a. inneholde bestemmelser om hva som skal skje med 
selskapets eiendeler, og må vedtas av årsmøtet med to tredjedels flertall. 

9. IKRAFTTREDEN 

Disse vedtekter er vedtatt av årsmøtet i Oppland Skogselskap 30.august 2023, 
godkjent av landsstyret i Det norske Skogselskap 05.09.2023, og gjelder som 
vedtekter for Skogselskapet i Oppland fra samme dato. 

 


