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Skogselskapet i Møre og Romsdal
ÅRSMELDING 2024

Skogens 
vokter
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Invitasjon til årsmøte 2024 
med påfølgende lunsj og fagprogram

Å R S M Ø T E I N N K A L L I N G  2 0 2 4

Fra kl. 10.30: Registrering av deltakere.  
Mingling med kaffe og noe bite i.

Kl. 11.00: Årsmøte. 

Saksliste for årsmøte:

 1. Godkjenning av innkalling og saksliste

 2. Valg av møteleder

 3.  Valg av to personer til å underskrive 
årsmøteprotokollen

 4. Godkjenning av årsmeldingene for:
  a. 2023
  b. 2024

 5. Godkjenning av regnskapene for: 
  a. 2023
  b. 2024

 6. Valg
  a. Styremedlemmer
  b. Styreleder og nestleder
  c. Varamedlemmer
  d. Nytt medlem i valgkomiteen

 7. Fastsette styrets godtgjørelse

 8. Velge revisor

 9.  Sak fremmet i årsmøtet 2023 av Håkon Eliassen 
for vedtektsendringer 

 10. Innkomne saker

 11. Utmerkelser

Kl. 12.30.  Lunsj

Program for dagen:

Kl. 13.00: Fagprogram (ÅPENT FOR ALLE)

  Helene Nygaardsvik Ruud,  
administrerende direktør i Det norske 
Skogselskap:  
Skog er undervurdert! Hva gjør Skogselskapet 
med det.  

  Jan-Ole Skage, Skogfrøverket:  
Planteforedling på Vestlandet

  Erlend Grande, Skogplanter Midt-Norge AS: 
Skogplanter 4.0 og beskyttelse mot snutebillen

Sted:  Nordvestlandet folkehøgskole, 
Torvikbukt i Gjemnes kommune.  
Klikk her for veibeskrivelse

Dato: Tirsdag 3. juni 2025

Tid: Kl. 11.00

Påmeldingsfrist: Av hensyn til bevertning er 
påmeldingsfristen søndag 1. juni 2025.

Påmelding:  
Andreas Furnes Fjærli på tlf. 48 27 56 32 eller 
e-post : mogr@skogselskapet.no

https://www.google.no/maps/place/Nordvestlandet+folkeh%C3%B8gskole/@62.9438093,7.8515952,444m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x4613ea2be7830e2f:0x782495f661370cf1!8m2!3d62.943367!4d7.8523049!16s%2Fg%2F1216ft2l?entry=tts&g_ep=EgoyMDI1MDUxMS4wIPu8ASoASAFQAw%3D%3D&skid=948ae5b8-e47f-4ea0-8c93-172f89452e8d
mailto:mogr%40skogselskapet.no?subject=P%C3%A5melding%20til%20%C3%A5rsm%C3%B8te%203.%20juni%202025
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Skogselskapet i Møre og Romsdal er ein ideell organisasjon 
som er tilslutta Det Norske Skogselskap. Skogselskapet i 
Møre og Romsdal er ein av 16 fylkesskog-selskap, og har til 
føremål å fremje forståing for skogens mangesidige 
betydning, og arbeide for eit godt skogbruk.

 Plantesalet vart noko mindre enn det som var bestilt. 
Økonomisk har vi fått ein liten smell, og det er to årsakar til 
dette. I året som er gått har hatt to ansatte, dette var ei god 
investering for Andreas, rekruttering og opplæring kostar. 
Det andre var manglande innbetaling på pensjonsordning 
for Tore. Dette er no innbetalt og ute av verden. 

Vegsaken på Svartløken er enno ikkje avgjort, Andreas har 
hatt mykje arbeid med den. Vi fekk i stand ein dugnad på 
hytta vår på sommaren. Styret og fleire medlemmar møtte 
og vi fekk gjort unna mykje.

Andreas har kome godt inn i stillinga som dagleg leiar og er 
kreativ og arbeidsam. Job:u, vegsaken på Svartløken, sal av 
dagskort hjortejakt på Svartløken og stand saman med 
Allskog på Dyregod for å nevna noko.

Styret og dagleg leiar har eit godt samarbeid og god dialog 
undervegs. Vil til slutt, på vegne av styret, takke alle for eit 
godt og konstruktivt samarbeid i året som er omme.

Leiaren har ordet

Røkkum 19.05.2025

Anders Røkkum
styreleiar

Året 2024 ble dessverre et tungt år når en ser på de øko-
nomiske resultatene. 2024 var et spesielt år med ansettelse 
av ny daglig leder, og at tidligere daglig leder gikk over i en 
rolle som seniorkonsulent på heltid. Vi visste på forhånd at 
to heltidsansatte kom til å bli en kostnad det var vanskelig 
å få inndekning på, og derfor ble det budsjettert med et tap 
i driftsresultat på 585.000 kr. Når året var omme endte drifts-
resultatet med et underskudd på 1,84 mill. kroner, rundt 
1,25 mill. dårligere enn budsjettert. Det er to hovedårsaker til 
det dårlige driftsresultatet:
q Mindre solgte planter enn budsjettert
q Etterbetaling av pensjon til tidligere daglig leder.

Våre eiendommer gir en del leieinntekter. Mest omsetning 
har vi på Megarden med utleie av lokaler til andre firma og 
vinterlagring i drivhuset. Det er også noen leieinntekter av 
jord, reguleringserstaninger, jakt og fiske. 

I løpet av 2024 ble det gjort en betydelig innsats for å 

Kort oppsummering 
av drifta i 2024

gjennomføre nødvendige vedlikehold og gjøremål på vår 
eiendom Svartløken i Ålesund. På samme eiendom har det 
gjennom hele 2024 pågått en sak om ulovlig veibygging 
som er utført av en hytteeier i området. Saken ble ikke ferdig 
konkludert i 2024.

Det skjer også mye bra i Skogselskapet i Møre og Romsdal. 
I løpet av 2024 har vi satset hardere på informa sjonsarbeidet. 
Vi gjennomførte vi pilotprosjektet «JOB:U Møre og 
Romsdal», vi deltok aktivt på prosjektet «Skogplanter 4.0», 
vi fikk gjennomført et par skoleskogdager og vi hadde stand 
på Dyregod-dagane. 

Skogselskapet i Møre og Romsdal ser lyst på fremtiden tross 
det vanskelige året vi har lagt bak oss. Mye positivt skjer 
også I Det norske Skogselskap med flere konkrete planer for 
prosjekter og aktiviteter, og dette er noe smitter over på oss i 
fylkesskogselskapene.
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Styret og administrasjonen
Styret har etter årsmøtet 2023 bestått av disse personene:

FUNKSJON NAVN BOSTED VALGPERIODE KOMMENTAR

Leder Anders Røkkum Røkkum 2021 – 2025 Ny leder 2 år fra 2023.

Nestleder Olav Saure Ørsta 2023 – 2027 Nestleder 2 år. Ny fra 2023

Styremedlem Terje Kolstad Eidså 2021 – 2025 Ikke på valg i 2023

Styremedlem Sigrid Lamvik Torvikbukt 2021 – 2025 Ikke på valg i 2023

Styremedlem Rita Brokstad Skåla/ Oslo 2023 – 2027 Ny i 2023

1.Varamedlem Liv Bente Viddal Hovdebygda 2023 – 2025 Ny i 2023

2.Varamedlem John Hauger Molde 2023 – 2025 Gjenvalgt i 2023
     

Styret har i 2024 til sammen mottatt honorar og møtegodtgjørelse på 188.603 kr. Det er i 2024 blitt gjennomført tre 
styremøter; Megarden den 21. mars, Svartløken den 26. juni og i Molde den 12. desember. Ellers har styret deltatt 
på ulike arrangement og aktiviteter i løpet av året:
q  Kick-off for Skogplanter 4.0 på Kvatninga 26. – 27. februar: Her deltok styreleder sammen med daglig leder.
q  Etablere et forsøksplantefelt for Skogplanter 4.0 på Kvanne 7. – 8. mai: Her deltok styreleder.
q  Landsmøte i DnS den 30. mai: Her deltok styremedlem Rita Brokstad sammen med daglig leder da styreleder 

var forhindret å delta. 
q  Dyregod-dagane 6. – 8. september: Styreleder Anders Røkkum og styremedlem Rita Brokstad var med og 

bidro på vår stand.
q  Rådsmøte i DnS på Sundvollen 4. – 5. november: Her deltok styreleder sammen med daglig leder.

Ansatte:
Det har i 2024 vært tre ansatte i Skogselskapet i Møre og Romsdal:
q  Daglig leder: Andreas Furnes Fjærli
q  Seniorkonsulent: Tore Dønheim
q  Renholder: Thu Diem Thi Ho

For de ansatte i 2024 har det vært en samlet lønnskostnad på 2 424 003 kr. Lønn, pensjonsforpliktelser og annen 
godtgjørelse til daglig leder beløp seg til 618 655 kr. 
I løpet av 2024 ble det oppdaget at det har vært utbetalt for lite pensjonssparing til tidligere daglig leder. 
Vedkommende sitt årslønnsgrunnlag for pensjonsberegning hadde ikke vært endret siden 2007. Den tapte 
pensjonssparingen ble beregnet 731 600 kr. Kostnaden ble i sin helhet ført på regnskapet for 2024.
Sykefraværet i 2024 var på 29 virkedager.
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Medlemsoversikt
Medlemstallet de siste årene har dessverre vært synkende, og ved 
utgangen av 2024 var medlemstallet 298 medlemmer. 

Av dette var 260 livsvarige medlemmer. Kun 5 % av medlemsmassen er under 40 år, og hele 48 % 
er over 70 år. En aldrende medlemsmasse er ikke noen unik utfordring for Skogselskapet i Møre 
og Romsdal, de andre fylkesskogselskapene og DnS sentralt har mye av de samme 
utfordringene. Det jobbes mye i hele Skogselskap-familien med å finne tiltak for å rekruttere nye 
medlemmer. Blant annet ble det gjennomført en kampanje rett før jul med et godt pakketilbud på 
medlemskap i Skogselskapet og abonnement på Norsk Skogbruk.

Da en veldig stor andel av Skogselskapet i Møre og Romsdal sine medlemmer er livsvarige 
medlemmer er inntektene fra medlemskontingent lave. Livsvarige medlemmer får hvert år en 
frivillig serviceavgift på 250 kr. Av dette går 200 kr. til DnS sitt medlemsarbeid (medlemsblad, 
fordeler, etc.), og 50 kr går til Skogselskapet i Møre og Romsdal. Av de 260 livsvarige 
medlemmene betalte 149 stykk serviceavgiften. For ordinært medlemskap var prisen 450 kr. i 
2024, også her går 200 kr til DnS sitt medlemsarbeid, og 250 kr går til Skogselskapet i Møre og 
Romsdal. 16 av de 38 ordinære medlemmene betalte sitt medlemskap

Medlemssammensetning fordelt på alder:

27–39 år:  1 %

40–49 år:  4 %

50–59 år:  13 %

60–69 år:  28 %

70–79 år: 32 %

Over 80 år: 16 %

Alder ikke satt:  7 %
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Planteomsetning
Det ble i 2024 solgt 1.226.595 planter fra Megarden, 
budsjettert var 1.397.000. I tillegg leide vi ut kjølelager for 
150.000 planter til Tredfadder. Vårsesongen ble bra med 
1.087.000 solgte planter, og var tilnærmet på budsjett. Den 
store svikten kom på høstsesongen med kun 139.400 
planter solgt av et budsjettert volum på 300.000 planter.

Det aller meste av gran er kjøpt hos Skogplanter Midt-
Norge, eneste unntak er at det ble kjøpt et parti på 36.000 
Gran M60 i fra Skogplanter Innlandet. Furu, edelgran og 
lauvtrearter ble kjøpt fra Alstahaug planteskole.

PLANTESALGET VAR FORDELT SLIK: 
q  Gran M60: 442 830
q  Gran M95: 715 125
q  Furu: 40 600
q  Hengebjørk: 13 210
q  Svartor: 2370
q  Fjelledelgran: 1860
q  Normannsedelgran: 300
q  Sibirsk lerk: 300

Megarden planteskole
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Utleie
Mye av arealet på planteskolen er utleid. Tidlig i 2024 gikk 
en av våre leietakere, Obron Midt AS; konkurs. Som følger av 
konkursen mistet vi betaling tre måneders kontorleie samt 
kontorleie i oppsigelstiden. Det ble sendt krav på dette i 
boet, men vårt krav ble ikke innfridd. I slutten av 2024 fikk vi 
inn en ny leietaker på det aktuelle kontoret, Verdi-Analyse 
AS. I tillegg til dette kontoret hadde vi i hele 2024 ett kontor 
til ledig. Alt lagerareal på planteskolen er utleid.

PER 31.12.2024 LEIDE VI UT LOKALER TIL:
q  G.K.Røe AS. Kontor og lager
q  Verdi-Analyse AS. Kontor
q  Br. Svendsen AS. Lager
q  Konsutek AS/ Våke AS: Lager/ arbeidsrom. Leier også 

kontor av Nistuå AS og Pikhaugen AS
q  Pikhaugen AS. Kontor (framleie til Konsutek AS/ Våke AS)
q  Nistuå AS. Kontor (framleie til Konsutek AS/ Våke AS)
q  Posten Norge AS. WC og matrom
q  Halsabygda vassverk SA. Garasje og utelager
q  Heim Kommune. Garasje til brannbil

Utleieinntektene til andre firma utgjorde i 2024 352.000 kr. Vi 
leier også ut drivhuset og kjølelageret for vinterlagring. For 
sesongen 23/24 hadde vi 200.000 i leieinntekter på dette. Vi 
fikk høsten 2024 noen flere enheter inn til oss, vi fikk denne 
vinteren fullt belegg. Drivhuset har vi ikke annen bruk på, så 
det er fint å ha noen leieinntekter også på dette.

Total driftskostnad for bygningsmassen på Megarden i 2024 
var 406.000 kr. Den absolutt største kostnaden er strøm som 
utgjør en fjerdedel av kostnadene. I 2024 ble det ikke 
gjennomført noen uforutsette innkjøp eller reparasjoner av 
betydning annet enn et par kraftige LED-lamper for testing. 
En kostnad som vil komme i de nærmeste åra er å 
oppgradere all belysning til LED, montere snøfangere over 
port lengst øst på bygget og gå over ødelagte takrenner. 
Det er satt av 50.000 på budsjettet i 2025 for disse tiltakene.

Når du leser avdelings-regnskapet så er avdeling 20 den 
skattbare delen av utleie, så den må ses sammen med 
avdeling 1. Megarden.

Megarden
Gnr. 211, bnr. 4 på Halsa i Heim kommune, ble kjøpt av 
Skogselskapet til planteskoledrift i 1937. Eiendommen er på 
13 da. bebygd areal, 52 da. dyrka mark, 52 da. myr, 583 da. 
produktivt skogareal, 53 da. uproduktiv skogsmark og 3 da. 
med annet markslag. Skogselskapet er medeier i tre skogs-
bilveier. Eiendommen har god veidekning. Noe av skog-
arealet er bortleid til skytebane. Det aller meste av det 
produktive skogarealet er av høy bonitet, og mye av arealet 
er tilplantet. Noen felt i hkl. 4 ble gjødslet i 2020. Der er en 
enorm hjortetetthet i området, og dette har forårsaket be-
tydelige skader på enkelte bestand. Vi besluttet høsten 2024 
og utføre en «nødslakt» av de mest utsatte bestandene som 
var i hkl. 4. Disse bestandene hadde nær 100 % med gnag på 

stammene, og mange trær hadde begynt å knekke i området 
hjorten hadde gnaget. Vi tok også med et par furufelt samt 
et sitkafelt i hkl. 5 i hogstplanleggingen. Totalt planlagt uttatt 
volum 1500 m3. For å utføre hogsten måtte en skogsbilvei 
(Myravegen) opprustes. Opprustingen av skogsbilveien og 
hogsten ble gjennomført vinteren 2025, så disse utgiftene 
og inntektene kommer på regnskapet for 2025.

Hjortejakta på eiendommen leies ut til lokale jegere.  
Det ble gitt tre fellingstillatelser i 2024, og leieinntekta var 
på 24 000 kr + MVA. Innmarka på eiendommen leies ut til 
grasproduksjon.

Faste eiendommer



SKOGSELSKAPET I  MØRE OG ROMSDAL 8

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4

Svartløken
Gnr. Bnr. 699/15 og 705/29 i Ålesund kommune ble kjøpt av 
Skogselskapet i Møre og Romsdal i 1965.

Eiendommen er en ren utmarkseiendom på om lag 2100 dekar, 
av dett er 1050 dekar produktiv skog. Ellers består eien-
dommen av nær 900 dekar myr, og resten annen uproduktiv 
mark. Mye av arealet er grøfta og tilplanta, og for cirka 20 år 
siden ble mye av produksjonsskogen gjødsla. Granskogen 
er i god vekst, og det meste er i hkl. 3 og 4. Det er utført noe 
tynning i enkelte felt for rundt 15 år siden, og der har skogen 
utvikla seg positivt. Et nytt skogbruksplanprosjekt er på 
trappene i Ålesund, og snart vil vi ha en oppdatert ressurs-
kartlegging av eiendommen.
Høsten 2024 ble det også hyret en entreprenør for å rydde 
kantene langs skogsveiene på eiendommen. 

HYTTA PÅ SVARTLØKEN
På eiendommen står det også ei hytte oppført i år 2000. 
Hytta har dessverre vært lite brukt de siste årene, og det 
må en del forefallende arbeid til for å få ting på stell igjen. 
Vi arrangerte en dugnad den 26. juni i 2024 og fikk gjort et 

krafttak da. Det ble ryddet for vegetasjon rundt hytta, torv-
taket ble ryddet for vegetasjon og hytta ble grundig vasket. 
I tillegg ble det avdekt at dieselaggregatet var defekt, og 
varmtvannstanken frostsprengt. Ny varmtvannstank ble 
kjøpt inn i fjor 2024, men det ble bestemt at investering av 
nytt aggregat skulle utføres i 2025. Her er det enighet om å 
kjøpe inn et enklere bensinaggregat. Det er satt av 10 000 kr. 
av årets budsjett til dette.

Grunnet de tekniske manglene ble hytta lite utleid i fjor. 
Den var utleid noen få netter på høsten til hjortejegere. 
Vi håper å få gjennomført et nytt krafttak nå i 2025 slik at 
hytta er presentabel for utleie. Planen er å legge den ut for 
leie gjennom bookingsystemet inatur.no. 
Nødvendig vedlikehold som nå står for tur, er:
q  Installere ny varmtvannstank
q  Installere nytt aggregat
q  Fjerne oppråtnede benker og bord ute, og erstatte disse
q  Reparere/erstatte oppråtnet platting
q  Beise hytta
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Fra dugnaden på Svartløken 26. juni i 2024

SAK OM ULOVLIG VEIBYGGING
Vi har igjennom 2024 hatt en kjedelig sak med ulovlig 
veibygging på vår eiendom. Det ble høsten 2023 avdekt at 
en hytteeier hadde tatt seg til rette og forlenget traktorveien 
ned til Svartløkvatnet med cirka 80 meter. Naturvern-
forbundet varslet dette til Ålesund kommune. Skogselskapet 
i Møre og Romsdal søkte Ålesund kommune om å få god-
kjent veien som varig tiltak. Ålesund kommune godkjente 

denne søknaden, men vedtaket ble påklaget av Naturvern-
forbundet. Saken er oversendt Statsforvalteren for klage-
behandling, og det er ennå ikke kommet noe vedtak i saken. 
Skogselskapet i Møre og Romsdal vil kreve hytteeier en 
økonomisk kompensasjon for alt ekstraarbeidet vi har hatt i 
forbindelse med saken. Om vi blir pålagt å tilbakeføre veien 
vil hytteier bli krevd å dekke denne kostnaden.
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UTLEIE AV HJORTEJAKTA PÅ SVARTLØKEN
Vi valgte å gjøre hjortejakta på Svartløken tilgjengelig for 
alle i 2024. Bakgrunnen for dette er at hjortejakt ikke er så 
lett tilgjengelig om du ikke er godt kjent med grunneiere. 
Prisnivået for å leie terreng er også høyt for mange, dette 
gjelder spesielt de yngre jegerne som kanskje er studenter 
eller i etableringsfasen i livet. 

Modellen vi valgte å gå for på Svartløken var å leie ut dags-
kort gjennom portalen inatur.no. Her ble det solgt to kort-
typer; et for jaktleder og et for jaktlagsmedlem. Det er kun 
ett jaktlederkort tilgjengelig per dag i sesongen, men jakt-
leder kan ta med seg så mange jaktlagsmedlemmer han vil 
så lenge disse også løser kort. Kortprisene var satt til hen-
holds vis 300 kr. og 150 kr per dag. 
Ved felling av dyr tilkom en kilopris på 80 kr + mva. for det 
felte dyret. På denne måten blir ikke tilgangen for å få jakte 

hjort så veldig kostbar, og en må kun betale et større beløp 
om en er heldig og får felt et dyr.

Totalt ble det solgt jaktkort på til sammen 42 ulike jaktdager 
i 2024. Av kvoten på tre dyr ble det felt ei kolle, så utbyttet 
kunne nok ha vært bedre. Svartløken er ikke et lettjaktet 
terreng. Det et rent utmarksterreng uten dyrka jord, og mye 
av terrenget er bratt. Snittalderen på dem som løste kort var 
36 år, så det er tydelig at det i hovedsak var den litt yngre 
delen av jegerstanden som valgte å utnytte seg av tilbudet. 

Skogselskapet i Møre og Romsdal har fått mange gode 
tilbakemeldinger på at vi har valgt å gjøre hjortejakta til-
gjengelig for alle. Vi kommer også til å videreføre tilbudet 
i 2025. Jaktkort vil bli lagt ut på inatur i løpet av juli.

Bergheim
Gnr. Bnr, 60/1 i Surnadal kommune ble kjøpt av Skogselskapet 
i Møre og Romsdal i 1974. Eiendommen er på 8 da. bebygd 
areal, 42 da. dyrka mark, 35 da. innmarksbeite, 368 da. 
produktiv skogsmark, 395 da. uproduktiv skogsmarkmark, 
360 da. myr og resten annen uproduktiv mark.

Vi har inntekt på reguleringserstatning langs Surna og 
beskjedne inntekter på jaktleie. Eiendommen pleier også 
å gi noe inntekt for utleie av laksefiske i Surna, men sesongen 
2024 var Surna ei av elvene som ble stengt for fiske og der-
med ingen inntekt. 

I september 2022 forårsaket Statkraft SF et stort slamutslipp 
fra Follsjø til Surna i forbindelse med anleggsarbeidene på 
dammen. Som følger av slamutslippet har elveeierne lidd 
økonomiske tap da slamutslippet har ført til økt dødelighet 
på rogn og yngel. Skogselskapet i Møre og Romsdal har gitt 
Surna elveeierlag fullmakt til å forhandle med Statkraft SF 
om erstatning for økonomisk tap vi er påført som følger av 
slamutslippet.
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Aktiviteter

JOB:U Møre og Romsdal 2024

1

Profilhåndbok
per januar 2021

BAKGRUNN FOR PROSJEKT JOB:U MØRE OG ROMSDAL
JOB:U er et nasjonalt prosjekt rekrutteringsprosjekt med 
røtter i gamle Hedmark. Velg Skog vil gjennom det nasjonale 
JOB:U prosjekt utvikle dette som et av hovedverktøyene for 
rekruttering til skogbruket, og Skogselskapet i Møre og 
Romsdal har sagt seg villig til å implementere prosjektet i 
eget fylke. Med på laget har vi fått støtte i fra Møre og 
Romsdal Fylkeskommune, Rentemidler i fra Statsforvalteren 
i Trøndelag og bidrag i fra næringsaktørene ALLSKOG SA og 
SB Skog.

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4
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GJENNOMFØRING OG MÅLOPPNÅELSE
Effektmålet for prosjektet var at JOB:U Møre og Romsdal 
skal utvikles til å bli et verktøy for å styrke rekrutteringen og 
interessen for utdanning og jobb innen skogbruk og natur-
bruk. Prosjektet skulle sikre lokal rekrutering, og ungdom-
mene får kompetanse til å pleie framtidsskogen på en best 
mulig måte. Ungdommene skulle også få arbeidserfaring og 
på den måten bli mer attraktiv i arbeidsmarkedet. 

Ett mål var også å finne ut hva som er rekrutteringsbehovet 
i Møre og Romsdal i fremtiden.

Resultatmålene var: 
1.  Bidra til at det kan tilbys sommerjobb i skogen til lokale 

ungdommer i fylket, og at de får kjennskap til skogbruk 
som utdanningsvei og karrieremulighet. Det ble kjørt en 
pilot i Tingvoll og Sunndal kommuner i 2024. Deretter er 
det ei målsetting om at det skal etableres lokale sommer-
jobbprosjekter i ulike kommuner, med mål om at kom-
munene selv skal skape et tilbud om sommerjobb i 
skogen til sine lokale ungdommer etter 2027. 

2.  Bidra til et positivt omdømme i samfunnet gjennom økt 
kunnskap og forståelse for utøvelsen av bærekraftig skog-

bruk. Det er viktig at ungdommen får en positiv holdning 
til skogen som fornybar ressurs, samt at de forstår viktig-
heten av et bærekraftig skogbruk. Dette uavhengig av 
deres bakgrunn og hvilken utdannelse de tar senere. 
Prosjektet skal sette positivt søkelys på ung arbeidskraft 
og betydningen av aktiv pleie av ungskogen, noe som 
også er i tråd med regjeringens klimaplan. Sommer jobb-
prosjektet skal synliggjøres i lokale media.

3.  Bidra til at skogstudenter eller lokale pådrivere/skog-
interesserte får relevant arbeidserfaring i en sommerjobb 
som arbeidsleder.

Prosjektet et forankret i Fylkesstrategi for landbruk i Møre og 
Romsdal 2023-2026 og Kystskogbrukmeldinga fra 2022 som 
har som målsetning å øke verdiskapninga i skogbruket. 
Dette skal blant annet skje ved å «redusere ungskoghogsten 
og bidra til auke i skogplanting og ungskogpleie». For å sikre 
dette målet kreves mer kompetanse og bevissthet blant 
framtidige skogeiere og skogrådgivere. Omdømmebygging, 
rekruttering og nettverksarbeid er også et av satsings-
områdene i Melding om Kystskogbruket 2022, hvor et av 
delmålene er å etablere nye rekrutteringsprosjekter etter 
Velg Skog-modellen. Velg Skog er godt forankret nasjonalt, 
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og har bidratt med stor rekruttering til utdannings institusjonene 
etter oppstarten tilbake i 2008.

Tanken var å etablere to arbeidslag med til sammen 8 til 10 
ungdommer samt en arbeidsleder for hvert lag. Det ble søkt 
etter ungdommer for å fylle arbeidslagene lokalt i Sunndal 
og Tingvoll kommuner via sosiale medier og oppslag i lokal-
media. Totalt kom det inn 20 søknader i fra ungdommer i alders-
spennet 15-23 år. Kjønnsbalansen i søknadene var 1 jente og 
19 gutter. Å få rekruttert arbeidsledere var en større ut-
fordring. Vi mottok ingen søknader på dette, og vi måtte 
forsøke å rekruttere via kontaktnettverkene i skogbruket. 
Vi fikk med delvis hjelp, men ikke nok til å kunne lede to 
arbeidslag. For å få gjennomført prosjektet ble det skalert 
ned til et arbeidslag hvor arbeidsleder vekslet på å være 
daglig leder i Skogselskapet, instruktør fra Skogkurs og en 
lokal skogsmann. 

Fire ungdommer fikk sommerjobb i prosjektet. Disse var 
i alderen 15-17 år hvor tre av ungdommene kom rett i fra 
10. klasse på grunnskolen og en av ungdommene hadde 
gått første året (VG1) naturbruk på videregående. Ungdom-
mene ble kurset opp av instruktør i Skogkurs. De fikk også et 
førstehjelpskurs av en kyndig ambulansearbeider.

Ungdommene jobbet i til sammen tre uker. Mest arbeid var 
det på et større felt på Meisingset i Tingvoll, men dem rakk 
også å rydde noen mindre felt i Ålvundfjord og Rødset i 
Sunndal. Feltene var varierte både med tanke på terreng og 
treslag. Det ble ryddet felt med både gran, furu og lavlands-
bjørk var treslagene det skulle satses på. Til sammen ryddet 
ungdommene 104 dekar.

Midtveis i arbeidsperioden ble det arrangert en fagdag for 
ungdommene hvor vi dro rundt om for å se på hva annet 
skogbruket i Tingvoll og Sunndal har å by på. Vi besøkte ei 
skogsdrift som Allskog SA hade regi på med Tingvoll 
skogservice AS som hogstentreprenør. Eier og daglig leder 
i Tingvoll skogservice, Ola Kallset, fortalte om sin jobb som 
hogstentreprenør. Ungdommene fikk også være med opp 
i hogstmaskina og prøve ut hogst i praksis. Eddie Freij og 
Tore Sannes i fra Allskog fortalte om sine roller som skog-
bruksleder og produksjonsleder. Vi besøkte også Tingvoll 
flis og varme AS og fikk en fin omvisning på flisfyrings-
anlegget av Ingvar Torjul. Tømmerbilsjåfør Martin Bøklep i fra 
Surnadal transport var også innom med et lass og fortalte 
om sin jobb. Alt i alt denne dagen så fikk ungdommene et 
innblikk i verdikjeden fra råvare på rot til ferdig produkt, 
i dette tilfelle varme. 

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4
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Ungdommene som fikk jobb i JOB:U, valgte alle en videre 
skolegang på naturbruk på videregående. De tre som kom i 
fra ungdomsskolen startet alle på VG1 Naturbruk på Tingvoll 
VGS. Den siste som var et år eldre valgte å gå videre på VG2 
Skogbruk på Mære. Dette er vi meget godt fornøyde med.

Med unntak av at vi ikke greide å rekruttere lokale studenter/
pådrivere til å være arbeidsledere så føler prosjektleder at 
de øvrige målene er nådd. Med en søkermasse på 20 stykk 
viser det at interessen blant ungdommene for å få seg jobb i 
skogen var stor.

MEDIEDEKNING
Nasjonalt har prosjektet hatt en stor interesse i media. Det 
har blant annet vært sendt reportasjer på NRK tv og radio. 
I Møre og Romsdal hadde vi to oppslag i Aura Avis om 
prosjektet. Et oppslag i vår hvor det ble reklamert for 
prosjektet, og en reportasje i sommer mens ungdommene 
var i jobb.

ØKONOMI
Prosjektet gikk med et underskudd på 97.000 kr. Under-
skuddet dekkes av egeninnsats for Skogselskapet Møre og 
Romsdal inn i prosjektet.

Det var kalkulert med betydelige investeringskostnader for 
ryddesager til prosjektet, men vi fikk låne et tilstrekkelig 
antall fra Tingvoll VGS. slik at denne kostnaden ble spart. 
Utstyrskostnadene var i all hovedsak arbeidsbekledning til 
ungdommene.

Prosjektstøtte fra næringsaktørene ble en god del lavere 
enn hva vi hadde håpet på. Allskog SA og SB Skog var dem 
eneste som ble med og støttet prosjektet, og vi setter stor 
pris på deres bidrag.

Under er økonomien for prosjektet enkelt sammenstilt.

KOSTNADER Beløp

Kostnader kommune (jobb) -20 3673,97

Kompetansedag -6 947,57

Kursing -18 310,00

Mat og overnatting -2 820,00

Prosjektledelse -85 750,00

Regnskap og revisjon -10 000,00

Uforutsette kostnader -3 452,60

Utstyr og klær -29 057,00

Sum kostnader -360 011,1

INNTEKTER  

Prosjektstøtte 186000

Utført arbeid 51900

Utkjøp utstyr 4160

Sum inntekter 242060

TOTALØKONOMI  

Sum -11 7951,1

Egeninsats kommune og fylke 21 000,00

Sum/ egeninnsats JOB:U -96 951,1

ERFARINGER OG VEIEN VIDERE
Prosjektet i 2024 var planlagt som en pilot, og vi har nå samlet 
en del erfaringer. Det er et mål å utvide prosjektet til flere 
kommuner i fylket i 2025. i pilotprosjektet har prosjektleder 
i stor grad båret prosjektet selv for å få det gjennomført. 
Skal  vi lykkes med å utvide prosjektet er vi helt avhengige 
av lokal drahjelp, det være seg både å skaffe aktuelle 
oppdrag og arbeidsledelse for ungdommen. Ungdommen 
har vist at dem er villige til å ta seg jobb i skogen, og da er 
det viktig å kunne tilby dem muligheten. Fra Skogselskapet 
i Møre og Romsdal sin side er det ønskelig å få spredd 
prosjektet til alle fogderiene i fylket. Flere kommuner har 
vært i kontakt og ønsker prosjektet hos seg, så det ser lyst 
ut for å kunne utvide prosjektet.

Nasjonalt JOB:U har en prosjektperiode som varer ut 2027, 
og det vil nå være naturlig for JOB:U Møre og Romsdal å 
utvide prosjektet å kjøre det i full skala i 2025, 2026 og 2027. 
Hvor stort vi klarer å gjøre prosjektet i en videre fase vil 
avhenge av hvor mye lokal drahjelp vi får. Ønsket er at 
prosjektet er representert med aktivitet i 5-6 kommuner 
spredd over hele fylket, og at vi kan tilby cirka 20 
ungdommer i året sommerjobb.
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Skoleskogdager
Det ble i løpet av 2024 gjennomført to skoleskogdager i regi 
av Skogselskapet i Møre og Romsdal. Disse ble arrangert 
i forbindelse med Skoglekene for 5. klassinger på Tingvoll 
barne- og ungdomsskole i Tingvoll kommune og Sylte 
barneskule i Hustadvika kommune. Tema for dagene var 
«lag noe i tre» og «lag en aktivitetsløype i skogen». Jostein 
Dalen i fra Skogkurs var med og bidro på skoleskogdagen 
på Sylte barneskule.

Dyregod-dagane 
Skogselskapet i Møre og Romsdal hadde stand 
på Dyregod-dagane i Batnfjord 6. – 8. september 
sammen med ALLSKOG. Her hadde vi servering 
av skikkelig bålkaffe, og de minste kunne bli 
«Skogens brannvokter» med å svare på en enkel quiz. Totalt 
ble det utdelt 400 capser med «Skogens branvokter» til de 
minste. Mange var innom vår stand for å slå av en skogprat. 
Vi satser å ha stand på Dyregod også i 2025

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4



SKOGSELSKAPET I  MØRE OG ROMSDAL 16

Skogplanter 4.0 
Skogselskapet i Møre og Romsdal deltar i Skogplanter Midt-
Norges prosjekt «Skogplanter 4.0. Vi deltar i underprosjektet 
som dreier seg om beskyttelse mot gransnutebillen. Mål-
setningen i delprosjektet er: Finne og teste ut en kombinasjon 
av plantebeskyttelse som gir høy overlevelsesgrad på 
plantene uten bruk av kjemikalier.

Gransnutebillen har vært en stor utfordring for oss i Møre 
og Romsdal, og fører til store økonomiske tap for skogeierne. 
Nå rådes skogeierne å vente i tre vekstsesonger før avvirkede 
areal blir tilplantet. I løpet av tre år kommer det opp mye 
konkurrerende vegetasjon på våre høye boniteter, og dette 
fører til store utfordringer i platearbeidet. Forsinket planting 
gir også lengre omløpstid på skogen, og tapt fremtidig 
fortjeneste. Det haster med å finne gode løsninger som kan 
stå imot gnaget fra snutebillene. 

I 2024 ble det anlagt et forsøk på Kvanne i Surnadal hvor 
forskjellige behandlingsmetoder ble testet opp mot 
hverandre. Disse behandlingsmetodene var som følger:
q  Kjemisk behandling (referanse)
q  Woodcoat
q  Woodcoat og kjemisk behandling i kombinasjon
q  Ulltråd
q  Ullhylse

Resultatene fra kontroll på høsten 2024 viste lovende 
resultat for ull som beskyttelse. Woodcoat viste også en 

langt bedre motstand enn kjemisk behandling. Forsøket er 
lite, og en skal være forsiktig med å trekke noen konklusjon. 
Forsøkene vil fortsette i 2025. Det vil også bli gjort forsøk på 
å utvikle en kraftigere M60-plante

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4
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Skogselskapet i Møre og Romsdal driv sine aktivitetar frå 
eigne lokale på Halsa i Heim kommune, og driv sal av 
skogplantar og informasjon til ålmenta generelt, og ikkje 
minst til born og unge.

Skogselskapet i Møre og Romsdal er ein ideell organisasjon 
tilslutta Det norske Skogselskap. Skogselskapets føremål er 
nedfelt i selskapets føremålsparagraf som lyd: 
Skogselskapet i Møre og Romsdal har som føremål å fremje 
forståinga av skogensmangesidige tyding og arbeide for eit 
godt skogbruk.

TILLITSVALTE:
Anders Røkkum styreleiar
Olav Saure nestleiar
Sigrid Lamvik styremedlem
Terje Kolstad Styremedlem
Rita Brokstad Styremedlem

Etter styrets meining gjev resultatrekneskapen og balanse 
med tilhøyrande notar tilfredsstillande informasjon for 

Styrets beretning 2024

Halsanaustan 19.05.2025

Anders Røkkum, Styreleiar
Olav Saure, Nestleiar

Sigrid Lamvik, Styremedlem
Terje Kolstad, Styremedlem 
Rita Brokstad, Styremedlem

Andreas Furnes Fjærli, Dagleg leiar

Skogselskapet i Møre og Romsdal si drift pr. 31.12.2024.
Årsrekneskapen for 2023 er sett opp under føresetnad av at 
det gjev grunnlag for vidare drift i organisasjonen. Vilkåra for 
fortsatt drift er til stades.

Styret har hatt 3. styremøter, 3 fysiske møter og 0 Teams-
møter. Til saman er det handsama 24 saker. Dei viktigaste 
sakene er: Ulovleg bygging av veg på Svartløken og 
etterbetaling av pensjon til tidlegare dagleg leiar.

Sjukefråveret er på totalt 29 dagar i 2024.

Samarbeidet i styret er godt og konstruktivt og det same 
kan seiast om forholdet mellom styret og administrasjonen 
der kommunikasjonen er ope og god. Styret består av 40 % 
kvinner og 60 % menn.

Skogplantesal og utleige av næringsareal på Megarden 
planteskule medførar moderat risiko for forureining. 
Megarden planteskule har ikkje utslepp av nokon art som 
medførar miljøskadar.
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Resultatregnskap
NOTE 2024 2023

Driftsinntekter

Salgsinntekt 1 4 471 034 3 729 335

Annen driftsinntekt 1 747 814 2 323 666

Sum driftsinntekter 5 218 848 6 053 001

Driftskostnader

Varekostnad 3 514 213 2 964 524

Lønnskostnad 1, 2 2 424 003 1 021 214

Avskrivning på varige driftsmidler og immaterielle 
eiendeler

1, 3 157 992 140 190

Annen driftskostnad 1 966 746 864 417

Sum driftskostnader 7 062 955 4 990 345

Driftsresultat -1 844 107 1 062 655

Finansinntekter

Annen renteinntekt 153 521 89 878

Sum finansinntekter 153 521 89 878

Finanskostnader

Annen rentekostnad 763 2 682

Sum finanskostnader 763 2 682

Netto finans 152 759 87 196

Resultat før skattekostnad -1 691 348 1 149 851

Skattekostnad 4 21 286 25 955

Årsresultat -1 712 634 1 123 896

Overføringer

Annen egenkapital -1 712 634 1 123 896

Sum overføringer -1 712 634 1 123 896
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Balanse

NOTE 31.12.2024 31.12.2023

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3 535 975 587 756

Maskiner og anlegg 3 14 621 19 782

Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormaskiner, ol. 3 227 194 328 244

Sum varige driftsmidler 777 790 935 782

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler 5 56 650 56 650

Sum finansielle anleggsmidler 56 650 56 650

Sum anleggsmidler 834 440 992 432

Omløpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 167 605 107 862

Andre kortsiktige fordringer 212 882 186 082

Sum fordringer 380 487 293 944

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 3 977 895 4 663 011

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 3 977 895 4 663 011

Sum omløpsmidler 4 358 382 4 956 956

SUM EIENDELER 5 192 822 5 949 387
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NOTE 31.12.2024 31.12.2023

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 6 3 642 000 5 354 634

Sum opptjent egenkapital 3 642 000 5 354 634

Sum egenkapital 3 642 000 5 354 634

Gjeld

Avsetning og forpliktelser

Utsatt skatt 0 0

Sum avsetning for forpliktelser 0 0

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 69 859 49 109

Betalbar skatt 4 21 286 25 955

Skyldige offentlige avgifter 334 493 236 527

Annen kortsiktig gjeld 1 125 185 283 162

Sum kortsiktig gjeld 1 550 822 594 753

Sum gjeld 1 550 822 594 753

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 5 192 822 5 949 387

Anders Røkkum styrets  
leder

Olav Sigbjørn Saure  
nestleder

Terje Kolstad  
styremedlem

Rita Brokstad  
styremedlem

Sigrid Lamvik  
styremedlem

Andreas Furnes Fjærli  
daglig leder
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SKOGSELSKAPET I  MØRE OG ROMSDAL 21

REGNSKAPSPRINSIPPER
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven 
og god regnskapsskikk for små foretak.

SALGSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg av varer skjer på 
leveringstidspunktet. Tjenester inntektsføres etter hvert som 
de leveres.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV BALANSEPOSTER
Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. 
Eiendeler som er knyttet til varekretsløpet er klassifisert som 
omløpsmidler. Fordringer klassifiseres som omløpsmidler 
hvis de forfaller til betaling innen ett år etter 
transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld som 
kortsiktig hvis gjelden forfaller til betaling innen ett år.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og 
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp 
på etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til 
anskaffelseskost. Varige anleggsmidler avskrives etter en 
fornuftig avskrivningsplan. Anleggsmidlene nedskrives til 
virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes å være 
forbigående. Langsiktig gjeld med unntak av andre 
avsetninger balanseføres til nominelt beløp på 
etableringstidspunktet.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til 
pålydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle 
vurderinger av de enkelte fordringene.

Noter
VARIGE DRIFTSMIDLER
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over 
driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 år 
og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Direkte 
vedlikehold av driftsmidler kostnadsføres løpende under 
driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer 
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med 
driftsmidlet.

FORØVRIG ER FØLGENDE REGNSKAPSPRINSIPPER 
ANVENDT:
Forsikret pensjonsforpliktelse er ikke balanseført - 
kostnaden er lik premien. Leieavtaler er ikke balanseført.

SKATT
Selskapets virksomhet består i en del som ikke er 
skattepliktig, og en del som er skattepliktig.

Den skattepliktige delen av virksomheten gjelder av utleie 
av eiendom og tjenester.

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens 
betalbare skatt. Skattemessig resultat på utleiedelen
av selskapet er lik regnskapsmessig resultat.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2023 til 
2024.
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Note 1 - Avdelingsregnskap 2024

Sum inntekter Sum driftskostn. Driftstsresultat Finansposter Res. før skatt

Avd. 01 Megarden 4 484 274 - 6 127 709 - 1 643 435 152 684 - 1 490 751

Avd. 10 Adm/styre - 188 603 - 188 603 - - 188 603

Avd. 12 Svarløken 22 149 - 28 456 - 6 307 - - 6 307

Avd. 13 Bergheim 19 787 - 894 18 893 - 18 893

Avd. 03 Skogsdrift 810 810 - 810

Avd. 20 Utleie kontor 559 378 - 462 623 96 755 75 96 830

Avd. 05 Infokons. - - 152 097 - 152 097 - - 152 097

Avd. 100 Skogplanter 4.0 - -122 - 122 - - 122

Avd. 101 JOB:U Møre og Romsdal 133 260 -103 261 29 999 - 29 999

Sum 5 218 848 -7 062 955 -1 844 107 152 759 - 1 691 348

Avdeling 20 Utleie kontor utgjør den skattepliktige delen av selskapet.

Note 2 - Antall årsverk
Antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret: 2

Note 3 - Varige driftsmidler/anleggsmidler

Varige driftsmidler Driftsløsøre, 
inventar o.l

Maskiner og 
anlegg

Tomter, bygninger og 
annen fast eiendom

Sum

Anskaffelseskost pr 01.01 733 105 206 115 2 148 666 3 087 887

Tilgang i året 0 0 0 0

Avgang i året 0 0 0 0

Anskaffelseskost pr 31.12 733 105 206 115 2 148 666 3 087 887

Akkumulert av- og nedskrivninger 01.01 -404 861 -186 333 -1 560 911 -2 152 106

Akkumulert av- og nedskrivninger 31.12 -505 911 -191 494 -1 612 692 -2 310 098

Balanseført verdi pr 31.12 227 194 14 621 535 974 777 789

Årets av- og nedskrivninger 101 050 5 161 51 781 157 992

Økonomisk levetid 5 - 10 4,62 - 5 0 - 25

Avskrivningsplan Lineær / Saldo 
(Degressiv)

Lineær Lineær
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Note 4 - Spesifisering av skatt
Skattekostnad 2024 2023

Betalbar skatt på alminnelig inntekt 21 286 25 955

+/- Endringer i utsatt skatt/utsatt skattefordel 0 0

Skattekostnad 21 286 25 955

Skattepliktig inntekt

Resultat før skatt -1 691 348 1 149 851

Permanente forskjeller 1 788 103 -1 031 874

+/- Endring i midlertidige forskjeller 0 0

Skattepliktig inntekt 96 754 117 977

Betalbar skatt i balansen

Betalbar skatt på årets resultat 21 286 25 955

Betalbar skatt i balansen 21 286 25 955

Note 5 - Aksjer og andeler
Antall Kostpris Bokført verdi

Halsabygda Vassverk SA 3 andeler à 1 500 4 500 4 500

Halsabygda Vassverk SA 2 andeler à 3 000 6 000 6 000

Halsabygda Vassverk SA 5 andeler à 4 000 20 000 20 000

Stornaustet Halsa 1 andel à 5 000 5 000 5 000

Allskog BA andelskapital 17 150 17 150

Skogbrukets Konferansesenter AS 21 A-aksjer 4 000 4 000

SUM 56 650 56 650

Note 6 - Egenkapital
Opptjent egenkapital Sum

Egenkapital 31.12.2023 5 354 634 5 354 634

Årsresultat -1 712 634 -1 712 634

Egenkapital 31.12.2024 3 642 000 3 642 000

MER OM EGENKAPITAL
Årets store underskudd skyldes i all hovedsak etterbetaling av ytelsesbasert pensjonsforsikring.
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Det budsjetteres med en betydelig økning i plantesalget for 
2025, og vi forventer et plantesalg på 1 655 000 planter. 
Økningen skyldes i hovedsak to ting: Allskog har igjen cirka 
150 000 av avtalt plantevolum fra høsten 2024 på 
vårsesongen, og Nortømmer har igjen kommet inn som 
kunde og har avtalt en planteleveranse på 150.000. Det er 
også pågår en hogst på vår eiendom på Megarden som vil gi 
en betydelig inntekt på solgt skogsvirke. Det er gode 
tømmerpriser for tiden, og dette har Skogselskapet i Møre 
og Romsdal valgt å benytte seg av. Vi budsjetterer også 
med en betydelig økning i prosjekttilskudd da vi har flere 
gode prosjekter som er i startgropen og som vi søker 
finansiering for.

Med et økt planteslag øker også varekostnaden, og vi 
budsjetterer en innkjøpskostnad på i underkant av 4,8 mill. 
kr. i 2025 er vi tilbake på en heltidsansatt + renholder, så 

lønnskostnaden vil være betydelig lavere enn i 2024.
For andre driftskostnader vil en betydelig del knytte seg til 
driftskostnad for skogsdrifta og avsetning til skogfond. 
Skogsbilvegen hvor skogsdrifta pågår måtte ha en lett 
opprusting med kantrydding, grøfterensk og nytt slitelag. 
Denne kostnaden vil i sin helhet dekkes inn av skogfond. Det 
er lagt inn flere kostnader for vedlikehold av bygningsmasse 
og utstyr. For bygningsmassen på Megarden er det en liten 
lekkasje på taket som må tettes. Flere takrenner har også 
fått skader etter takras og må skiftes ut. Det er også 
nødvendig å sikre porten lengst øst på bygget for takras, og 
her må snøfangere monteres. Det er satt av 50.000 kr i 
budsjettet for disse reparasjonene.

Budsjettet for 2025 er skjmatisk satt opp på dem neste 
sidene med de ulike inntekts- og kostnadspostene

Budsjett 2025

Budsjett 2025
DRIFTSINNTEKTER

Salgsinntekt planter/snutebillebehandling 5 579 000

Frakt/ transport 250 000

Solgt skogsvirke 1 400 000

Ryddet areal JOB:U 175 000

Salgsinntekter 7 404 000

Annen driftsinntekt

Uttak Skogfondskonto 120 000

Mottatte tilskudd (JOB:U, barnas skogdag) 400 000

Infoavgift/ medlemsskap 15 000

Leieinntekt fast eiendom, avgiftspliktig 325 000

Leieinntekt Megarden avg.fritt 265 000

Hytteutleie 10 000

Jordleie/vegavgift/festeavgift avg.fri 11 410

Leieinntekt jakt/fiske avg.pl. 50 000

Konsulentjenester 75 000

Salg av diverse utstyr og redskaper 10 000

Erstatninger (grunnavståelse S-nett) 66 000

Annen driftsinntekt 1 347 410

Driftsinntekter 8 751 410
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DRIFTSKOSTNADER

Varekostnad

Kjøp av planter/ frakt/ snutebillebehandling. 4 778 150

Fremmedytelse og underentreprise 5 000

Varekostnad 4 783 150

Lønnskostnad

Lønn til ansatte 770 000

Feriepenger 163 550

Godtgjørelse til styre- og bedriftsforsamling 60 000

Arbeidsgiveravgift 54 000

Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 10 500

Kantinekostnad 15 000

Pensjonsforsikring for ansatte 40 000

Annen personalkostnad, innleie ekstra kapasitet 150 000

Lønnskostnad 1 263 050

Avskrivning på varige driftsmidler

Avskrivning på bygninger og annen fast eiendom 110 000

Avskriving på transportmidler 60 000

Avskrivninger 170 000

Annen driftskostnad

Prosjektkostnader (JOB:U, barnas skogdag) 350 000

Prosjektstøtte Skogplanter 4.0 25 000

Driftskostnad skogsdrift 360 000

Grøfting 50 000

Vedlikehold/ oppgradering skogsbilveier 70 000

Avsatt skogfond 210 000

Renovasjon, vann, avløp o.l. 30 000

Lys, varme 125 000

Utstyr for renhold 9 000

Annen kostnad lokaler 5 000

Reparasjon og vedlikehold bygninger 50 000

Reparasjon og vedlikehold utstyr 30 000

Reparasjon og vedlikehold annet 10 000

Honorar revisjon 35 000

Honorar regnskap 65 000

Innkjøp utstyr, nytt aggregat Svartløken 10 000

Skoleskogdag 30 000

Kontorrekvisita 5 000

Data/EDB-kostnad (lisens Softree) 45 000
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Møte, kurs, oppdatering o.l. (årsmøte 2025) 120 000

Representasjon (Dyregod) 20 000

Datakommunikasjon/bredbånd. 30 000

Porto 2 500

Drivstoff, ferger, til selskapets transportmidler 50 000

Vedlikehold, selskapets transportmidler 15 000

Forsikring, selskapets transportmidler 15 000

Bilgodtgjørelse oppgavepliktig 10 000

Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 15 000

Reklamekostnad 5 000

Kontingent, fradragsberettiget 2 000

Forsikringspremie 75 000

Annen driftskostnad 1 873 500

Driftskostnader 8 089 700

Driftsresultat 661 710

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen renteinntekt 150 000

Finansinntekter 150 000

Finanskostnad

Rentekostnad, ikke fradragsberettiget

Annen rentekostnad

Rentekostnad leverandørgjeld

Finanskostnader 0

Netto finansresultat 150 000

Ordinært resultat før skattekostnad 811 710
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