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Det innkalles herved til årsmøte 
i Skogselskapet i Trøndelag

Dato:  Torsdag 25. juni 2025
Sted:  Fantasigården, Stjørdal (Havdalsvegen 131, 7517 Hell)
Påmelding:  Innen 19. juni  

til rannveig@trondelagenskogselskap.no  
eller pr. telefon til 47 64 03 66.

Kl. 09.30 Oppmøte
 Servering

Kl. 10.00 Årsmøte
 Styreleder Ståle Solem ønsker velkommen

 Sak 1  Godkjenning av innkalling og saksliste
 Sak 2  Valg av møteleder og referent
 Sak 3  Valg av minst 2 medlemmer til å underskrive protokollen
 Sak 4  Årsmelding 2024
 Sak 5  Regnskap 2024
 Sak 6  Årsplan og budsjett 2025
 Sak 7  Innkomne saker
 Sak 8  Fastsette godtgjørelse til styrets medlemmer
 Sak 9  Fastsette medlemskontingent
 Sak 10 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret
  Valg av styreleder og nestleder
  Valg av revisor
  Valg av utsendinger til landsmøtet i DnS i 2026
  Valg av valgkomite

Kl. 12.00 Lunsj
Kl. 13.00 Fagseminar: Furu – en klimavinner i Trøndelag?
 Felles avreise til felt.

Velkommen!

Med hilsen
Styreleder Ståle Solem

Daglig leder Rannveig J. Kristiansen

mailto:rannveig%40trondelagenskogselskap.no?subject=
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Skogkonsulent Hans Brede 95 06 56 85 hans@trondelagenskogselskap.no

Skogkonsulent/prosjektleder Erlend Grande 99 10 64 24 erlend@trondelagenskogselskap.no
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En vital 125 åring 
20. juni 2024 ble dagen da Skogselskapet i Trøndelag skulle 
behørig feires på Holmen Gård i Verdal, med gjester, 
spennende fagprogram, hilsninger og gaver. En dag vi vil 
minnes i lang tid, og en dag som fortalte oss at vi har gjort 
de riktige valgene og er på rett veg.

I løpet av fjoråret var vi i kontakt med om lag 3000 elever 
og 3000 andre personer på egne og andres arrangementer. 
Vi gjennomførte og deltok på til sammen 50 arrangementer 
rundt om i fylket hvor både barn og unge, skogeiere, næringsliv, 
forvaltningen og allmenheten generelt var målgrupper.

I dag har vi 3 fast ansatte og 5 personer involvert i ulike 
prosjekt. Et vitalt skogselskap som sprer budskapet om 

skogens mangesidige betydning gjennom svært mange 
ulike tiltak. Prosjekter som vegplanlegger, vegpådriver, JOB: 
U sommerjobb for ungdom, info-tiltak barn/unge, nasjonale 
prosjekter sammen med Det norske Skogselskap og skog-
frøverk-arbeid er alle gode eksempler på dette.

Vi er også stolte over å ha etablert en robust skogplante-
produksjon for fremtiden. En fremoverlent og utviklings-
orientert datterbedrift i Skogplanter Midt Norge AS som 
i dag har 10-15 personer tilknyttet produksjon og produserer 
nærmere 7 millioner skogplanter i moderne lokaler med 
høyteknologisk utstyr. 

Styret har ordet

Vi i styret vil takke alle de ansatte for  
stor arbeidsinnsats i året vi har lagt bak oss.

Styret

Skogselskapet i Trøndelag er en ideell organisasjon, som skal arbeide for økt 
verdiskaping og for en langsiktig, bærekraftig forvaltning av skogen, samt bidra 
til å fremme forståelsen for skogens mangesidige betydning.

Skogsåret 2024 i Trøndelag  
Det ble hogd 950 000 kbm tømmer, som er betydelig opp-
gang fra året før. Dette er 90 000 kbm mer enn gjennom-
snittshogsten de siste 100 år. Det ble plantet 4,9 millioner 
skogplanter og gjennomført 28 000 dekar ungskogpleie. 
Ungskogpleien økte med 5000 dekar fra året før, og vi håper 
nå at den nedadgående trenden er over. Det ble ferdigstilt 
31 km med skogsbilvei, som er på nivå med året før. 

Skogeierne har innestående over 300 millioner kroner på 
skogfond. Dette er nok penger til å utføre enten 600 000 
dekar ungskogpleie, 300 000 dekar skogplanting eller 300 km 
nye skogsveier. Skogfond skal i teorien pløyes tilbake til 
skogen til slike langsiktige tiltak. Det er neppe økonomien 
som står i veien for aktivitet, men heller mangel på kunnskap 
om behovene for skjøtsel og vedlikehold av skogen. 
Forbedringspotensialet er stort.
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KOMMUNE SKOLE/ARRAANGEMENT/
AKTIVITET

PROSJEKT/TEMA SUM 
DELTAKERE

FEBRUAR

Melhus Skogdag - Sagauka - samarbeid 
med kommunen forberedelse

Skoghistorie , skogbruk kulturminner i skog 2

MARS

Trondheim NTNU Sustainable management of ecosystem services 19

Stjørdal Statsforvalteren i Trøndelag Foredrag om ungskogpleie for funksjonærer 30

Namsos Bangsund skole FNs Skogdag - natursti, omvisning på 
sagbruksmuseet, matlaging, snekkering

12

APRIL

Grong VG2 skog Grong Skoghistorie, utdanning og bonitering 14

Høylandet Landbruksdaga Skogplanteproduksjon og brannvokter 700

Trondheim Norsk instrumentmakerforening  - 
skogdag

Klangtre - skoglig input arv og miljø 20

Trondheim Norsk instrumentmakerforening  - 
bearbeiding emner av gran

Klangtre - skoglig input arv og miljø -målinger 20

Digitalt Digital skogkveld Planting, markberedning og beskyttelse mot 
snutebiller

125

Namsos Jøa Skole Skogplanting og brannvokter 50

Overhalla VG2 Skog Mære Utdanning, skoghistorie, treslag og 
skogplanteproduksjon

11

MAI

Overhalla 4. klassinger i Overhalla Skogplanteproduksjon, brannvokter, treslag 60

Overhalla VG2 Idrett Olav Duun Skogplanteprodukjson 25

Overhalla VG1 Studie Olav Duun Skogplanteprodukjson 26

Namsos Otterøya skole Skogplanting 84

JUNI

Trondheim Verdens Miljødag Bæsja,treslag, brannvokter 880

Trondheim Verdens Miljødag Bæsja,treslag, skogbrukspuslespillet,brannvokter 220

Steinkjer Skoleskogdag Steinkjer u.skole Fotosyntese 185

Midtre Gauldal Verdens Miljødag Bæsja,treslag, skogbrukspuslespillet,brannvokter 630

Steinkjer Skoleskogdag Egge/Malm u.skole Fotosyntese 140

Steinkjer Nasjonal Plantedag, Ogndal Skole Planting, Skogens brannvokter, friluftsliv 15

Overhalla Fagdag for linjeryddere i Tensio Skogplanteproduksjon og omvisning i arboret 34

Trondheim Skoleskogdag u.skole Torgrim Garberg (Skogselskapet hadde forfall) 190

Melhus 70-års jubileum Sandholtveien  - 
samarbeid med Sandholtveien SA

Om Sandholtan, om Sandholtveien, helgrilling av lam, 
fasilitering

50

Verdal 125-årsjubileumsfeiring 125 år 0

Overhalla St. Hans aften Skogen i Trøndelag og skogens brannvokter natursti 25

Skogen og samfunnet
Skogselskapet har i løpet av 2024 arrangert og tatt del i følgende arrangement.
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KOMMUNE SKOLE/ARRAANGEMENT/
AKTIVITET

PROSJEKT/TEMA SUM 
DELTAKERE

JULI

Overhalla Flykninger i Overhalla Innføring i skogbruk, skogplanteproduksjon og 
omvisning i arboret.

50

Steinkjer Kompetansedag JOB:U 
ungdommer

Jobb og utdanningsmuligheter i skogbruket 23

AUGUST

Overhalla Grong Videregående, Naturbruk Utdanning, skoghistorie, treslag og 
skogplanteproduksjon

14

SEPTEMBER

Melhus Skogdag - Sagauka - samarbeid 
med kommunen (utsatt til 2025 
pga sykdom)

Kulturminner i skog /skoghistoriem.m. 0

Trondheim Høstdag ved Haukvatnet Natursti  1500

Snåsa Skogbruk før og nå. Snåsa 
Historielag

Skogen i Trøndelag -100års perspektivet 0

Melhus Åpen Gård Øya, Melhus 
Skogeierlag

Natursti  og Skogens Brannvokter 0

Overhalla Hunn skole, Kong(l)e for en dag Kong(l)e for en dag 30

Levanger Medlemsbesøk Treslagsbestemmelse hekk Johan Holan 1

OKTOBER

Overhalla Skoleskogdag for Namsos u. skole Fotosyntese, skogplanting, skogens betydning m.m. 85

Inderøy Skogsatsing Trøndelag Erfaringer fra JOB:U 50

Mære Karrieredag Rekruttering 92

Melhus Klevasmia Møte med "Klevasmias venner" 3

Snåsa Skoleskogdag Fuglehotellbygging, trebruk 26

NOVEMBER

Grong Infotime om skog og skogbruk, 
jobb og utdanningsmuligheter

Infotime om skog og skogbruk, jobb og 
utdanningsmuligheter

27

Steinkjer Voksenagronomen 2.året, ved 
Mære Landbruksskole

Infotime fra aktører innenfor jord og skog på 
InnoCamp, om utdanning og jobb

19

Trondheim Referansegruppemøte NTNU-
Vitenskapsmuseet

Kartlegging av kulturminner i skog 7

Melhus Klevasmia Blinking tømmer restaureringsprosjekt 1

Malvik Skogdag for formannskap Skog og klima 15

Overhalla Skoleskogdag Fuglehotellbygging, trebruk 31

DESEMBER

Overhalla Julemarked Skogens brannvokter, spikking 400
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Glimt fra vår aktivitet i 2024

P R O S J E K T E R
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Vegplanlegger- og veipådriver

JOB:U
Etter suksessen med pilotprosjekt JOB:U Trøndelag i 2023 
startet vi i 2024 opp Hovedprosjekt JOB:U Trøndelag 2024 – 
2027. Hovedprosjektet følger den nasjonale satsningen på 
JOB:U som rekrutteringsprosjekt. Hovedmålet med 
prosjekter er å rekruttere flere inn på skogfaglig utdanning 
på alle nivå. Rekruteringen foregår gjennom praktisk arbeid. 
Ungdommene gjennomfører ungskogpleie i en periode på 3 
uker med god oppfølging fra en arbeidsleder. I 2024 
gjennomførte vi prosjektet i kommunene; Indre Fosen, 
Namsos, Nærøysund, Steinkjer, Stjørdal og Verdal. Totalt 
mottok vi 165 søknader. Aktuelle kandidater ble kalt inn på 

intervju. Vi ansatte 23 ungdommer, 4 jenter og 19 gutter, i 
alderen 15 – 19 år. Totalt ryddet ungdommene 912 daa 
ungskog i Trøndelag.

Midtveis i arbeidsperioden gjennomførte vi en kompetanse-
dag der vi samlet alle ungdommene. Målet med denne  dagen 
var å gi ungdommene et mer helhetlig inntrykk av skogbruket. 
Vi samlet ungdommene på InnoCamp på Steinkjer der første 
del var inne med informasjon fra NIBIO, Tensio, Namdal 
Skognettverk og Nord Universitet. Vi fikk omvisning på 
InnoCamp med besøk inn til Landbruksdirektoratet. Del to 

Prosjekter

Vegplanlegger- og veipådriveraktiviteten ble videreført som 
et ledd i fylkesprosjektet «Aktivitetsfremmende skogpådriving 
og vegplanlegging i en grønn framtid». Arbeidet blir utført 
gjennom Sigbjørn Hammer, Hans Christians Borchsenius, 
Vegard Kjøsnes og Henrik Selboe. Håkon Holmli har også 
fått praktisert vegplanlegging. Alle er tilknyttet egne firma 
og tjenestene kjøpes.  

I 2024 var veipådrivere involvert i ca. 40 veiprosjekt. Dette er 
arbeid som i hovedsak skjer i forkant av fysisk planlegging. 
Ikke alle prosjekt når dit.  Vegplanlegger leverte detaljplan 
for 15 anlegg med til sammen 16 km vei. Håkon Holmli hos 
Forstkandidat Myrbakken har også fått praktisert 
vegplanlegging.
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av dagen var ute sammen med Statskog der vi fikk se 
hvordan de bruker droner i sitt arbeid.

Etter prosjektets slutt har vi gjennomført en undersøkelse 
blant ungdommene for å få en tilbakemelding på hvordan 
de synes JOB:U prosjektet har vært. Svar som kan trekkes 
frem er at 100% av de som har svart kan tenke seg og drive 
med ungskogpleie, planting av skog eller lignende i helger 
og ferier. 80% av ungdommene svarer på den samme 
undersøkelsen at de vurderer eller ønsker å jobbe eller 
studere innen skogbruk.

Gjennom prosjektet har vi fått totalt 19 medieomtaler i 
Trøndelag der det er utelukkende positive omtaler om 
ungdommer som jobber med skog og skogbruk. Noen av 
overskriftene vi har fått: 
Midt Norsk Næringsliv: Rune og Arnt tilbyr sommerjobb i 
skogen – det handler om å gjøre ungdommene våre 
robuste. 
Bondebladet: Vil rekruttere flere ungdommer med ny 
sommerjobb – artigere enn å stå og sløye fisk. 
NRK Trøndelag, TV, radio og nettsak: Rekordmange 
ungdommer vil jobbe i skogen. 
Stjørdals Nytt: Sondre (15) har bestemt seg for yrke i 
fremtiden – Jeg trives veldig godt med å holde på ute.
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Nytt Rekrutteringsprosjekt: Velg Skog Nordafjells

Skogselskapet i Trøndelag har ansatt Sondre Aavatsmark fra 
Høylandet i en 50 % stilling. Han starter hos oss den 1.1.2025, 
og vi er svært fornøyde med ansettelsen og gleder oss til at 
han får komme i gang med nok et målrettet 
rekrutteringsarbeid i regionen.

PROSJEKTET HAR MOTTATT STØTTE FRA:
q Trøndelag fylkeskommune
q Nordland fylkeskommune
q Statsforvalteren i Trøndelag
q Statsforvalteren i Nordland
q Steinkjer kommune
q Steinkjer næringsfond
q Bedrifter:
 • Inntre Kjeldstad
 • FollaCell
 • Norske Skog
 • Moelven
 • Statskog
 • Norskog
 • SB Skog

Etter at Foreningen WoodWorks! Cluster gjorde styrevedtak 
på at rekrutteringsarbeidet skulle på nytt prioriteres i form 
av et prosjekt, ble Skogselskapet kontaktet om vi kunne 
bistå som prosjektvertskap og personalansvar. Noe vi var 
positive til.

I løpet av 2024 ble det jobbet iherdig med innhold, forankring 
og finansiering med mål om oppstart høsten 2024. Ikke alt 
gikk som planlagt i prosessen, arbeidet ble noe forsinket og 
vi måtte justere på både innhold, budsjett og geografi.

Utover høsten falt brikker på plass og vi var klare for å 
rekruttere en prosjektleder i et rekrutteringsarbeid som 
omfatter geografien Trøndelag og Nordland, og som i stor 
grad skal jobbe med markedsføring og rekruttering til de 
nye skogstudiene som starter opp ved Nord Universitet 
avdeling Steinkjer høsten 2025. Men prosjektet skal også 
med ulike tiltak synliggjøre den viktige verdikjeden innenfor 
skog og tre som vi har, og alle de mulighetene som finnes 
både innenfor utdanning og jobb. Det ble også besluttet at 
dette prosjektet skulle jobbe med særskilte tiltak rettet mot 
jenter i skole og i næring.

Ved juletider ble det gjennomført jobbintervju med en 
aktuell kandidat for stillingen, og like før året byttet navn fra 
2024 til 2025 fikk vi på plass ny prosjektleder for det som nå 
er blitt et 4-årig rekrutteringsprosjekt med navnet Velg Skog 
Nordafjells.

NORDAFJELLS
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Foredlingsarbeid
Skogselskapet har i flere år bistått Skogfrøverket med 
ulike oppdrag innenfor foredlingsarbeidet. Arbeidet er 
omfattende. Arbeidet har i år bestått av skjøtsel og ulike 
registreringer i forsøksfelt, klonarkiv og frøplantasjer 
samt arbeid i Foredlingssenteret som poding, pollen-
sanking, krysninger og nye forsøk. På tross av god 
blomstring på gran ble det kun gjennomført kongle-
sanking på en lokalitet i Melhus. Det var generelt for 
mye insektskader. Det ble også sanket litt på gråor.

P R O S J E K T E R
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Egne eiendommer

Areal og skog
EIENDOM TOTALT 

AREAL
DYRKA 
MARK

PRODUKTIV 
SKOG

EIERSKAP 
SIDEN

TAKST ÅR

Kvatningen, Kråkholten, Sjåenget, Ravaldmoen, 
Heia, Flasnesmyra Overhalla

1 865 209 1 492 1941 2020

Spjutnes/Hakkmoen, Namsos 3 377 21 2 732 1921 2016

Sandholt, Melhus 3 392 11 2 194 1959 2014

Skjerdingstad, Melhus 171 67 99 1946 2014

Beversmark, Åfjord 1 486 2 1 126 1961 2011

Skjørholmskogen, Verdal 345 336 1939 2016

Åsen Frøavelsgård avd. Stiklestad 42 42 1939 -

SUM 10 678 311 8 021

Oversikt over Skogselskapet i Trøndelag sine eiendommer med tilhørende tall iht. gårdskart

Totalt har vi ca. 9500 dekar skogsareal. Av dette er 8000 produktivt skogareal, herav 7415 dekar i bestandslistene i 
skogbruksplan. Grovt sett anslås ca. 70 % av produktivt skogareal som drivverdig. 30 % er i posisjon for evigheten. 44 dekar er 
avsatt til nøkkelbiotop. Stående kubikkmasse er ca. 70 000 kbm og årlig tilveksten er på 2 700 kbm.
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Kvatningen, Overhalla
Administrasjonsbygget leies det ut kontorer til Allskog, 
Skogkurs, Trøndelag Fylkeskommune, Erling Gartland 
Prosjektservice og Skogplanter Midt Norge. Det er ledig 
kontorplass om noen er interessert i det. Møterom og sal 
leies ut gjennom hele året, og er godt egnet for møter, kurs 
og selskaper. Renovering av bjørkeparkett i kontorfløyen ble 
gjennomført av Trøndelag Parkettsliperi. 

Den 14. desember arrangerte vi Julemarked i Arboretet. 
Bakgrunnen for dette var at Skogfrøverkets granforsøk like 
ved skulle avvikles og her stod det over 1000 små grantre, 
ca. 300 av de pene nok til å ta med hjem i stua. Vi arrangerte 
derfor selvhugst av juletre i en periode frem mot 

Julemarkedet. Selve Julemarkedet ble en suksess, som var 
godt besøkt og med gode salgsboder med lokal mat og 
lokale varer. Det ble solgt ca. 65 juletrær.

Skogfrøverket har et av landets 3 foredlingssenter på 
Kvatninga. Både veksthus og uteareal blir benyttet i FOU-
sammenheng. Her foregår fremtidsrettet foredlingsarbeid 
med bl.a. kontrollerte krysninger, sanking av pollen og 
blomsterindusering for hyppigere frøsetting. 

Solcellepanelene produserte 76 400 kWh i løpet av året. 
Etter fordeling på begge målerne blir nå hovedtyngden 
brukt i egen produksjon. Kun 2 500 kWh ble solgt.
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Areal til Kråkholten klonarkiv leies ut til Skogfrøverket, og 
NIBIO har et forsøk med ask der. 

Dyrkamarka på Kvatninga leies ut til naboer, og jakta 
organiseres gjennom Vestre Skage jaktfelt og Meosen 
jaktfelt. Fiske i Namsen administreres gjennom fiskevaldet 
Kvatninga/ Selotten. Fiskekort selges via Inatur. 

Steinuttaket ved Sjåenget drives av Glømmen Eiendom, 
og deles med nabo.

Arboretet er åpent for besøkende og grillhuset kan 
benyttes  i ulike sammenhenger. Det er mulig å leie 
Grillhuset til selskaper, som også inkluderer en omvisning 
i det flotte anlegget. 

Beversmark, Åfjord 
Ingen aktivitet. Kun behov for ungskogpleie etter siste hogst. 
Elgjakt leies ut til Berdal Vasstrand, Beversmark Jaktlag. Det 
er interesse for steinuttak i tilknytning til et fradelt nærings-
areal. Området er på oss, og ligger nå som innspill til 
kommuneplan. Omfanget er beskjedent og kan kombineres 
med et framtidig behov for velteplass.

Flasnesmyra, Overhalla
Ingen aktivitet

Hakkmoen, Namsos 
Ingen aktivitet utover styreverv i Enganveien

Heia
Ingen aktivitet. Behov for ungskogpleie.

Ravaldmoen, Overhalla
Ingen aktivitet utover styrearbeid i Enganveien
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Sandholt, Melhus 
Oppgradering av bygningsmasse ble 
videreført. Belysning og sikringsskap ble 
skiftet ut, samt utført malingsarbeid, noe 
innredning og litt ved-arbeid. Vannslange fra 
brønn måtte skiftes ut for å få vann til tunet. 
Adkomst til den lille hytta ble også gjort kjørbar 
når gravemaskina var på plass. 

Det er arbeidet videre med Klevasmia. Først og fremst 
søknadsarbeid for å sikre finansiering. Første trinn er å få 
opp bygget som er på 4,7 x 9.8 m. Trinn 2 er å få esse mm på 
plass. Finansieringa for å få gjenreist bygget er på plass 
med etter hvert mange bidragsytere – Kulturminnefond 
både nasjonalta og lokalt, UNI-stiftelsen, SMIL, Frostfondet, 
Melhusbanken og kommunale rentemidler. Finansiering til 
essa og formidling må det jobbes videre med. Det er utført 

noe planeringsarbeid og befaring etter tømmer. Det er 
igangsatt punching av smedbøkene som gir innsikt i virk-
somheten i 3 perioder fra 1890 til 1920-åra. Flere skogselskap 
og skogorganisasjoner har vært kunder i tillegg til skogeiere 
og skogsarbeidere.

Jakt administreres av Hovin og Krogstad grunneierlag. 
Skogsveg administreres av Sandholtveien SA.  Skogselskapet 
deltar for tiden i begge i styrer. 

E I E N D O M M E R
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Skjerdingstad, Melhus 
Skjerdingstad Næringspark AS fremmet sak for forliksrådet 
angående kostnader knyttet til fjerning av DDT-deponi.  
Saken ble avvist av forliksrådet pga. sakens størrelse.  
I løpet av 2025 kan det oppstå en situasjon med rettsak. 
Skogselskapet har juridisk bistand i saken. Deponiet var godt 
kartlagt fra før både i omfang og innhold, og vi mener 
fortsatt at ny eiers undersøkelsesplikt ikke er oppfylt.  

Salg av restarealer til naboer er i prosess og sluttføres i 2025.  
Det dreier seg om 2 gjenstående teiger som har hatt 
uavklarte grenser mot ny E6.

Kommunedelplan for grus, pukk og deponi er utarbeidet. 
Grusressursen på gjenværende teig er prioritert i 
kommunedelplanen. Det er opprettet sak om regulering av 
ekstern aktør. Det er flere eiere til grusressursen, og det 
foregår allerede betydelig virksomhet i deler av 
forekomsten. 

Øya vgs. leier resterende jordareal. 

Skjørholmskogen
Areal til klonarkiv leies ut til Skogfrøverket.  Det ble utført 
tidlighetsregistrering, og rydding i et av forsøksfelta med 
gran.  Det er aktuelt med nytt uttak av virke til spontak. 
Tradisjonelt Bygghåndverk ved NTNU har hatt god erfaring 
med gran fra Skjørholmskogen til spontak. Ryegården på 
Stiklestad er flyttet, og skal nå få nytt spontak.  

Behov for noe ungskogpleie og skjøtsel av veikant.

Skogshusværet er fortsatt bosted for grevling, og i dårlig 
forfatning. Murpipa har tatt veien ned under gulvnivå. 
Vi vurderer rivning av husværet.

Spjutnes, Namsos
Spjutnes klonarkiv leies ut til Skogfrøverket og det er andre 
forsøksfelt på eiendommen.  
Opprusting av Svartdalsveien har vært på anbud, og det blir 
bygging i 2025. 

Det er noe ungskogpleiebehov på deler av eiendommen.

Skogselskapet organiserer jakta på eiendommen etter 
at samarbeidet med naboeiendommer opphørte. 

En naboeiendom ble vurdert kjøpt etter oppfordring fra 
selger.  Vårt pristilbud stod ikke i forhold til selgers 
forventninger.

Stiklestad 
Det arbeides med reguleringsplan for boliger i samarbeid 
med naboer. 

E I E N D O M M E R

Vegplanlegger Sigbjørn Hammer på befaring i forbindelse med 
opprustingsarbeid på Svartdalsveien
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S K O G P L A N T E R  M I D T - N O R G E

Gode virkespriser bidro til et høyt aktivitetsnivå for skog-
bruket og stabil etterspørsel etter skogplanter både i 
Trøndelag og på Møre i 2024. Skogplanter Midt-Norge 
leverte ca. 5,8 mill. egenproduserte planter gjennom året 
der 99 % av volumet var norsk gran. Utover dette leverte vi 
mindre mengder bjørk og furu, men vi ser at etterspørselen 
etter disse treslagene er økende. 

17 % av kvantumet ble satt ned på høsten. Vi fikk på plass 
leveringskontrakter med alle de 3 store tømmerkjøperne og 
fra høsten 2024 tok alle aktørene plantene sine fra Kvatninga. 
Dette er vi svært godt fornøyde med og viser at vi er 
konkurransedyktige på både pris og kvalitet.     

Driftsinntektene endte på 18,5 mill. kr., noe som er en økning 
på 25 % fra 2023. Plantesalg, og inntekter i sammenheng med 
denne, utgjør nesten 90 % av omsetningen. Drift av foredlings-
senteret for Skogfrøverket er en annen viktig inntektskilde. 
Gjennom dette arbeidet har vi utviklet et meget godt sam-
arbeid med Skogfrøverket, noe som styrker oss både faglig 
og økonomisk. Årsresultatet endte på kr. 2 022 104,- før skatt. 
Dette er vi godt fornøyde med og noe som må tilskrives 
gode kunder, dyktige ansatte og et effektivt produksjons-
anlegg. Sammen med våre kunder har vi et mål om en 
overgang til en mer miljøvennlig gransnutebehandling og 
ca. 5 % av plantene ble mekanisk behandlet med woodcoat. 
Målet er en 100 % overgang innen 2-4 år.

Det ble gjort vedtak om å skifte ut gamle og utslitte plasthus 
og på høstparten ble grunnarbeidet for nye 3000 kvadrat med 
plastveksthus igangsatt. En total investering på ca. 5,5 mill. kr 
og en investering som er avgjørende for at vi skal kunne 
vokse i tråd med vår strategi. 

Første prosjektår av «Skogplanter 4.0» er gjennomført og 
det er gjort et meget godt arbeid på flere av 

underprosjektene. Utviklingsarbeid er noe som er viktig for 
oss i målet om å forbedre oss, og til enhver tid levere planter 
med best mulig kvalitet.

På høstparten samlet vi ansatte, styret og administrasjon i 
Skogselskapet for å starte jobben med å utvikle ny strategi-
plan for 2025-29. Vi ble enige om hvilke ønsker vi har for 
bedriften videre og det ble satt ned 7 fokusområder vi 
ønsker å forberede oss på i kommende periode. Strategi-
planen kommer til å bli et godt hjelpemiddel i den videre 
utviklinga av bedriften.   

Det jobbes kontinuerlig med å opprettholde et godt arbeids-
miljø i bedriften. At sykefraværet ligger under 1 % må sies å 
være svært bra, og i tråd med det vi ønsker og det som har 
vært tidligere. 

Virksomheten har 5 faste stillinger og 6-8 sesongarbeidere. 
Totalt utgjør dette ca. 9,5 årsverk, og kvinneandelen utgjør 
ca. 50 %. 

Vi gjennomførte resertifisering ihht. Miljøfyrtårn standarden 
og ble godkjent for 3 nye år. Med dette kan vi dokumentere 
at kriterier innen temaene arbeidsmiljø, innkjøp, energi, 
transport, avfall og utslipp er tilfredsstilt. 

Så vidt styret og administrasjonen er kjent med, forurenser 
ikke bedriften det ytre miljø.

Det er avholdt 5 styremøter og protokollført 34 saker.
Det fremlagte årsregnskapet med balanse og noter viser 
etter styrets oppfatning et rettvisende bilde av selskapet 
finansielle og økonomiske situasjon. Regnskapet er avlagt 
under forutsetning av fortsatt drift og det bekreftes herved 
at denne forutsetningen er til sted.

Informasjon fra styret – 2024

Styret for Skogplanter Midt-Norge, 6. mai 2025.

Erling Gartland  
styreleder

Kari Frøseth Vibeke Tronstad Selnes

Trygve Ebbing Ståle Solem Jo Magne Tyldum  
daglig leder
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Styret, medlemmer 
og administrasjon

Styresammensetning etter valget i årsmøte
STYREMEDLEMMER KOMMUNE PERIODE

Ståle Solem Budalen 2 år 24/26

Erling Gartland Namsos 2 år 23/25

Kari Frøseth Trondheim 2 år 23/25

Vibeke Tronstad Selnes Steinkjer 2 år 23/25

Trygve Ebbing Namsos 2 år 24/26

Ståle Solem ble valgt til styreleder for ett år.
Trygve Ebbing ble valgt til nestleder for ett år.

NR. VARAMEDLEMMER KOMMUNE PERIODE  

1 Bård Håvard Viken Høylandet 2024-2025 Møter fast i styret

2 Morten Aasheim Steinkjer 2024-2025  

3 Kai Børge Amdal Hovin, Gauldal 2024-2025 

Valgkomité

MEDLEMMER KOMMUNE

Vigdis Hjulstad Belbo (leder) Snåsa

Randi Dille Namsos

Asgeir Murvold Trondheim

Morten Lien ble takket av som leder for valgkomiteen. Olav Fjone gikk ut ett år før fullgått periode pga. flytting. Av den grunn 
fikk vi inn to nye medlemmer i valgkomiteen. 

Revisor
Revisorfirma DELOITTE Steinkjer.

Medlemmer  
Det er pr. 31.12.2024 649 medlemmer (631 i 2023). En større andel er livsvarige medlemmer. En betydelig andel av de betaler 
infoavgift for få tilsendt medlemsbladet Skog & Miljø i posten. Årsbetalende får automatisk tilsendt medlemsbladet. 
Oppdaterte medlemsfordeler finner du her: www.skogselskapet.no/medlemsfordeler 
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Det norske Skogselskap inngikk i 2023 samarbeid med 
Zubarus om nytt medlemssystem som fører til en bedre 
oversikt og enklere bruk. Ajourhold av registeret er 
tidkrevende og er avhengig av tilbakemeldinger fra våre 
medlemmer. 

Endringer sendes på e-post til 
rannveig@trondelagenskogselskap.no 
eller ring tlf. 47 64 03 66.

Flere av våre medlemmer mangler også mobilnummer og 
epostadresse.

Nettsider for Det norske Skogselskap og alle 
fylkesskogselskapene finner du på www.skogselskapet.no 

Rannveig Jørstad 
Kristiansen
Daglig leder (100 %) 
Kontorsted InnoCamp, 
Steinkjer.

Hans Christian Brede
Skogkonsulent (100 %)
Kontorsted Levanger.

Erlend Grande
Skogkonsulent 
(50 % Skogselskapet og 
50 % SPMN)
Kontorsted Kvatninga

Administrasjon og prosjektansatte
Skogselskapet i Trøndelag her 3 fast ansatte i 2,5 årsverk. Hovedkontoret er etablert på Innovasjons Campus (InnoCamp) i 
Steinkjer. InnoCamp er en samhandlingsarena hvor over 40 virksomheter har sine kontorer sammen med NORD universitet. 
Skogselskapet har kontor i Landbruksklyngen, et faglig og sosialt felleskap som vi er veldig godt fornøyde med å være en 
del av. Les mer om InnoCamp Steinkjer her: www.innocamp.no

ANSATTE

PROSJEKT

Sigbjørn Hammer, prosjekt vegplanlegger 2024.
Hans Christian Borchsenius og Trøndelag Trefelling, prosjekt vegpådriver 2024.
Trøndelag Trefelling, prosjekt vegpådriver 2024.

http://www.innocamp.no/
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Møter
Årsmøte, 125 års jubileum og utdeling av Skogselskapets Diplom

Nærmere 70 deltakere var samlet da årsmøte og 125 års jubileum ble avholdt den 20. juni på ærverdige Holmen Gård, 
Værdalsbruket. Skogansvarlig i Verdal Kommune Roar Leirset ønsket velkommen, og fortalte om kommunen, næringsliv og 
skogbruk.
Styreleder Ståle Solem ledet deretter forsamlingen trygt gjennom saklista. 
Det ble ingen endringer under valget, som vitner om en stabil og god ledelse av selskapet. 

I etterkant av årsmøte kunne de fremmøtte delta på en befaring på Værdalsbruket sammen med disponent Anders Børstad. 
Etter særdeles god mat og godt drikke var det tid for feiring av et 125 år langt liv og en livskraftig jubilant.

FAGLIGE FOREDRAG I ANLEDNINGEN BLE HOLDT AV;
q  Skogselskapet i 125 år v/Hans Brede, Skogselskapet
q  Skogplanteproduksjon i 125 år v/ Per Olav Grande og Erlend Grande, Skogselskapet
q  Fremtidig frøforsyning og klimatilpasning v/Frode Hjort, Skogfrøverket
q  Fremtidens skogeier og økosystemtjenester fra skog v/ Monica Grindberg, Statskog
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SKOGSELSKAPETS DIPLOM
I etterkant av den faglige delen var det tid for Utdeling av 
Skogselskapets diplom. Den ble tildelt Steinar Fjesme, og 
her følger begrunnelsen:

I nærmest hele sin yrkesaktive karriere – dvs. nærmere 40 år – 
arbeidet han med skogplanteproduksjon. Selve forutsetningen 
for et bærekraftig skogbruk. 

Først på Stiklestad Planteskole som driftsassistent, siden som 
planteskolebestyrer på Skjerdingstad Planteskole.

Utdanningen har Steinar fra Statens Gartnerskole på Staup og 
fra Statens Skogskole Steinkjer.  En kombinasjon av gartner- 
og skogkompetanse som løftet Skjerdingstad Planteskoles 
som skogplanteprodusent. Gjennom sitt virke har Steinar 
bidratt sterkt til at skogbruket i den sørlige del av fylket fikk 
skogplanter av høy kvalitet – rundt 100 millioner i tallet. Et 
grunnlag for bortimot 1 mill. kbm pr år i det grønne skiftet i den 
sørlige del av Trøndelag. Og mangt et juletre har funnet veien 
inn i de tusen hjem.  Mye av FOU-virksomheten ble etter hvert 
lagt til Skjerdingstad – produksjon av forsøksplanter, 
produksjon av podinger til frøplantasjer, vekstrytme-
registrering m.m.  Et viktig grunnlag for skogforvaltning i dag 
og i fremtiden. 

De 3 skogplanteskolene i Trøndelag ble i 2002 slått sammen 
til Skogplanter Midt-Norge AS. Endret skogpolitikk fra 2003 ga 
et betydelig fall i etterspørselen etter skogplanter. Det 
medførte store utfordringer for skogplanteproduksjonen. 
Stiklestad ble nedlagt og Skjerdingstad med Steinar i spissen 
videreførte en variert skogplanteproduksjon i kombinasjon 

med blomster.  Gartnerkompetansen kom virkelig til sin rett.
Tiden innhentet både Steinar og Skjerdingstad. 31.08.2019 ble 
Steinar pensjonist og planteproduksjonen opphørte samtidig – 
ingen nye frø ble sådd etter dette. Storsamfunnets arealbehov 
kom også til Skjerdingstad. I forbindelse med salg av 
Skjerdingstad planteskole kom Steinars nøyaktighet nok en 
gang til nytte.  Rapportene fra DDT-undersøkelsene i 
skogplanteskolene var basert på Steinars «detektivarbeid». 
Dette var hendelser tilbake i tid- før Steinar.  I ettertid viste de 
seg å være svært presise og nyttige i forbindelse med 
reguleringsarbeidet. Likeså med oljetanker og dets innhold, 
ledninger, byggetegninger mm.  Tilfeldighetenes handlingsrom 
har rett og slett vært begrenset under Steinars ledelse.

Det er vel fortjent at Steinar mottar dette diplomet. 
Vi gratulerer nok en gang!

GRATULASJON OG GAVE TIL 125 ÅRSJUBILANTEN 
BLE GITT AV:
q  Skogselskapet i Møre og Romsdal
q  Statsforvalteren i Trøndelag
q  Det Norske Skogselskap

Skogselskapet i Trøndelag vil på nytt takke alle som 
deltok, alle bidrag, alle de fine hilsningene og alle de 
gode tilbakemeldingene vi får i forbindelse med 
arbeidet som utføres i organisasjonen.
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Landsmøte Det norske 
Skogselskap
Gjennomføres annethvert år. Landsmøte ble avholdt på 
Clarion Hotel Airport den 30. mai 2024, og ble tradisjonelt 
inndelt i en del som omfattet Landsmøteforhandlinger og en 
del til faglig inspirasjon. I Landsmøte ble det til faste poster 
vedtatt nye medlemskontingenter for hele organisasjonen.
Av innkomne saker foreslo Oppland Skogselskap endring i § 
6 Landsmøtets sammensetning. Saken ble diskutert og et 
utvalg ble satt for å utrede saken grundig. Det enkelte FSS 
kan komme med sin oppfatning og innspill til saken i senere 
høringsprosess.

FAGLIG DEL BESTOD AV INNLEGG MED: 
q Professor Line Nybakken - ECOForest & Predict 
q  Professor Simone Grissini – Skogens påvirkning på 

mental helse 
q  Stein Yngve Andersen (Norsk Friluftsliv) – Naturen som 

læringsarena 

Rådsmøte Det norske 
Skogselskap
Rådsmøte ble avholdt 4.- 5. november på Sundvolden 
Hotell. Fra Trøndelag var styreleder Ståle Solem og daglig 
leder Rannveig J. Kristianssen. På programmet stod å blant 
annet arbeidsmøte om «Skogsaken» – hva blir våre 
standpunkt fra 2025 og fremover, Representasjonsutvalget 
orienterte vedrørende sak som ble løftet opp i Landsmøte 
og det var utdeling av Eidsvold Værks skogpris, som gikk til 
Arne Rørå.
Samlingen ble både hyggelig og aktuell, med mange gode 
diskusjoner om veien videre.

EKSTERNE INNLEGG I ANLEDNINGEN:
q  Statskog – skogsjef Monica Grindberg
q  Norskog – administrerende direktør Arne Rørå
q  Landbruks- og matdepartementet – avdelingsdirektør 

Ivar Ekanger

Delegatene på Skogselskapets rådsmøte, inkludert styreleder Ståle Solem (lagst bakerst til høyre i bildet) og dagloig leder Rannveig J. Kristiansen 
(nummer tre fra høyre på første rad).

S T Y R E T ,  M E D L E M M E R  O G   A D M I N I S T R A S J O N
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Ø K O N O M I

 Note 2024 2023

Driftsinntekter:

Salgsinntekter 2 3 251 319 2 966 480

Annen driftsinntekt 3 4 083 578 10 875 945

Sum inntekter 7 334 897 13 842 425

Driftskostnader:

Varekostnad/leide tjenester 1 312 479 1 299 916

Lønn/honorarer/sosiale kostn. 4 2 969 244 2 372 628

Annen driftskostnader 2 494 928 2 731 487

Avskrivninger 5 916 678 779 185

Sum kostnader 7 693 329 7 183 215

Driftsresultat -358 433 6 659 210

FINANSPOSTER

Finansinntekter

Renteinntekter 272 940 651 253

Andre finansinntekter 29 061 7 264

Aksjeutbytte 

Verdiøknin/-reduksjon av finansielle omløpsmidler 581 870 221 053

Sum finansinntekter 883 871 879 570

Finanskostnader

Verdired. Av markesbaserte finansielle oml.midler

Tap ved realisasjon finansielle oml.midler 3 278

Annen rentekostnad 1 365 29 785

Sum finanskostnader 1 365 33 063

NETTO FINANSPOSTER 882 506 846 507

Resultat før skattekostnader 524 074 7 505 717

Skattekostnad 0 0

Årsresultat 524 074 7 505 717

OVERFØRING OG DISPONERING

Overført annen egenkapital 6 524 074 7 505 717

SUM OVERFØRINGER OG DISPONERING 524 074 7 505 717

Resultatregnskap 2024
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Note 31.12.2024 31.12.2023

EIENDELER

Varige driftsmidler

Skogeiendommer 5 189 248 189 248

Namdal Adm bygg 5 766 566 798 506

Infiltrasjonsanlegg Kvatningen 5 158 898

Namdal Spjutnes Skog 5 47 000 47 000

Namdal Hakkmoen 5 14 664 14 664

Namdal Kvatningen gård 5 72 500 72 500

Namdal Heia gård 5 25 000 25 000

Kvatningen Planteskole ny Driftsbygning 5 20 601 614 21 159 965

Tilbygg Kvatningen 2022 5 1 802 009 1 877 093

Utbedring Kvatningen 2023 5 880 040 739 108

Plasthus Kvatningen 2024 5 2 716 872

Bygninger Sandholtan 5 828 255 748 487

Verktøy/inventar 5 46 082 57 603

Varebil 5 150 976 188 720

Åsen frøavelsgård 5 0 0

Sum varige driftsmidler 28 299 724 25 917 894

Finansielle anleggsmidler

Lån Engan Veglag SA 300 000 300 000

Aksjer Skogplanter M-N 7/8 8 449 000 8 449 000

Andre Aksjer og andeler 8 185 504 185 504

Skogfond 113 665 113 665

Sum Finansielle anleggsmidler 9 048 169 9 048 169

SUM ANLEGGSMIDLER 37 347 893 34 966 063

Balanse 2024

Ø K O N O M I
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Note 31.12.2024 31.12.2023

OMLØPSMIDLER

Fordringer

Kundefordringer 578 210 962 499

Opptjent, ikke fakturert inntekt 701 368 20 318

Til gode mva 569 453

Andre kortsiktige fordringer 47 270 42 154

Sum kortsiktige fordringer 1 896 301 1 024 971

Aksjer og verdipapirfondandeler 8 12 652 576 12 070 706

Sum investeringer 12 652 576 12 070 706

Bankinnskudd 

Bankinnskudd 9 6 847 503 7 018 970

Sum bankinnskudd 6 847 503 7 018 970

SUM OMLØPSMIDLER 21 396 380 20 114 647

SUM EIENDELER 58 744 272 55 080 709

Balanse forts.

Ø K O N O M I
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Note 31.12.2024 31.12.2023

GJELD OG EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital

Egenkapital

Opptjent egenkapital 6 52 509 884 51 985 810

Sum fri egenkapital 52 509 884 51 985 810

GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0

Tilskudd Innovasjon Norge 3 1 878 619 1 956 895

Øvrig langsiktig gjeld 178 154 178 154

SUM LANGSIKTIG GJELD 2 056 773 2 135 049

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 3 796 472 664 725

Betalbar skatt 0 0

Skyldig offentlige avgifter 128 458 69 023

Annen kortsiktig gjeld 252 685 226 102

Sum kortsiktig gjeld 4 177 615 959 850

Sum gjeld 6 234 388 3 094 899

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 58 744 272 55 080 709

Steinkjer, den  31.12.2024

I styret for Skogselskapet i Trøndelag

Ståle Solem, leder Erling Gartland, nestleder

Kari Frøseth, styremedlem Trygve Ebbing, styremedlem

Vibeke Tronstad Selnes, styremedlem Rannveig Kristiansen, daglig leder

Balanse forts.

Ø K O N O M I
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Noter 2024

Note 1 Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet består av resultatregnskap, balanse og note opplysning.
Årsregnskaper er avlagt i samsvar med regnskapslov og god regnskapsskikk for små foretak.

Årsregnskapet er basert på grunnleggende prinsipper om historisk kost, fortsatt drift og forsiktighet. 

• Kundefordringer og andre fordringer er vurdert til pålydende
• Inntekter resultatføres når de er opptjent
• Markedsbaserte finansielle instrumenter er vurdert til markedspris.
•  Utgifter sammenstilles med, kostnadsføres samtidig med inntekter som utgiftene kan henføres til. 

Utgifter som ikke kan henføres direkte til inntekter, kostnadsføres når de påløper.
• Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset levetid avskrives lineært.

Ø K O N O M I
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Note 2 Inntekter/kostnader etter funksjon

Eiendom og kapital Skogene Infoarbeid Administrasjon Styret

Salg/tilskudd/refusjoner 336 728 0 128 248 714 460 2 943

Gevinst salg

Sum inntekter 336 728 0 128 248 714 460 2 943

Driftskostnader 678 838 31 624 174 609 1 044 525 280 371

Finansposter 883 494 0 -988

Resultat 541 383 -31 624 -46 361 -331 053 -277 428 

Veg-planlegger 2023 Skogkons Kleivasmia Spjutnes gård Sandholtan 
hytte

Salg/tilskudd/refusjoner 85 183 698 292 7 274 8 588

Sum inntekter 85 183 698 292 0 7 274 8 588

Driftskostnader 645 459 5 250 232 450

Finansposter

Resultat 85 183 52 833 -5 250 7 274 -223 861 

Klimaskog Veg-
planlegger 

2024

Vegpådriver 
2024

Erlend JOB:U

Salg/tilskudd/refusjoner 748 425 583 643 756 404 812 964

Sum inntekter 0 748 425 583 643 756 404 812 964

Driftskostnader 261 703 065 608 319 787 681 697 264

Finansposter

Resultat -261 45 360 -24 676 -31 277 115 700 

Arboret Adm.bygn. 
Kvatningen

Kvatningen 
gård

SUM

Salg/tilskudd/refusjoner 18 927 254 929 593 752 5 750 761 

Leie SPMN AS 1 584 095 1 584 095 

Sum inntekter 18 927 254 929 2 177 847 7 334 856 

0 

Driftskostnader 39 120 413 461 1 350 990 7 693 289 

Finansposter 882 506 

Resultat -20 192 -158 532 826 858 524 074 

Ø K O N O M I
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Note 3 Offentlig tilskudd

Selskapet har mottatt kr. 2 500 000 i investeringstilskudd  fra Innovasjon Norge vedrørende investering i ny 
driftsbygning Kvatningen. Tilskuddet resultatføres i takt med avskrivningen av investeringen i prosjektet. 
I 2024 er det inntektsført kr 78 276. Tilskuddet er bruttoført i regnskapet som langsiktig gjeld. 
Tilskuddet er gitt med tilbakebetalingsforpliktelse 5 år fra utbetaling.

Note 4 Lønnskostnader
Lønnskostnader består av følgende poster: 

2024 2023

Lønn 2 705 868 2 152 545

Arbeidsgiveravgift 123 165 114 893

Pensjonskostnader 96 006 87 082

Andre lønnsrelaterte ytelser 44 206 18 108

Sum lønnskostnader 2 969 244 2 372 628

Antall årsverk: 3
Styrehonorar i 2024 utgjør kr 111 000

Ø K O N O M I
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Note 5  Anleggsmidler

Kvatningen adm.bygg Inventar/utstyr Sandholtan 
bygg

Skoger

Bokført verdi 01.01.2024 798 506  57 603 748 487  348 412 

Tilført i året 114 279  -   

Avgang i året  -   

Årets avskrivning 31 940  11 521 34 511

Bokført verdi 31.12.2024 766 566 46 082 828 255  348 412 

Tilbygg Kvatningen Kvatningen 
nybygg

Kvatningen 
tekniske 

installasjoner

Kvatningen 
solcelleanlegg

Bokført verdi 01.01.24 1 877 093 15 258 309  3 806 740 2 094 917

Tilført i året

Avgang i året

Årets avskrivning 75 084 305 167  190 337 62 848

Bokført verdi 31.12.2024 1 802 009 14 953 142 3 616 403 2 032 069

Infiltrasjons-anlegg 
Kvatningen

Utbedring 
vestvegg 

Kvatningen

SV 89264   
VWCaddy

Plasthus 
Kvatningen

Bokført verdi 01.01.24 739 108 188 720

Tilført i året 176 554 177 600 2 830 075

Avgang i året

Årets avskrivning 17 655 36 668 37 744 113 203

Bokført verdi 31.12.2024 158 898 880 040 150 976 2 716 872

Note 6 Egenkapital

2024 2023

Egenkapital pr 1.1. 51 985 810 44 480 093

Årsresultat 524 074 7 505 717

Egenkapital pr 31.12. 52 509 884 51 985 810

Ø K O N O M I
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Note 8 Aksjer i andre selskaper

Langsiktige Antall Anskaffelseskostnad Balanseført verdi

Skogplanter Midt-Norge AS 8 449 000 8 449 000

Andeler Skogbr. Kursin 1 1

Andeler Tresenteret i T. 1 1

Innskudd i Undesløs Frøplan 1 1

Namdal Andel Arboretet 50 000 50 000

Andeler Skogbrukets Kurssenter 32 000 32 000

Andeler Grønt Miljø Namdalen 500 500

Andeler bevaring Finsåshistorien 2 500 2 500

Andeler Allskog SA 100 500 100 500

Sum bokført verdi 31.12 8 634 503 8 634 503

Markedsbaserte aksjer og verdipapirfondandeler Antall Anskaffelsekostnad Bokført verdi 

Eika Egenkapitalbevis 6 643 2 582 000 2 582 000

Eika Kreditt 5 556 4 918 241 6 156 576

Eika Spar 1 704 1 332 000 1 332 000

KLP AksjeGlobal 1 130 2 582 000 2 582 000

Sum aksjer/verdipapirfond 31.12 11 414 241 12 652 576

Note 9 - Bankinnskudd
Skattetrekksmidler utgjør kr 102 375 av beløpet.

Note 7 - Fordringer på konsernselskap/transaksjoner 
nærstående
Selskapet leier ut bygg til heleid datterselskap Skogplanter Midt-Norge AS. Sammen med salg av andre
tjenester utgjør dette totalt kr 2 454 916.
Skogplanter Midt-Norge AS har et årsresultat på kr 1 575 651 i 2024 og en egenkapital pr 31.12.24 på kr 18 920 908.

Ø K O N O M I
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Registrert i Foretaksregisteret
Medlemmer av Den norske 
Revisorforening
Organisasjonsnummer: 980 211 282

Til generalforsamlingen i Skogselskapet i Trøndelag

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon
Vi har revidert årsregnskapet for Skogselskapet i Trøndelag som består av balanse per 31. desember 2024, 
resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening

 oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
 gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og av

dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved 
revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og 
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene),
og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende 
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for 
slik internkontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en 
revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan 
oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den 
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne 
foretar på grunnlag av årsregnskapet.
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Uavhengig revisors beretning
Skogselskapet i Trøndelag

2

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis 
gjennom hele revisjonen. I tillegg:

 identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere 
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for 
vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir 
avdekket, er høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan 
innebære samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av 
internkontroll.

 opparbeider vi oss en forståelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme 
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for 
en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

 evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 
regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

 konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert 
på innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi 
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen 
henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike 
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er 
basert på revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende 
hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet ikke kan fortsette driften.

 evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene 
og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet 
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker 
gjennom revisjonen.

Trondheim, 14. mai 2025
Deloitte AS

Jon Bjørnaas 
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Vedtatt på stiftelsesmøte i Hegra den 9. juni 2006
Godkjent av Det norske Skogselskap den 13.09.06.
Endret: Årsmøte 31.5.2011
Endret: Årsmøte 25.6.2018
Sist endret: Årsmøte 22.6.2023

§ 5 STYRETS SAMMENSETNING OG VALG AV STYRE
Skogselskapet skal ha et styre på 5 medlemmer, med 3 
varamedlemmer. Valg av styremedlemmer og vara med-
lemmer skjer på selskapets årsmøte. Styret og varamed-
lemmene velges primært blant selskapets medlemmer. 
Som styremedlemmer kan også velges juridiske personer 
(den som vedkommende juridiske person utpeker).

Styrets medlemmer velges for en periode på 2 år av gangen. 
Styremedlem kan kun velges for inntil 3 valgperioder i 
sammenheng. Ved spesielle tilfeller kan styremedlem velges 
for ytterligere en valgperiode. Styreleder og nestleder velges 
av årsmøtet blant styrets medlemmer for ett år av gangen. 
3 varamedlemmer i rekkefølge velges for 1 år av gangen.

Styret er beslutningsdyktig når minst 3 medlemmer er til 
stede. Medlemmene har plikt til å stemme og vedtak blir 
gjort med stemmeflertall. Ved stemmelikhet er leders 
stemme avgjørende.

Styremedlem skal ikke delta i behandlingen eller avgjør-
elsen av spørsmål som har slik personlig betydning for egen 
del eller noen nærstående, at medlemmet må anses for 
å ha fremtredende personlig eller økonomisk særinteresse 
i saken. Det samme gjelder for selskapets daglige leder.

Styremedlem har rett til å tre tilbake før valgperiodens utløp 
dersom særlige grunner foreligger.

Styremøte avholdes så ofte det er nødvendig og ledes av 
styrets leder. Innkalling til møter skal skje med minst 1 ukes 
varsel, sammen med saksliste og saksutredning.
På styremøtet har administrasjonens ledelse møte og 
talerett. Selskapets administrasjon skal forberede de saker 
som skal behandles av styre, i samråd med styrets leder.

Det skal føres skriftlig protokoll fra styremøtene. Protokollen 
skal minst angi tid og sted, deltakere, behandlingsmåten og 
styrets beslutninger.

Vedtekter

§ 1 SELSKAPETS FORMÅL
Skogselskapet i Trøndelag er en ideell organisasjon, som 
skal arbeide for økt verdiskaping og for en langsiktig, 
bærekraftig forvaltning av skogen, samt bidra til å fremme 
forståelsen for skogens mangesidige betydning.

§ 2 SELSKAPETS KONTORADRESSE
Skogselskapet i Trøndelag sin kontoradresse er Steinkjer.

§ 3 MEDLEMSKAP
Som medlemmer av Skogselskapet i Trøndelag kan opptas 
enkeltpersoner og juridiske personer (lag, foreninger, 
bedrifter, m.fl.).

Medlemmer som tross påkrav, ikke har betalt medlems-
kontingent, betraktes som uttrådt av skogselskapet.

Medlemmer av Skogselskapet i Trøndelag vil samtidig være 
medlemmer av Det norske Skogselskap.

Skogselskapet i Trøndelag følger de medlemskategorier og 
kontingentsatser som vedtas i Det norske Skogselskaps 
Landsmøte.

Skogselskapet står tilsluttet Det norske Skogselskap.

§ 4 SELSKAPETS ADMINISTRASJON
Selskapets administrasjon bestå av den bemanning styret 
bestemmer.

Selskapets administrasjon er underlagt styrets ledelse. 
Administrasjonens ledelse representerer selskapet utad i 
saker som naturlig inngår i den daglige ledelse av selskapet 
og kan meddeles prokura av styret (fullmakt til å opptre på 
vegne av selskapet i alt som hører til driften av dette, i 
samsvar med Lov om prokura av 21.06.85).
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§ 6 STYRETS OPPGAVER
Styret skal sammen med administrasjonen forestå den 
daglige ledelse av selskapet. Dette innebærer ivaretakelse 
av selskapets interesser, forvaltning av selskapets midler, 
faste eiendommer og ivareta selskapets angitte formål.
Til styret hører for øvrig følgende saker:
q  Myndighet til å foreta tilsetting og oppsigelse av ansatte, 

inngå arbeidsavtale, fastsette deres lønn mv.
q  Skal sammen med administrasjonen være ansvarlig for 

forberedelsen til årsmøtet og de saker som i henhold til 
vedtektene skal behandles på dette.

q  Sørge for at årsmelding og godkjent regnskap sendes til 
Det norske Skogselskap etter avholdt årsmøte, eller etter 
nærmere fastsatt regler.

q  Representere selskapet utad.
q  For øvrig behandle saker som etter sin karakter hører inn 

under styrets ansvarsområde.
q  Føre protokoll over styrets forhandlinger.

§ 7 ÅRSMØTET
Gjennom årsmøtet utøver medlemmene den øverste 
myndighet i selskapet. Årsmøtet holdes hvert år innen 
utgangen av juni måned på det sted som styret måtte 
bestemme. Tid og sted for årsmøtet kunngjøres på 
betryggende måte og med minst 3 ukers varsel.

Innkalling til årsmøtet skjer av styret og skal angi de saker 
som skal behandles.

På årsmøtet har selskapets medlemmer stemmerett.

Til årsmøtet hører å behandle følgende saker:
q  Valg av møteleder og sekretær for 

årsmøteforhandlingene
q Årsmelding
q Årsregnskap
q Årsplan og budsjett
q Vedtektsendringer
q  Fastsette godtgjørelse til styrets og valgkomiteens 

medlemmer
q Behandle innkomne saker
q Velge medlemmer og varamedlemmer til styret
q Velge styreleder og nestleder
q Velge revisor
q  Velge utsendinger til Det norske Skogselskaps 

landsmøte
q Velge valgkomité på 3 medlemmer, samt dens leder

Vedtak på årsmøtet fattes med simpelt flertall. Hvert 
medlem har en stemme. I tilfelle stemmelikhet i saker som 
ikke angår valg er møteleders stemme avgjørende. 
Stemmelikhet ved valg avgjøres ved loddtrekning.
Endring av selskapets vedtekter krever 2/3 flertall. I tillegg 
kreves godkjenning av Det norske Skogselskap.
Ekstraordinært årsmøte kan avholdes når styret finner det 
nødvendig, eller det kreves av minst 1/3 av selskapets 
medlemmer. Innkalling og kunngjøring til ekstraordinært 
årsmøte skjer som ved ordinært årsmøte.

Det skal føres protokoll fra årsmøtets forhandlinger og som 
skal undertegnes av møteleder og minst to medlemmer 
som velges på årsmøtet blant medlemmene.

§ 8 VALGKOMITEENS ARBEID
Skogselskapet og Skogplanter Midt Norge AS har siden 
virksomhetsoverdragelsen av Namdal Skogselskap i 2016 
hatt samme styre. Valgkomiteens arbeid har stor betydning 
både for å få kontinuitet, fornyelse og mangfold i styret som 
representerer begge selskaper.

Valgkomiteens skal finne og innstille kandidater som frem-
legges for årsmøte i Skogselskapet i Trøndelag. 
Valgkomiteens innstilling skal være både representativ med 
hensyn til kjønnsbalanse og variasjon i alder, geografi og 
realistisk for å få oppslutning på årsmøtet.

Valgkomiteens innstilling leveres daglig leder 
i Skogselskapet i Trøndelag iht. instruks.

§ 9 OPPLØSNING OG AVVIKLING
Beslutning om å oppløse og avvikle selskapet treffes på 
årsmøtet med flertall, som ved vedtektsendring.

Dersom forslag til oppløsning og avvikling får minst 2/3 
flertall av de stemmeberettigede på årsmøtet, skal det 
forelegges nytt ordinært årsmøte. Endelig avgjørelse krever 
simpelt flertall.

Selskapets økonomiske midler og eiendommer, ved 
oppløsningstidspunktet, tilfaller Det norske Skogselskap og 
skal deretter nyttes til det beste for skogbruket i Trøndelag.

Årsmøtet kan oppnevne et eget styre for gjennomføring av 
oppløsningen og avviklingen samt ivareta de formelle regler 
som gjelder ved avviklingen.
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