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Skogselskapet i Oppland
ÅRSMELDING 2024

Skogens 
vokter

Fra naturens dag på Eiktunet, 
Gjøvik mai 2024, ca. 500 totalt 
i løpet av dagen.
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Invitasjon til årsmøte
for Skogselskapet i Oppland 2024

Fagforedrag

Skogen i fremtiden  
v/Jan Gaute Lie, regionleder i Glommen Mjøsen Skog,
Skogselskapet er skogens stemme  
v/Helene Nygaardsvik Ruud, administrerende direktør  
i Det norske Skogselskap

ÅRSMØTE I SKOGSELSKAPET I OPPLAND
1.	 Åpning ved styreleder Erik Eid Hohle
2.	 Godkjenne innkalling 
3.	 Valg møteleder og referent 
4.	 Valg to personer til å undertegne protokollen 
5.	 Årsberetning og regnskap
6.	 Valg (leder, styret, varamedlemmer og valgkomité)
7.	 Godtgjørelser til styret
8.	 Eventuelt innkomne saker
9.	 Avslutning årsmøte

Dato: 	 24. juni 2025
Tid: 	 kl 17.00 til 20.00
Sted: 	 Honne Hotell, Biri
	 Det legges opp til at folk kan delte digitalt.

Påmelding: Via nettsiden til Skogselskapet i Oppland  
www.skogselskap.no eller til Ola Gram Dæhlen på  
e-post: ogd@skogselskapet.no eller telefon: 950 26 940
 
Av hensyn til bevertning er påmeldingsfristen 20. juni 2025

mailto:ogd%40skogselskapet.no?subject=
https://skogselskapet.no/oppland/
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Vi er stolte av at den digitale satsingen «Kongle for en dag» 
har truffet bredt – hele 2358 deltakere i Oppland alene. 
Prosjektet JOB:U har igjen gitt ungdom sommerjobb i 
skogen, og vi ser tydelig hvordan slike tiltak rekrutterer nye 
skogvoktere til fremtidens skognæring.

I sum har vi hatt over 700 timer med 
aktivitet og skapt sterke bånd mellom 
barn, unge, lærere og skogens verden. 
Takket være våre samarbeidspartnere – 
både nasjonale og lokale – har vi fått til 
et solid løft for skogformidlingen i 
Oppland i år. Vi retter en stor takk til alle 
som har bidratt.

Men samtidig som vi gleder oss over 
stor aktivitet og økt interesse, ser vi 
med bekymring på utviklingen for 
skogens arealer. Hvert år forsvinner 
store områder til utbygging og andre 
samfunnsformål. I Oppland, hvor 
skogen har vært en bærebjelke for 
både næring og friluftsliv, er dette 
en utvikling vi ikke kan godta. 
Vi i Skogselskapet advarer: Vi har ingen 
skogarealer å miste.

Skogen er mer enn trær. Den er selve fundamentet for en 
bærekraftig framtid. Fra Lesja og Skjåk, Gudbrandsdalen 
og vest Oppland til Valdres og Hadeland gir skogen oss 
arbeidsplasser, naturopplevelser og klimafordeler. Hogst er 
en naturlig del av skogens kretsløp – nedbygging er det 
ikke. Vi ønsker å tydeliggjøre skillet mellom bærekraftig 
skogbruk og varig nedbygging. Når skogen bygges ned, 
mister vi en fornybar ressurs, en viktig karbonfanger og en 
arena for folkehelse og rekreasjon.

Forskning viser at minst to timer i skogen hver uke har positiv 
effekt på fysisk og psykisk helse. Derfor sier vi: Skogen bør 
være på «grønn resept». Skogeierne har et stort ansvar for 
å balansere økonomisk verdiskaping med tilrettelegging for 

friluftsliv i samfunnet. Samarbeid mellom næring og 
rekreasjonsinteresser er avgjørende for å sikre at skogen 
forblir en ressurs for alle.

Skogen spiller også en nøkkelrolle i 
klimakampen. En skog i vekst binder 
karbon og bidrar til å redusere klima
gassutslipp. Når trevirke brukes i hus og 
møbler, lagres karbon i flere tiår. Derfor 
er aktivt og bærekraftig skogbruk en 
viktig del av klimaløsningen. Vi gleder 
oss også over at Skogplanter østnorge 
igjen har overskudd, noe som gir oss et 
solid fundament for videre utvikling. 
Samtidig vil Skogselskapet i Oppland 
bidra med offensiv og tydelig 
informasjon om hvor viktig det er 
å plante skog – både for klimaet, 
biologisk mangfold og verdiskaping 
i lokalsamfunnene våre. 

Skogen er Opplands grønne gull, og 
vi har alle et ansvar for å forvalte den 
klokt – ikke bare for oss selv, men for 
kommende generasjoner. 
Skogselskapet i Oppland vil fortsette 
å være en tydelig stemme for skogen 

og jobbe for at kunnskap, bærekraft og samarbeid står 
i sentrum.

Vi ser frem til et nytt år med fortsatt innsats og nye 
muligheter – og vi håper du blir med oss på veien videre. 
Skogen trenger oss alle.

Erik Eid Hohle
Styreleder Skogselskapet i Oppland

Skogen – og vår felles fremtid
2024 har vært et aktivt og spennende år for Skogselskapet i Oppland. Gjennom 
prosjektet Lære med Skogen (Skog på Timeplanen) har vi nådd over 5000 barn, unge 
og voksne med kunnskap og opplevelser som viser hvilken nøkkelrolle skogen spiller 
for klima, verdiskaping og helse. Skoleskogdager, lærerkurs og større arrangementer 
som «Naturens dag» og «Barnas dag» har skapt stort engasjement og bidrar til å styrke 
skogens plass i folks bevissthet.

Vi ønsker å 
tydeliggjøre skillet 

mellom bærekraftig 
skogbruk og varig 
nedbygging. Når 

skogen bygges ned, 
mister vi en fornybar 

ressurs, en viktig 
karbonfanger og en 
arena for folkehelse 

og rekreasjon.



SKOGSELSKAPET I  OPPLAND – ÅRSRAPPORT 2024 4

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4

Hovedfokus på de langsiktige skogbruksaktiviteter skjer 
gjennom engasjement og eierskap i Skogplanter Østnorge 
AS. SiO driver sin virksomhet fra leide lokaler ved Skogkurs 
i Brumunddal, sammen med Det norske Skogselskap. 
Forretningsadressen er fortsatt Biri Planteskole. 
Skogselskapet i Oppland er tilsluttet Det norske Skogselskap.

STYRET
Styret har i 2024 bestått av:
q Erik Eid Hohle, Brandbu (styreleder)
q Anette Ludahl, Øyer (nestleder) 
q Simen Skarkerud, Gjøvik (styremedlem)
q Bjørnar Sørbøen, Sør-Aurdal (styremedlem)
q Per A. Rognerud, Nordre Land (styremedlem)
q Jostein Tromsnes, Ringebu (1. vararepresentant)
q Margrete Ros Eriksdottir, Gjøvik (2. vararepresentant)

Styret har bestått av en kvinne og fire menn. Samarbeidet 
internt i styret har vært godt også i 2024, med daglig leder 
som representant i Kontaktutvalget for skogbruket i 
Innlandet. Flere styremedlemmer har deltatt på rådsmøter 
og arrangementer i regi av Det norske Skogselskap.

STYRETS ARBEID
I løpet av året har styret gjennomført 7 styremøter og 
behandlet 45 saker. Styret har fortsatt sitt sterke fokus på å 
nå barn og unge med informasjon og aktiviteter som viser 
skogens betydning for folkehelse, næringsliv og klima. Tiltak 
som «Skoglekene» og «Kongle for en dag» har vært 
gjennomført med stor deltakelse, og sistnevnte samlet hele 
2358 barn i Oppland i 2024. Rekruttering til skogbruket har 
vært et prioritert tema, blant annet gjennom samarbeid med 
Valle videregående skole og JOBU-gjengen fra Hadeland- 
og Lillehammer-regionen.

Som største eier av Skogplanter Østnorge as (SØ) har styret 
jobbet i sammen med SØ for å videreutvikle selskapet til å 
være tilpasset et fremtidig plantebehov. Skogplanter 
Østnorge AS eier hele anlegget på Biri planteskole fra og 
med. november 2021. Eiendommen i Biri Planteskole er kjøpt 
fra Alver i 2024 (tidligere OVF). Skogplanter østnorge AS er i 
2024 splittet opp i to selskaper, et driftsselskap Skogplanter 
Østnorge as og et eiendomsselskap Øverbygdvegen 
Eiendom AS.

Skogselskapet i Oppland har avtale med Det norske 
Skogselskap om arbeidsgiveransvaret for daglig ledelse og 
informasjonsarbeider i Skogselskapet i Oppland. Det 

Styrets beretning for 2024
Skogselskapet i Oppland (SiO) er en ideell organisasjon som har til formål å fremme 
forståelsen for skogens mangesidige betydning og arbeide for et godt skogbruk. 

medfører at selskapet ikke har arbeidsgiveransvar. DnS 
administrerer også medlemsarbeidet gjennom drift av et 
sentralt medlemsregister.

ÅRSMØTET 2024
Årsmøtet ble avholdt på Brandbu (Energigården, Eidsalm), 
og valgene ga følgende resultat: Erik Eid Hohle ble 
gjenvalgt som styreleder, Anette Ludahl valgt som 
nestleder, mens Bjørnar Sørbøen ble gjenvalgt for nye 
perioder, Per A Rognerud valgt inn som nytt styremedlem. 
Nytt medlem i valgkomiteen, Torje Bjørke, gjenvalgt som 
medlem av valgkomiteen for nye tre år. 

Fagdag hadde temaet: Skogens rolle i det grønne skiftet.  
Del 1: Høgkorset, Brandbu og Tingelstad Almenning, Gran 
kommune. Med tema:
q �Kan vi ta vare på det biologiske mangfoldet og samtidig 

løse klimautfordringene?
q �Vil skogen overleve med 4 til 6 graders 

temperaturøkning?
q �Skogens rolle fram mot og etter avslutningen av den 

fossile epoken
q �Arealkonflikter i det grønne skiftet

Del 2: Eidsalm gård / Energigården; med lunj og omvisning 
med påfølgende årsmøte.

ØKONOMI
Resultatregnskapet og balansen for 2024 gir etter styrets 
vurdering en korrekt informasjon om Skogselskapet i 
Oppland sin økonomiske stilling per 31.12.2024. Regnskapet 
viser et overskudd på kr 330 415,- etter finansposter og 
avskrivninger. 

Styret har hatt sterkt fokus på å forbedre den økonomiske 
situasjonen, blant annet ved å prioritere prosjektutvikling og 
effektiv ressursbruk. Det er også arbeidet videre med å finne 
nye finansieringskilder.

SKOGPLANTER ØSTNORGE AS (SØ)
Skogplanter Østnorge AS (SØ) leverte i 2024 totalt 20,7 
millioner planter. Erik Eid Hohle og Per A Rognerud sitter 
i styret for Skogplanter Østnorge as (SØ), valgt av 
Skogselskapet i Oppland.

FRAMTIDSUTSIKTER
Skogselskapet i Oppland har levert et solid resultat for 2024 
og står godt rustet for videre utvikling. Vi vil jobbe aktivt for 
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å øke medlemsmassen og få flere ambassadører som kan 
spre skogkunnskap. Utdanning av barn og unge står sentralt, 
og prosjekter som «Skog på timeplanen» og «Kongle for en 
dag» viser at vi når bredt ut. Vi vil styrke samarbeidet med 
skogeiere, næring og skoler, og sikre at skogens verdi som 
ressurs, arbeidsplass og rekreasjonsarena får større plass. 
Samtidig vil vi stå tydelig imot nedbygging av skog og 
fortsette å løfte fram betydningen av bærekraftig skogbruk 
for framtidige generasjoner.

MY MULIGHETER: 
Skogselskapet i Oppland går inn i framtiden med styrket 
økonomi og stor aktivitet. Vi har et klart mål om å øke 
medlemsmassen og engasjere flere ambassadører som 
fremmer skogkunnskap. Utdanning og formidling til barn 
og unge er et satsingsområde, og vi bygger videre på 
suksessen med «Skog på timeplanen» og «Kongle for en 
dag». Samarbeid med skogeiere og næringsliv vil styrkes, 
og vi skal sikre at skogens verdi som ressurs, arbeidsplass 

og arena for rekreasjon får større oppmerksomhet. 
Vi vil samtidig jobbe aktivt for å bevare skogarealer og 
tydeliggjøre forskjellen mellom bærekraftig bruk og varig 
nedbygging.

I et endret klima har skogselskapet store oppgaver å jobbe 
med framover. 
Vi skal sørge for at: 
q �Øke medlemsmassen og engasjere flere som 

ambassadører.
q �Gi barn og unge kompetanse til å ta bærekraftige valg.
q �Sørge for at kunnskap om skogen forblir en sentral del 

av vår allmennkunnskap.

TAKK
Skogselskapet i Oppland takker alle samarbeidspartnere 
for innsatsen i 2024 og ser fram til videre samarbeid i 2025. 
Bli en skogvokter du også!

Styret, Biri, 07.05.2025

Erik Eid Hohle Anette Ludahl Simen Skarkerud

Bjørnar Sørbøen Per A Rognerud
Elektronisk sig.

Fagdag på Høgkorset, Brandbu og Tingelstad Almenning.
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DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER  Note 2024 2023

Salgsinntekt 1 1 527 192 1 103 467

Annen driftsinntekt 2 124 245 318 107

Sum driftsinntekter 1 651 437 1 421 573

Varekostnad 62 272 0

Lønnskostnad 3 1 144 779 1 399 329

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 50 000 50 000

Annen driftskostnad 538 531 772 328

Sum driftskostnader 1 795 582 2 221 657

Driftsresultat -144 145 -800 084

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 8 263 38 779

Annen finansinntekt 467 780 12 338

Annen rentekostnad 1 483 19 642

Resultat av finansposter 474 560 31 475

Resultat før skattekostnad 330 415 -768 609

Årsresultat 5 330 415 -768 609

OVERFØRINGER

Avsatt til annen egenkapital 330 415 -768 609

Sum overføringer 330 415 -768 609

Resultatregnskap 2024
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Balanse  
Note 2024 2023

ANLEGGSMIDLER

IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 130 000 130 000

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 129 692 179 692

Sum varige driftsmidler 4 259 692 309 692

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Investeringer i datterselskap 1, 6 25 000 000 25 000 000

Lån til foretak i samme konsern 0 18 000

Investeringer i aksjer og andeler 1 305 296 305 296

Sum finansielle anleggsmidler 25 305 296 25 323 296

25 564 988 25 632 988

Sum anleggsmidler 25 564 988 25 632 988

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER 768 178 536 876

Kundefordringer 486 928 536 876

Andre kortsiktige fordringer 485 500 243 952

Sum fordringer 972 428 780 827

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 802 107 1 137 127

Sum omløpsmidler 1 774 535 1 917 954

Sum eiendeler 27 339 523 27 550 942
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Balanse forts.

Note 2024 2023

EGENKAPITAL OG GJELD 

EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL

Fond for vurderingsforskjeller 500 000 500 000

Annen egenkapital 7 26 154 344 25 823 929

Sum opptjent egenkapital 26 654 344 26 323 929

Sum egenkapital 5 26 654 344 26 323 929

GJELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

Andre avsetninger for forpliktelser 42 100 42 100

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 144 273 660 016

Skyldig offentlige avgifter 42 516 74 649

Annen kortsiktig gjeld 456 289 450 248

Sum kortsiktig gjeld 643 078 1 184 913

Sum gjeld 685 178 1 227 013

Sum egenkapital og gjeld 27 339 523 27 550 942

Biri, 13.06.2025

Styret i SKOGSELSKAPET I OPPLAND

Erik Hans Eid Hohle  
styreleder

Simen Skarkerud  
styremedlem

Bjørnar Sørbøen  
styremedlem

Anette Ludahl  
nestleder

Per Anthony Rognerud  
styremedlem

Ola Gram Dæhlen  
daglig leder
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Noter   
Skogselskapet i Oppland 

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsføring ved salg og tilskudd skjer ved opptjening.

SKATT
Skogselskapet er ikke skattepliktig.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OMLØPSMIDLER
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 2 Tilskudd til prosjekter
Skogselskapet mottar tilskudd til ulike prosjekter:

Spesielt offentlig tilskudd for tjeneste 55 755

Rentemidler fra fylket 450 000

Rentemidler fra kommuner 264 390

Tilskudd fra DNS 297 052

Andre spesielle tilskudd 42 788

Sum inntektsført 2024 1 054 230
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Note 3 Lønnskostnader og antall årsverk
LØNNSKOSTNADER 2024 2023

Lønninger 77 000 130 000

Arbeidsgiveravgift 11 043 18 400

Refusjon lønnskostnader 1 053 230 1 235 755

Andre lønnskostnader 3 505 15 174

Sum 1 144 779 1 399 329

Selskapet har i 2024 sysselsatt 1 årsverk.
Av årets lønnskostnad utgjør styrehonorar kr 77 000.
Daglig leder lønnes av Det Norske Skogselskap og adm kostnadene refunderes inkl. annen ansatt.

Note 4 Anleggsnote – rapportnote
Bygninger og tomter Maskiner og anlegg Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01.24 130 000 345 019 475 019

= Anskaffelseskost 31.12.24 130 000 345 019 475 019

Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 269 019 269 019

= Bokført verdi 31.12.24 130 000 76 000 206 000

Årets ordinære avskrivninger 50 000 50 000

Økonomisk levetid 0-7 år

Note 5 Egenkapital
Grunnfond Annen egenkapital Sum egenkapital

Pr. 31.12.2023 500 000 25 823 929 26 323 929

Årets resultat 330 415 330 415

Pr 31.12.2024 500 000 26 154 344 26 654 344

Note 6 Datterselskap
SKOGSELSKAPET I OPPLAND eier 3 050 aksjer ( 64 % av aksjene) i Skogplanter Østnorge AS, og 1 950 aksjer
(64 % av aksjene) i Øverbygdsvegen Eiendom AS. Aksjene er bokført til en samlet kostpris på kr 25 000 000.
Det er ikke mottatt utbytte i 2024.

Note 7 Fortsatt drift
Resultatet for 2024 viser et overskudd på kr. 330 415,-, mot kr. -768 609,- i 2023. Soliditeten og likviditeten er fortsatt god og 
det er ikke noe som indikerer at driften ikke kan fortsette. Styret vurderer at forutsetningene for fortsatt drift er til stede og 
legger det til grunn for sin virksomhet.
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Årsrapport fra administrasjonen
2024 har vært et år preget av stor aktivitet og målrettet formidling for Skogselskapet 
i Oppland (SiO). Vi har videreført og videreutviklet vårt arbeid med å styrke 
kunnskapen om skogens betydning for klima, folkehelse og verdiskaping blant barn, 
unge og allmennheten i Innlandet.

Å R S M E L D I N G  2 0 2 4

Skoglekene 
skogmuseet 
på Elverum.

Fuglekassesnekring på Tretten.

Skogdag på 
Høgkorset.

Politikere i Gjøvik 
på besøk på 
Mjøsbruket.

Plankehytte-
snekring på 

Stavsmartn med 
skogeigerlaget.
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Formidlingsarbeid og 
«Skog på timeplanen»
Kjernen i vår virksomhet har vært prosjektet (Lære med 
Skogen) Skog på timeplanen, som i 2024 nådde ca. 3500 
deltakere gjennom ulike tiltak. Med utgangspunkt i 
strategien «Skogen – Innlandets grønne gull», har vi bidratt 
til økt kunnskap om bærekraftig skog- og trebruk, 
fotosyntese, naturforståelse og lokal verdiskaping.

TILTAK I 2024 INKLUDERTE BLANT ANNET:
q �737 elever har fått skoleskogdager, gjennomført i 

samarbeid med kommuner og skogbruket.
q �Ca. 1500 har vært med på større arrangementer som 

Skog og Vann, Barnas dag, Skoglekene og JOBU-
aktiviteter.

q �170 ungdommer Skog- og tre-dager for ungdomsskoler 
og videregående skoler.

q �Elev-til-elev formidling ved Lena videregående skole.
q �Lærerkurs med ca. 300 deltakere.
q �Den digitale suksessen «Kongle for en dag», som 

alene nådde over 2300 barn og unge i Oppland.

Totalt ble det brukt nær 730 arbeidstimer og 50 frivillige 
dagsverk.

kongle for en dag 
i follebu

Plantens dag i 
Snertingdal

Skoleskogdag Torpa. Bygging av Da Vinci-bro.
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Samarbeid og nettverk
Vår aktivitet bygger på solide samarbeid med nasjonale og lokale 
aktører. I 2024 har vi jobbet tett med blant annet Skogkurs, Det 
norske Skogselskap, Norsk skogmuseum, Lokale, BirdLife, 
Skogeierforeninger, lokale skogeierlag og skogbrukssjefer, samt 
skoler og frivillige lag i hele Oppland. 
Disse partnerskapene er avgjørende for at vi skal lykkes med vår 
visjon om å bringe skogen nærmere folk.

RESULTATER OG FREMTID
Vi er stolte av å kunne dokumentere:
q �Økt forståelse for skogens rolle i klimaspørsmål.
q �Styrket rekruttering til skog- og naturfaglige yrker.
q �Større engasjement for natur og friluftsliv blant barn og unge.
q �Synliggjøring av lokal verdiskaping og bærekraftig ressursbruk.
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Rekruttering og samarbeid
Skogselskapet i Oppland har hatt et særlig fokus på 
rekruttering til skogbruket i 2024. Vi samarbeidet blant annet 
med Lena videregående skole og JOBU-nettverket på 
Hadeland og Lillehammer regionen for å inspirere ungdom 
til å se mulighetene i grønn næring.

Vår styrke ligger i partnerskapene. Gjennom året har vi 
samarbeidet med lokale skogbruket, Skogbrukssjefer, 
Allmenninger, lokale skogeierlag og en rekke frivillige. 
I tillegg nasjonale samarbeidspartnere,  Det norske 
Skogselskap, Skogkurs, Norsk Skogmuseum og BirdLife. 
Uten disse samarbeidene ville vi ikke hatt samme 
rekkevidde eller kvalitet i arbeidet vårt.

JOB:U Oppland 2024. Kurs på 
Valle vidregående skole.
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Synlighet og engasjement
Vi har også jobbet for å løfte skogens betydning inn i 
samfunnsdebatten. Gjennom innlegg i lokalpressen og vår 
tilstedeværelse i sosiale medier har vi satt fokus på behovet 
for aktive skogeiere og forvaltning av skogen som en del av 
klimaløsningen.

Årsmøtet vårt på Energigården i Brandbu markerte dessuten 
hvordan skogbruket og bioenergi går hånd i hånd, og hvordan 
skogen og skogselskapet kan bidra til det grønne skiftet.



Takk for innsatsen!
Ledelsen i Skogselskapet i Oppland ønsker å rette en varm 
takk til alle frivillige, samarbeidspartnere og støttespillere. 

Sammen skaper vi grobunn for framtidens skogskogbruk. 
Vi ser frem til nye, grønne samarbeid i 2025!

Med vennlig hilsen,

Ola Gram Dæhlen
Daglig leder, Skogselskapet i Oppland

Tlf: 950 26 940 | e-post: ogd@skogselskapet.no

Øverbygdsvegen 48, 2836 Biri

www.skogselskapet.no

mailto:ogd%40skogselskapet.no?subject=
https://skogselskapet.no/oppland/

