
1ÅRSMELDING 2025

Skogselskapet i Hedmark
ÅRSRAPPORT OG REGNSKAP 2025

Skogens 
vokter



32 ÅRSMELDING 2025ÅRSMELDING 2025

Dagsorden for kombinert fagdag og årsmøte 
i Skogselskapet i Hedmark:

10.00 	 Årsmøte starter inne på Galten Gård
	 Saksliste årsmøte:
	 SAK 1. 	 KONSTITUERING 
		  Godkjenning av møteinnkalling
		  Valg av møteleder og referent
		�  Valg av personer til å skrive under møteprotokollen
	 SAK 2. 	 ÅRSBERETNING FOR 2025
	 SAK 3. 	 REGNSKAP FOR 2025
	 SAK 4. 	 VALG
	 SAK 5: 	 SAKER
		  1. Kontingent
		  2. Vedtektsendring
	 SAK 6: 	 ORDET FRITT
11.30 	 Lunsj
12.30 	 Avreise befaring
13.00 	� Befaring med Engerdal kommuneskoger KF og Glommen 

Mjøsen – ungskogpleie og ny vernskogforskrift Kvitvolia – 
Engerdal.

16.00 	 Avslutning, hjemreise

Velkommen!

Invitasjon til årsmøte 
med fagprogram

Å R S M Ø T E I N N K A L L I N G  2 0 2 6

20. mai 2026 på Galten Gård i 
Engerdal

S T Y R E L E D E R  H A R  O R D E T

Skogsaken var het. Gjennom nærmere 100 år var skogen 
blitt utarmet gjennom såkalte uthogster og dimensjons­
hogster. Ikke minst forårsaket av en ekspansiv og kapital­
sterk treindustri. Fra 1850 til 1900 falt gjennomsnittsstokken 
ved fløtingen i Glommavassdraget fra 500 liter til 190 liter. 
Denne utviklingen måtte stoppes. Nergårds visjon var å 
etablere en jevnbyrdighet mellom skogeierinteresser og 
industriinteresser. Konsesjonslovgivning, skoglovgivning og 
etter hvert planteskoledrift og veiledning ble verktøyene.

Vårt veiledningsprogram 125 år senere har i hovedsak 
bestått av JOB:U (jobb for ungdom) og skoleskogdager.  
JOB:U har vært vårt største enkeltprosjekt i mange år og 
et utall ungdommer i Hedmark har fått arbeidet i skogen. 
Gjennom JOB:U har mange ungdommer i Hedmark kunne 
finne ut om de fortsatt ville satse på en framtid i skogbruket,  
– eller ikke. Prosjektet har blitt en så stor suksess at andre 
deler av Norge og Sverige har hengt seg på. For Skogselskapet 
i Hedmark er det derfor naturlig og riktig at JOB:Us videre liv 
legges til Skogselskapet sentralt og at vi via sentral­
organisasjonen ivaretar JOB:Us videre framdrift i Hedmark.

Skoleskogdager har vært vår andre store satsing innenfor 
informasjon og veiledning. Vår målsetting bør være at: Ingen 
elev i gamle Hedmarks grunnskolesystem går ut av skolen 
uten å ha mottatt god og nyansert informasjon av skog­
arealenes og skogbrukets betydning lokalt og globalt.

Gjennom etableringen av konsesjonsloven førte Nergård og 
hans meningsfeller en kamp mot aksjeselskap som eierform 
for skogeiendommer. De ønsket imidlertid «kapitalen» 
velkommen for etablering av gruvedrift og utnyttelse av 
vassdragene. Mot salige Nergårds visjoner er Skogselskapet 
i Hedmark i dag majoritetseier av aksjeselskapet Sønsterud 
Eiendom og eier av Hullbekkenget skog på Kvikne.

Skogselskapets skogeiendommer har blitt og blir 
«tradisjonelt» drevet og eiendommenes økonomiske 
avkastning blir benyttet til understøttelse av Hedmark 
Skogselskaps drift.  Eiendommene har i dag en solid 
økonomisk plattform i form av likvide midler og trekapital. 

Framover bør vi forankre våre eiendommers drift i det vi 
oppfatter som vårt formåls «godt skogbruk».  Som grunneier 
og på eiendomsnivå må vi ta stilling til hvordan vi forvalter 
og videreutvikler våre grunneiendommer. 

Formålet for Hedmark Skogselskap med å ha eiendom kan 
neppe være noe annet enn å understøtte vårt overordnede 
arbeid med å «fremme forståelsen av skogens mangesidige 
betydning». Den økonomiske avkastningen av eiendommene 
gir oss dermed større grad av frihet til å finansiere vår 
overordnede virksomhet og skape nødvendig langsiktig 
økonomisk stabilitet.

I 2025 inngikk vi en forvaltningsavtale på en større skog­
eiendom i Hedmark. Denne er i 2025 formelt og økonomisk 
gjennomført av Sønsterud Eiendom AS. Fra og med året 
2026 vil slike avtaler bli gjennomført i vårt heleide datter­
selskap Skogforvaltning AS. Foruten å ha et forretnings­
messig aspekt i seg så gir en slik avtale oss muligheten å 
framstille i praksis hva vi legger i begrepet «godt skogbruk». 
Framover håper vi at flere skogeiere ser på oss som en 
naturlig samarbeidspartner for forvaltning av sine skog­
eiendommer.

23. februar 2026 fylte vi 125 år. Dagen vil etter hvert bli 
behørig feiret. «Vårt selskap» har gjennom disse årene holdt 
godt på sitt arvemateriale. Vi må likevel ikke glemme de 
utfordringer som vi i dag møter. Disse er i stor grad helt 
motsatt av det våre grunnleggere sto overfor. Vi må i dag 
i kjempe for å få utøve vårt skogbruk. Informasjonsarbeidet 
om at skogen skal brukes, men ikke forbrukes er derfor av 
avgjørende betydning for næringens framtidige handlefrihet 
og eksistens. Vi i Skogselskapet i Hedmark skal fortsette 
dette arbeidet med godt mot og faglig godt dokumentert 
og balansert veiledning, men også gjennom praktisk drift 
av våre eiendommer og våre forvaltningsoppdrag.

Arne Ivar Øvergård
Styreleder,  
Skogselskapet i Hedmark

Skogselskapet i Hedmark 125 år
Året var 1901. Etter initiativ fra skogeier Olav Nergård fra Åsta i Åmot ble Hedemarkens 
Amtskogselskap stiftet. Dette var begynnelsen på Skogselskapet i Hedmark.
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S T Y R E T S  B E R E T N I N GS T Y R E T S  B E R E T N I N G

TILLITSVALGTE 
Styret i Skogselskapet i Hedmark har i 2025 hatt følgende 
sammensetning: 

Valgt av På valg Valgt 
1. gang

Arne Ivar Øvergård leder SIH Årsmøte 2026 
(28)

2022

Lars Idar Røsten, 
nestleder

SiH årsmøte 2026 
(27)

2019

Britt T. Godtlund, trukket SiH årsmøte 2026 2020
Turid Backe-Viken Fylkestinget 2027 2024
Simon Andersson Støa SiH årsmøte 2028 2022

Leder og nestleder er på valg hvert år.

Varamedlemmer til styret har vært:
Dagfinn Haget (1. vara) og Ingrid Aarstad Berg (2. vara). 
Varamedlemmene er på valg hvert år. 

STYRETS ARBEID
Styret har hatt 5 styremøter i 2025 og behandlet i alt 37 
saker. I tillegg ble det avholdt årsmøte i Odalen i juni med 
befaring knyttet til vindkraftverket. 

Skogselskapets styre har vedtatt en Strategi for 2025-2027:
Visjon: Alle mennesker skal oppleve skog som en verdifull 
kilde til livskvalitet

Strategi: Skogselskapet i Hedmark skal formidle faktabasert 
kunnskap og arbeide for samfunnsaksept for å drive et aktivt 
og bærekraftig skogbruk.

Skogselskapet i Hedmark skal aktivt arbeide for å øke 
rekrutteringen til skogbruket som sikrer skogbruket 
tilstrekkelig kompetanse og arbeidskraft.

Skogselskapet i Hedmark skal støtte opp for å få et sterkt 
sentralledd som kan være et lokomotiv for organisasjonen.
Styret jobber målrettet med å se på mulighetene for å 
engasjere flere medlemmer til å være med på de 
aktivitetene skogselskapet har.

Styret har initiert prosjektet «JOB:U» med mål å tilby 
ungdom sommerjobb i skogen. 97 ungdommer ga vi 
sommerjobb i Innlandet i 2025.
Naturbruk i skolen er et annet prosjekt. Skogselskapet har 
sammen med NJFF Hedmark utarbeidet et undervisnings­
hefte til ungdomsskolen, og vi tilbyr barnehager, barneskoler 
og ungdomsskoler praktiske dager i skogen. Skogselskapet 
samarbeider med Skogmuseet og elever busses til 
temadager som arrangeres på Norsk Skogmuseum.  
Skogselskapets styre har vurdert sammenslåing med 
Skogselskapet i Oppland etter at Hedmark og Oppland ble 
til Innlandet fylke. I første omgang har styrene bestemt seg 
for et samarbeid uten sammenslåing.

MEDLEMMER 
Antall medlemmer i Skogselskapet i Hedmark er 549 
ved utgangen av 2025. De to æresmedlemmene i 
Skogselskapet i Hedmark er Tertit Hørstad og Truls Gram.

LEGATER OG FOND
Det har ikke vært noen bevegelse på legater og fond i 2025

MEDARBEIDERE 
Daglig leder Knut Arne Gjems i 100 % stilling. Han tiltrådte 
1. september 2016. 
Prosjektansvarlig Lars Erik Rønningen ble ansatt i 100 % fast 
stilling med oppstart 1.januar 2020.

MILJØ
Sykefraværet i virksomheten endte på under 2 % i 2025. 
Arbeidsmiljøet vurderes som godt. Det har ikke vært skader 
og/eller ulykker på arbeidsplassen i løpet av året. 
Skogselskapets aktivitet forurenser ikke det ytre miljøet 
utover vanlig kontorhold og bilkjøring i arbeid.  
Organisasjonen jobber for større forståelse for miljøsaker.

LIKESTILLING
Styret består av 3 menn og 2 kvinner. Vararepresentantene 
til styret består av en mann og en kvinne. De ansatte er 
menn. 

Styrets beretning for 2025

Arne Ivar Øvergård Lars Idar Røsten Knut Arne Gjems
Styreleder  Nestleder  Daglig leder

Simon Andersson Britt T. Godtlund Turid Backe-Viken
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

INFORMASJONSARBEIDET 
De ansatte i Skogselskapet har vært mange dager ute 
sammen med barn og unge. Mange ungdommer har fått 
informasjon om og deltatt på ulike aktiviteter i nær relasjon 
til skogen. 

I prosjekt JOB:U fikk 97 ungdommer prøve seg i 
sommerjobb i skogen i Innlandet. Skogselskapets ulike 
aktiviteter og prosjekter er i fin utvikling, og det ser ut til at vi 
klarer å opprettholde et høyt aktivitetsnivå også i 2026.

Skogselskapet i Hedmark er en ideell organisasjon tilsluttet Det norske Skogselskap. 
Skogselskapets virksomhet er nedfelt i selskapets formålsparagraf som lyder: 
Skogselskapet i Hedmark har som formål å fremme forståelsen av skogens 
mangesidige betydning og arbeide for et godt skogbruk.

Styret i Skogselskapet i Hedmark, fra venstre: Turid Backe-Viken,  Arne Ivar Øvergård, Dagfinn Haget, Simon Andersson og daglig leder 
Knut Arne Gjems.
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Aktivitetsrapport 
Skogselskapet i Hedmark 2025

Første dagen ble gjennomført med NJFF Hedmark, ellers 
har Skogselskapet Hedmark vært alene om opplegget disse 
dagene.  

Aktivitetene har vært presentasjon om skog, natursti og 
klesklypeoppgaver om både skog og dyr, bålfyring, bygging 
av Da Vinci-bru, høydemåling av tre og vår egne aktivitet 
«Skogtårnet». 

Skogtårnet er et jenka-spill, hvor det står en art på noen av 
klossene. Eleven som trekker den klossen må lese høyt for 

Dato Sted Elever/deltakere fra 
kommune: 

Type arrangement Trinn/
målgruppe 

Antall 
elever/barn 

02.03 Norsk skogmuseum Elverum Barnas vinterdag Barnefamilier 80 

08-09.03 Elverum Elverum og omegn Grundsetmart’n Barnefamilier 
og andre 

40 

10.03 Sagtjernet, Elverum Elverum Samarbeid med H 
JFF 

8. trinn 50 

28.03 Sønsterud skole Åsnes Skoleskogdag 4. trinn 13 

04.04 Sønsterud Våler, Grue og Åsnes Skoleskogdag 
Sønsterud 

9. trinn 131 

05.04 Sønsterud Åsnes (Solør) Familieskogdag Barnefamilier 
og andre 

 

23.04 Mo barne- og ungdomsskole Nord-Odal Skoleskogdag 8. trinn 40 

15.05 Finnskogen Montessoriskole Kongsvinger Skoleskogdag 5.-7. trinn 27 

23.05 Storsteigen videregående 
skole 

Tolga, Folldal, Tynset & 
Rendalen 

Skoleskogdag 9.klasse 200 

25.05 Norsk skogmuseum Elverum Barnas utedag Barnefamilier 40 

02.06 Norsk skogmuseum Elverum Skog og vann Barnehage - 
5.trinn 

350 

03.06 Våler barne-og 
ungdomsskole 

Våler Skoleskogdag 8. trinn 37 

04.06 Norsk skogmuseum Elverum Skog og vann Barnehage - 
5.trinn 

350 

05.06 Norsk skogmuseum Elverum Skog og vann Barnehage - 
5.trinn 

370 

10.06 Alvdal barneskole Alvdal Den store 
plantedagen 

5. trinn 27 

11.06 Baksjøen, Åsnes  Åsnes Skoleskogdag 8. trinn 70 

18.06 Åmot Åmot Skoleskogdag 9. klasse 80 

21.06 Kynna Elverum og omegn Familiedag på 
Kynna 

Barnefamilier 
og andre 

50 

07-10.08 Norsk skogmuseum Elverum Jakt- og 
fiskedagene 

Barnefamilier 300 

24.10 Norsk skogmuseum Elverum, Eidskog, Grue, 
Hamar, Løten, Stange & 
Åsnes 

Barnas Skogdag 4.-7. trinn 280 

de andre på gruppa, hva det står på lappen som følger med. 
Det er informasjon om arten og dens rolle i økosystemet. 

For de aller fleste raser tårnet i løpet av aktiviteten. Etter 
aktiviteten blir det gjennomgått hvordan Skogtårnet kan 
sees i den virkelige verden, de blanke klossene er arter vi 
ikke har oppdaget eller som ikke spiller noen stor rolle i 
naturen. Uavhengig om det er en blank klosse, eller om det 
er en det står «Mår, Elg eller Bjørk» på, og tårnet raser, 
begrunner vi at vi kan fjerne noen arter uten at det har 
nevneverdig betydning for naturen, men man vet aldri 

I løpet av året 2025 har vi gjennomført 10 skoleskogdager, for flere enn 
800 elever, samt mange andre arrangement for barn og ungdom i fylket. 
Vi har gitt alle kommuner i Hedmark sine skoler et tilbud og 17 av 22 
kommuner benyttet seg av det.

hvilken art dette er. Hvorfor ta sjansen på å utrydde en art 
når vi ikke vet om den velter hele økosystemet? 

Skogselskapet har vært synlige ved flere anledninger. Vi har 
vært på Skogmuseet hele 6 dager, i tillegg til de fire dagene 
i Jakt- og Fiskedagene. Vi har vært sentrale i både barnas 
vinterdag, utedag og skogdag, Skog og Vann, Jakt- og 
Fiskedagene, Grundsetmartn og Den store plantedagen. Når 
vi teller opp antall besøkende har vi hatt nesten to tusen 
barn og unge innom våre stands! 

Av de 22 kommunene vi har hatt som mål å besøke eller 
gjort en annen aktivitet med dem, har vi hatt opplegg for 
17 av 22. Flere kommuner har ikke svart, eller takket nei. 

V I R K S O M H E T E N  I  2 0 2 5V I R K S O M H E T E N  I  2 0 2 5
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Skoleskogdager 
10. MARS: 50 stykk 8. klassinger, Elverum ungdomsskole 
H JFF hadde isfiske på Sagtjernet, mens Skogselskapet 
hadde landbaserte aktiviteter. Klassen ble delt i to, og videre 
inn i 5-6 grupper som gjennomførte naturstien, treslag­
quizen og høydemåling av tre. Capser utlevert til vinnerlaget. 
Arnt Tomas, Ingrid og Lars Erik fra Skogselskapet, 2 fra NJFF 
Hedmark og 4-5 ansatte fra skolen deltok på 
skoleskogdagen. 
  
28. mars: 13 stykk 4. klassinger, Sønsterud 
Presentasjon innendørs, 4 grupper a 3 på natursti og 
klesklyper. Avsluttet med Skogtårnet, og utdeling av caps. 
Ingrid og Arnt Tomas 
 
4. april: 131 stykk 9. klassinger, Sønsterud. U. skoler Våler, 
Grue og Åsnes 
Skogselskapet stilte med informasjon om Job:U og 
klesklypeoppgave. Stands fra ulike aktører omkring 
skognæring og skogutdanning. 
 
23. april: 40 stykk 8. klassinger, Mo i Nord-Odal 
Presentasjon innendørs, 6 grupper a 8 på klesklyper og 
Skogtårnet. Avsluttet med natursti. Lars, Geir Ove og Arnt 
Tomas pluss 3-4 lærere 
 
15. mai: 27 stykk 5-7. klassinger, Finnskogen 
Montessoriskole 
Presentasjon innendørs, lunsj og resten av dagen ved en 
gapahuk. Natursti og klesklype x2 (dyr og trær), måle høyde 
på tre, «Naturens mangfold» og «Skogtårnet» fordelt i 5 
grupper. Arnt Tomas og Ingrid pluss 2-3 lærere. Veldig fin 
dag! 
          

23. mai: Storsteigen 
I samarbeid med Landbrukskontorene i Nord Østerdal 
busset vi 9. klassinger inn til Storsteigen VGS.  Lars Idar, Knut 
Arne og Karen deltok fra Skogselskapet. Glommen Mjøsen 
og Njff bidro også. Da Vinci Trebru, natursti, foredrag, 
simulator skyting, simulator tømmerbil/felling med 
lasersikte, skogsdrift med hest og servering av viltkjøtt var 
noen av aktivitene. Det snødde polvotter, men elevene var 
positive og det ble en fin dag. Ca 200 elever. 
 
3. juni: 37 stykk 8. klassinger, Våler 
Presentasjon innendørs, aktiviteter mellom Spulåstjernene. 
Natursti, skogtårnet og tre-klesklypeoppgaven. Arnt Tomas 
og Ingrid 
 
11. juni: 70 stykk, 8. klassinger, Åsnes 
Ved Baksjøen. Natursti og skogtårnet var egne poster, siste 
var rullering mellom klesklypeoppgaver, måling av tre og 
Da Vinci-bru. Bildene under viser elever som jobber med 
brua og høydemåling av tre. 
Arnt Tomas, Lars, Ingrid og Geir Ove deltok samt 5-6 lærere. 
    
18. juni: Skoleskogdag på Rena
I samarbeid med Landbrukskontoret og familien Knackstedt 
på deres fine sted Valhall. 
Elevene syklet til skogs og vi hadde natursti, Da Vinci-bru, 
klesklypoppgaver og stabling av treklosser. 
Henri Knackstedt orienterte om eiendommen og 
mulighetene som skogen gir. 
Vi serverte lunsj og skolebrød. Ca 80 elever i 9. klasse. 
  
Geir Ove og Knut Arne 

V I R K S O M H E T E N  I  2 0 2 5V I R K S O M H E T E N  I  2 0 2 5
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21. juni: Familiedag på Kynna 
Gratisarrangementet trakk til seg rekordantall barn i 2025, 
Skogselskapet hadde stand med Skogtårnet og delte ut 
capser til barn. Bildet er hentet fra «Opplev Kynna» sin 
Facebook-side. 
Lars var eneste fra Skogselskapet denne dagen. 
  
7-10. august: Jakt- og fiskedagene, Elverum 
Skogselskapet hadde stand på Jakt- og Fiskedagene hvor 
det var mulig å bygge fuglekasse. Vi stilte med materialer til 
fuglekassebygging samt hammere og spiker. Foresatte 
hadde hovedoppgaven å følge opp barnet. Dersom det ble 
tid, gikk standansvarlig rundt og hjalp til. I løpet av helga ble 
det bygd minst 300 fuglekasser, og nesten alle ble tatt med 
hjem igjen av familiene. 
Skogselskapet kokte også kaffe på bål som ble gitt ut gratis, 
det ble også delt ut bøker, og saft til barna.  
Lørdagen var det debatt med de fem største partiene 
i Innlandet (Frp, H, Sp, Ap, Sv) med partitoppene. 
Landbruks- og matminister Nils Kristen Sandtrøen (Ap), 
stortingsrepresentant og Sp-leder Trygve Slagsvold Vedum, 
stortingsrepresentant Anna Molberg (H), 
stortingsrepresentant Tor André Johnsen (Frp) og stortings­
kandidat Amund Røhr Heggelund (SV) deltok i debatten 
som tok for seg disse temaene; 
q �Planting og skjøtsel – hvordan øke skogens klima­

potensial? 
q �Arbeidsplasser i distriktene – hvordan styrke skogens 

bidrag til verdiskaping ytterligere? 
q �Frivillig vern og forutsigbarhet – hvordan sikre stabile 

bevilgninger og rammevilkår? 
q �Er ulvesonen i ferd med å bli et reservat for all de fire 

store rovdyrene? 
q �Hva skal vi gjøre for å redde elgen? 
Debatten ble ledet av Knut Arne, og det strømmet til 
mye folk for å høre på den.  
Det var også motorsagshow på Skogbrukstunet, ved 
vår stand som trakk til seg mye folk. 
Besøkstallene for dagene var på 4,5 tusen besøkende 
torsdagen, 6 tusen fredagen og 11,6 tusen lørdagen, 
og rundt 6 tusen på søndagen. 
Ingrid sto torsdag og fredag, Arnt Tomas sto lørdag 
og søndag. Petter var med på to av dagene. 
Knut Arne var med alle dager. 
Til neste år; Ha materiale til 500 fuglekasser, og 15 000 
spiker i 50-55 mm. 

24. oktober: Barnas Skogdag, Skogmuseet Elverum 
Skogselskapet hadde hovedansvaret for en stasjon, og 
hadde en annen stasjon sammen med Statskog. Vår stasjon 
hadde smakstest på elgtaco, fuglekassebygging og quiz om 
naturen. Alle som deltok i quizen fikk turkopp fra Statskog. 
Skogselskapets stasjon med Statskog hadde om bålfyring, 
Statskog hadde Da Vinci-bru. Det regnet hele dagen, som 
gjorde at matstasjonen ble mest populær da den var under 

Avslutning 
2025 har vært til tider et hektisk år for å få gjen­
nomført skoleskogdager og vært på stand på både 
martener og Skogmuseet da de har hatt arrange­
menter. Skogselskapet Hedmark har vært avhengige 
av flere studenter fra Evenstad som har arrangert 
og planlagt skoleskogdager og stilt opp når det har 
vært behov på større arrangementer. Takk! 

Til neste år er målet å få videreutviklet skoleskog­
dagene, og prøve å få til opplegg med mer enn 17 
av de 22 kommunene som det ble i 2025.  
Inntrykket i år har vært at skolene er tilfredse med 
vårt opplegg, men vi har også fått noe konstruktivt 
tilbake som vi har jobbet med fortløpende. Elevene 
har gitt svært gode tilbakemeldinger på skole­
skogdagene. De er engasjerte og synes det er topp 
å komme ut fra klasserommet. Skolene har som 
regel ikke økonomi til busser eller uteundervisning 
så bidraget med skoleskogdager settes stor pris på.

Studenter fra Evenstad: 
Ingrid Aarstad Berg 
Arnt Tomas Sundli 
Lars Kørra 

Vi har også hatt hjelp utenfra, det er mange å 
nevne, men de som har jobbet mest for oss er: 
Geir Ove Korntorp 
Karen Sofie Frostvoll

Andre arrangementer 
2. mars: Barnas vinterdag, Skogmuseet Elverum  
Skogens brannvokter quiz i brannvoktertårnet. Rundt 80 
barn, kanskje rundt 200 personer totalt innom (barn med 
voksne). Arrangement i regi av museet. Ingrid 
 
8-9. mars: Grundsetmartn, Elverum 
Sto på stand ved Rådhusplassen. Delte ut rundt 30 capser, 
flere gjennomførte Skogens brannvokterquiz, men hadde 
caps fra før. Søndagen tok jeg med ulike gevir som fanget 
mer oppmerksomhet. Arnt Tomas  
 
5. april: Familieskogdag, Sønsterud VGS 
Stands fra ulike aktører omkring skognæring og 
skogutdanning. Skogselskapet ga ut gratis barnebøker og 
informerte om jobbmulighet i JOB:U. Ingrid 
  
25. mai: Barnas utedag, Skogmuseet Elverum 
Skogens brannvokter quiz i brannvoktertårnet. Barnas 
utedag i regi av Skogmuseet. Delte ut 40 capser til barn. 
Lars Kørra 
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tak. Det var opp mot 300 unger som var på skogdagen.  
Deltakende skoler: Frydenlund, Lovisenberg, Åsnes, 
Breidablikk, Søbakken, Lund, Hanstad, Skotterud og Grue 
Arnt Tomas, Ingrid, Lars, Karen Sofie, Knut Arne og Lars Erik 
var på stand denne dagen. 

 
2., 4-6. juni: Skogens brannvokterquiz på Skog og vann, 
Skogmuseet Elverum 
Barnehager, barneskoler opp til 5. trinn var innom brann­
tårnet der Skogselskapet hadde stand i forbindelse med 
Skog og vann. På de tre dagene var det over 1 000 barn 
innom! Ingrid sto en dag, Arnt Tomas sto to dager. 

10. juni: Den store plantedagen, Alvdal
Vi var heldige å få lov til å jobbe med en 5.klasse fra Alvdal 
på Den store plantedagen. Dagens aktiviteter var natursti og 
planting av furu. Vi hadde 1 000 furu med oss, og delte opp 
klassen i grupper der ene gruppen plantet mens den andre 
hadde natursti, etter lunsj byttet de aktivitet. Da gruppen 
med natursti etter lunsj var ferdige, tok de plantespett og 
hjalp til å plante de gjenværende plantene, dette første til 
at alle furuplantene ble plantet.  
Plantespett ble leid av Job:U og Glommen Mjøsen, 
Glommen sponset plantene. 
Arnt Tomas, Lars og Ingrid deltok fra Skogselskapet          
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Ideen til JOB:U kommer fra Eidskog og Kongsvinger 
kommune, som skapte prosjektet «Rekrutter til skogs». 
De gjorde en god jobb deres kunnskap og erfaring har 
vært meget viktig og sentral for oppbygningen av JOB:U.

I JOB:U jobber ungdommene med ungskogpleie (og for­
håndsrydding). Tiltaket er svært populært, og søknads­
bunken er alltid stor. Noen forteller at de har ventet på å bli 
gammel nok, etter å ha hørt om jobbene fra venner og 
bekjente! 

Målet for prosjektet er å bidra til økt rekruttering til 
skogbuksutdanning. Samtidig øker kunnskapen, forståelsen 
og interessen for skogbruket generelt. JOB:U skal, sammen 
med skogbrukets næringsaktører og offentlige myndigheter, 
utvikle et systematisk og bredt tilbud som gir jobbinnsikt og 
praksis i skog og skogbruk for ungdom. Flere av 

JOB:U – en populær 
sommerjobb med skogen i fokus 

Prosjektleder er fornøyd med gjennomføringen i 2025. Totalt 
var det ca. 400 søkere. Vi hadde nesten 100 deltagere og 
for første gang et rent jentelag. 

Prosjektleder Rønningen har også bidratt på Interreg-prosjektet 
«Skogsjobb i Gränsland.» Der har han, i samarbeid med 
Skogstyrelsen,  startet JOB:U i Sverige. JOB:U er her en liten 
del av et større prosjekt som Skogkurs og Skogstyrelsen har 
sammen. 2025 ble første sommer med gjennomføring av 
JOB:U, og det rapporteres som vellykket.

Skogselskapet i Hedmark har siden 2019, utviklet og drevet prosjekt JOB:U i Innlandet. 
Helt konkret skaper JOB:U sommerjobber i skogen for ungdommer mellom 15 og 25 år.  

R E K R U T T E R I N G

FØLGENDE ARBEIDSGIVERE 
TILBØD SOMMERJOBBER I 2025:
q Eidskog
q Kongsvinger
q Grue
q Åsnes
q Våler
q Sør-Odal
q Nord-Odal
q Elverum (to lag)
q Løten
q Stange/Romedal allmenning
q Åmot
q Stor- Elvdal
q Rendal
q Trysil
q Gran
q Brandbu
q Lillehammer
q Øyer

Landbruks- og matminister Nils Kristen Santrøen hilste på Team Stor-Elvdal og Åsnes

Kompetansedag på Evenstad. Foto: Lars Erik Rønningen

ungdommene har fått jobbe mer enn de 3 ukene prosjektet 
garanterer, og noen har til og med vært med planting. 

Fordelen med JOB:U er at det skaper lokalt rekruttering 
og tilknytting til kommunene der ungdommene bor. 
Kommunene og allmenningene er helt nødvendige 
samarbeidspartnere og ressurser for gjennomføring av 
JOB:U. Det er de som er arbeidsgivere og ofte også 
oppdragsgivere ved at arealene som ryddes er i 
kommuneskog eller allmenninger.

I 2021 skisserte Skogselskapet i Hedmark et 5-årig JOB:U-
prosjekt. Med god støtte fra næringsaktørene Glommen 
Mjøsen, Stora Enso og SB Skog har prosjektet blitt realisert 
i årene 2021-2024. Prosjektet har vært avhengig av støtte 
både fra det offentlige og næringen. Fra det offentlige har 
Innlandet Fylkeskommune og Statsforvalteren i Innlandet 

vært viktige støttespillere. I 2021 fikk vi også gave fra 
Gjensidigestiftelsen øremerket innkjøp av utstyr som 
ungdommene bruker samt til utlåns-sager. 

JOB:U Innlandet er et felles prosjekt sammen med 
Skogselskapet i Oppland, der Skogselskapet i Hedmark er 
prosjektleder. 

I 2026 gjennomførte vi den praktiske opplæringen på 
Sønsterud, over tre dager. Der møtte ungdommene prosjekt­
leder Lars Erik Rønningen og han hadde samlet et team 
som ga de en liten innføring i skogbruk. Dag 2 og 3 ble de 
kjørt ut i skogen med buss og fikk opplæring i ungskogpleie 
og bruk av ryddesag fra Skogkurs sine instruktører. Det var 
mange deltagere som trengte kurs, så vi delte de inn i to 
tredagers puljer. Siste pulje fikk også besøk av Landbruks- 
og matminister, Nils Kristen Sandtrøen. Han syntes at JOB:U 
var så bra og spennende at han kom tilbake på besøk 
senere på sommeren også, denne gangen i Stor-Elvdal.

På besøket i Stor-Elvdal fikk ministeren treffe ungdom som 
jobbet i Stor-Elvdal, Skogbrukssjef i Stor-Elvdal kommune 
og vi inviterte med jentelaget fra Åsnes. Vi hadde for første 
gang et rent jentelag som gjennomførte en JOB:U sommer.

KOMPETANSEDAG
Vi fikk i 2025 litt ekstra milder til å utvikle kompetansedag. 
JOB:U samarbeidet med Evenstad og Skogstyrrelsen om 
å lage en felles dag for Innlandet og JOB:U prosjektet i 
Värmland og Dalarne. Vi samlet 115 ungdommer der og 
for en suksess det ble. Evenstad stilte med flere lærere 
og elever, John Olav Sundli skogbrukssjef i Stor-Elvdal, 
næringen og Skogkurs var også til stede. Denne dagen 
lærte ungdommene om volumberegning i bestand, MiS, 
kompleksiteten ved skogbruk (et felt som var supplert to 
ganger) og andre praktiske øvelser. 
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Resultatregnskap

 Note 2025 2024

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 

Salgsinntekt 1 2 768 019 2 057 688

Annen driftsinntekt 942 099 718 188

Sum driftsinntekter 3 710 118 2 775 876

Lønnskostnad 2 2 531 073 1 901 489

Annen driftskostnad 1 987 932 1 376 883

Sum driftskostnader 4 519 005 3 278 371

Driftsresultat -808 887 -502 495

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Inntekt på investering i datterselskap 3 595 000 340 000

Annen renteinntekt 21 579 27 651

Annen finansinntekt 0 4 032

Annen rentekostnad 0 421

Resultat av finansposter 616 579 371 262

Årsresultat 4 -787 308 -471 233

OVERFØRINGER

Overført fra annen egenkapital 4 192 308 131 233

Sum overføringer -192 308 -131 233

Årsregnskap 2025
Skogselskapet i Hedmark

Balanse

Note 2025 2024

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 1 500 1 500

Sum varige driftsmidler 1 500 1 500

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Investeringer i datterselskap 3 2 778 211 2 778 211

Sum finansielle anleggsmidler  2 778 211 2 778 211

Sum anleggsmidler 2 779 711 2 779 711

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer 100 000 -82 568

Andre fordringer 1 1 877 596 1 218 000

Sum fordringer 1 977 596 1 135 432

Bankinnskudd, kontanter o.l. 1 988 961 2 949 764

Sum omløpsmidler 3 966 557 4 085 196

Sum eiendeler 6 746 268 6 864 907



1716 ÅRSMELDING 2025ÅRSMELDING 2025

Note 2025 2024

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 6 059 767 6 252 075

Udisponert overskudd/underskudd 2025 -595 000 -340 000

Sum opptjent egenkapital 5 464 767 5 912 075

Sum Egenkapital 4 5 464 767 5 912 075

GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 177 076 17 936

Skyldige offentlige avgifter 278 108 114 118

Annen kortsiktig gjeld 5 231 318 480 779

Sum kortsiktig gjeld 686 501 612 832

Sum gjeld 686 501 612 832

Sum egenkapital og gjeld 6 746 268 6 864 907

Styret i Skogselskapet I Hedmark

Arne Ivar Øvergård
styreleder

Lars Idar Røsten
nestleder

Britt Torbjørg Godtlund
styremedlem

Turid Backe-Viken
styremedlem

Knut Arne Gjems
daglig leder

Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for små foretak.

INNTEKTSFØRING
Inntektsføring av prosjektinntekter skjer i takt med utførelsen og i henhold til tilsagn på prosjektmidler.
Andelen av prosjektinntekter som knytter seg til fremtidige prosjektaktivitet, balanseføres som uopptjent
inntekt og inntektsføres i takt med drift av prosjekt. Kontingentinntekter innføres etter kontantprinsippet.

ANLEGGSMIDLER
Lineære avskrivninger over driftsmidlenes forventede økonomiske levetid er lagt til grunn ved beregning 
av avskrivningsbeløp. Levetid for driftsmidler fremkommer av de avskrivningssatsene som er angitt i
noteopplysninger om varige driftsmidler.

PENSJONSFORPLIKTELSER
Selskapet har pensjonsavtale gjennom en forsikringsavtale. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidlene 
er ikke oppført i regnskapet. Årets betalte premie er bokført i resultatregnskapet.

Note 1 Offentlig tilskudd
Det er avsatt følgende godkjente, men ikke utbetalte offentlige prosjekttilskudd pr. 31.12.25:

1. Innlandet Fylkeskommune kr 730 000

2. Statsforvalteren Innlandet kr 600 000

3. Statsforvalteren Innlandet kr 200 000

Sum kr 1 530 000
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Note 2 Lønnskostnader og ytelser, godtgjørelser til 
daglig leder, styret og revisor

LØNNSKOSTNADER 2025 2024

Lønninger 1 923 537 1 230 012

Arbeidsgiveravgift 334 033 201 838 

Pensjonskostnader 211 440 23 932 

Andre ytelser 62 063 68 325 

Sum 2 531 073 1 524 107 

Selskapet har i 2025 sysselsatt 2 årsverk.

PENSJONSFORPLIKTELSER
Selskapet er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
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Note 4 Egenkapital

Annen 
egenkapital

Sum  
egenkapital

Pr. 31.12.2024 -6 059 767 -6 059 767

Årets resultat 192 308 192 308

Pr 31.12.2025 -5 867 459 -5 867 459

Note 3 Datterselskap
Skogselskapet I Hedmark eier 85% av aksjene i Sønsterud Eiendom AS, som gir Skogselskapet I Hedmark
85% av stemmene i selskapet. Sønsterud Eiendom AS har forretningskontor på Flisa. Årsresultatet for
perioden 01.01-31.12.2025 var på kr.1.044.578. Balanseført egenkapital var pr. 31.12.2025 kr. 7.450.340.

Inntektsført utbytte fra investeringen i 2025 er kr 595.000.

Note 5 Annen kortsiktig gjeld

Feriepenger kr 206.318

Påløpt kostnad / forskuddsbetalt inntekt:

Overført rentemidler skoleskogdager kr 25 000

Sum påløpt kostnad/forskudddsbet. inntekt kr 25 000

Sum annen kortsiktig gjeld kr 231.318

Det er fremført kr 25.000 i mottatte rentemidler som planlegges inn i prosjektaktivitet i 2026.

Bidragsytere til Skogselskapets 
virksomhet i 2025

Det ble gitt betydelige tilskudd til informasjonsvirksomheten også 
i 2025. Bidragsytere til Skogselskapet i Hedmark var:   

B I D R A G S Y T E R E  I  2 0 2 5

Statsforvalteren i Innlandet....................................................600 000 kr
Stange kommune...............................................................................10 000 kr
Stor-Elvdal kommune......................................................................25 000 kr
Hamar kommune................................................................................10 000 kr
Løten kommune................................................................................. 95 000 kr
Sør-Odal kommune...........................................................................25 000 kr
Det norske skogselskap.................................................................. 49 978 kr
Alvdal kommune....................................................................................7 000 kr
Tynset kommune................................................................................10 000 kr

Vi takker alle våre bidragsytere. 

Uten bidragene fra skogbruket i Hedmark ville det være vanskelig å opprettholde 
den ideelle informasjonsvirksomheten mot barn og unge. 

Folldal kommune...................................................................................7 000 kr
Åsnes kommune................................................................................50 000 kr
Våler kommune...................................................................................30 000 kr
Ringsaker kommune........................................................................25 000 kr
Kongsvinger kommune..................................................................25 000 kr
Elverum kommune........................................................................230 000 kr
Eidskog kommune............................................................................40 000 kr
Åmot kommune...................................................................................45 000 kr
Trysil kommune.................................................................................. 115 000 kr

R E G N S K A P  2 0 2 5
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ÅRSMELDING FOR 2025 
 
 

1. Virksomhetens art, beliggenhet og eierskap 
 
Sønsterud Eiendom AS er et eiendomsselskap med eierinteresser i jord- og skogbruk. 
Eiendomsselskapet eier totalt 4560 daa i Åsnes, av dette er 677 daa dyrket jord og 3854 daa 
skog og utmark, hvorav 3511 daa er produktivt skog. Skogens årlige produksjonsevne er 
1 768 m3. Bygningsmassen består av en driftsbygning med korntørke. 
 
Selskapets inntekter er knyttet til utleie av dyrket jord, driftsbygning med korntørke, småvilt-
/elgjakt og salg av tømmer/skogsvirke.  
 
Eiendommen ligger i sin helhet i Åsnes kommune i Innlandet, med kontoradresse 2270 Flisa.  
 
Bedriftens aksjer er fordelt etter følgende eierandeler:           
                                                                                                Antall aksjer              Eierandel 
Skogselskapet i Hedmark                                                            1 105                         85 % 
Skogselskapet i Østfold                                                                  130                         10 %       
Skogselskapet i Buskerud og Telemark                                           65                           5 % 
Totalt antall aksjer                                                                       1 300                       100 %  
 
 
 
2. Fortsatt drift 
 
Årsregnskapet 2025 for Sønsterud Eiendom AS er gitt under forutsetning av fortsatt drift. 
Vilkårene for fortsatt drift er til stede. 
 
 
 
3. Styret, daglig leder og revisjon 
 

3.1. Styret: 
 
Styret har følgende sammensetning: 
Styres leder                Helge Strætkvern           
Styrets nestleder        Knut Arne Gjems           
Styremedlem             Dag Rønning                  
 
Det er avholdt 7 styremøter, en ekstra ordinær generalforsamling og en ordinær 
generalforsamling i 2025. 
 
3.2. Daglig leder  
 
Helge Strætkvern er daglig leder for selskapet, og arbeider på timesbasis.  

 
3.3. Regnskap og revisjon 
 
Regnskapet for 2024 er ført av Økonomiringen AS Våler.  
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4. Markedsforhold og aktivitet 
 

Eiendommen forvaltes med et langsiktig eierperspektiv, basert på en trygg økonomi. 
  
Dyrket areal og driftsbygning med korntørke er leid ut til 2 lokale gårdbrukere. Leieforholdet 
er regulert gjennom en indeksregulert leiekontrakt som løper frem til og med 1. mars 2028. 
 
Det er avvirket totalt 2478 m3 med i 2025. Avvirkningen er i hovedsak utført i granskog med 
redusert sunnhetstilstand.  
 
Skogavgift med skattefordel og tilskuddsordninger benyttes, og det er utbetalt kr 590 229,- fra 
eiendommens skogfondskonto i 2025. Skogfondet i 2025 er benyttet til vedlikehold av 
skogsbilveger, prosjektering av skogsbilveger, markberedning, nyplanting, 
suppleringsplanting, forhåndsrydding og skogforsikring. Det er mottatt kr 36 941,- i tilskudd 
til «tettere planting» dette driftsåret.    
 
I 2025 er det satt ut 11 800 planter som nyplanting og 17 900 planter som 
suppleringsplanting. Det er utført forhåndsrydding av 271 daa og markberedt 62 daa. 
 
Det er utført bygging, opprusting og vedlikehold av til sammen 3 954 m skogsbilveg. 
Byggingen av ny skogsbilvegen «Momålingsvegen vest» ble ferdigstilt i 2025. Godkjenning 
av vegen og anmodning om utbetaling av tilskudd er forventet å bli behandlet i 2026. 
Opprusting av skogsbilvegen mot Svartåsen er påbegynt i 2025, og består av grøfte rensk og 
opp grusing. Arbeidet med denne opprustingen er forventet å bli avsluttet i 2026. Det er utført 
opp grusing av skogsbilvegen «Haraldsåsen», og det vil bli etablert en egen bom på denne 
vegen i løpet av 2026. 
  
Sønsterud Eiendom as har påtatt seg forvaltningsansvaret for en ekstern skogeiendom. 
Arbeidet faktureres etter avtalt tidsramme og timespris. 
 
Statkraft Energi as planlegger utbygging av vindkraftverk i området «Sjølisætra» i 
Haraldsåsen. Sønsterud Eiendom as er en av tolv grunneiere som ligger innenfor planområdet 
til Sjølisætra vindkraftverk. Daglig leder har deltatt i flere møter, for å ivareta interessene til 
Sønsterud Eiendom as. Eierorganisasjonene til Sønsterud Eiendom as blir fortløpende 
orientert i saken. Sønsterud Eiendom as har i 2025 gitt sin tilslutning til at Statkraft Energi AS 
kan trekker eiendommen inn i et «Planinitiativ» for Sjølisætra Vindkraftverk. Planinitiativet 
har til hensikt å utarbeide en konsekvensutredning som danner grunnlag for beslutning om 
området er egnet til utbygging av vindkraftverk. Sønsterud Eiendom as har ikke signert 
«grunneieravtale» med Statkraft Energi as om utbygging av skogteigen, og kan således trekke 
eiendommen ut av planområdet hvis det er ønskelig. Styret vil i løpet første halvår i 2026 ta 
stilling til om Sønsterud Eiendom as bør signere en grunneieravtale med Statkraft Energi as 
om utbygging av vindkraftverk i nevnte skogteig eller trekke eiendommen ut av et 
planinitiativ. Saken vil bli behandlet på selskapets Generalforsamling våren 2026. 
 
Det er utarbeidet en langtidsplan for driften av Sønsterud Eiendom as. Landtidsplanen er 
gjeldende i tiden 2026-30. Planen omfatter alle interesser og virksomhetsområder for 
selskapet.  
 
Skogeiendommen er benyttet som øvelsesområdet i praktisk og teoretisk undervisningen ved 
Solør vgs. Lærere og elever benytter eiendommen til å utføre plantekontroll, planting, 
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ungskogpleie, arbeidet med skogbruksplanen, hogst, utkjøring av tømmer og jakt. Glommen 
Mjøsen Skog fastsetter alle driftspriser i forkant av fakturering for arbeidsoppdragene, som er 
utført av Solør vgs.  
 
Skogeiendommen i Gjesåsen/Sønsterud benyttes aktivt som friluftsområdet av befolkningen i 
nærområdet til alle årstider. 
 
 
  
5. Personell 
 
Daglig leder avlønnes etter timeliste som godkjennes av styret.  
Daglig leder har utført 111 arbeidstimer i 2025.  
Lønn til daglig leder i 2025 er kr 66 600,-. 
 
Selskapet har engasjert to ansatte i delte stillinger i 2025.  
 
 
 
6. Arbeidsmiljø 
 
Det er styrets oppfatning at arbeidsmiljøet er tilfredsstillende ivaretatt. 
 
 
 
7. Ytre miljø 
  
Bedriften forurenser ikke det ytre miljøet utover det som normalt følger driften av en jord- og 
skogbrukseiendommen. Skogeiendommen binder 113 038 tonn CO2, og det årlige opptaket av 
CO2 er 4 339 tonn. 
 
 
 
8. Likestilling i virksomheten 
 
Styre består av 3 menn, og daglig leder er mann. 
 
 
 
9. Selskapets resultat 
 
Årets resultat viser et overskudd før skatt på kr 1 191 251,- 
Skattekostnad på årets resultat utgjør kr 146 673,- 
Årets resultat etter skatt viser et overskudd på kr 1 044 578,- 
 
Det avsettes kr 400 000,- i utbytte til selskapets eiere.  
Det avsettes kr 644 578,- til styrking av selskapets egenkapital. 
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Utbytte på kr 400 000,- fordeles etter eierandel.  
Bedriftens eiere                                                    Utbytte                  Eierandel 
Skogselskapet i Hedmark                                   kr 340 000,-                 85 % 
Skogselskapet i Østfold                                      kr   40 000,-                 10 %       
Skogselskapet i Buskerud og Telemark             kr   20 000,-                    5 % 
Selskapets samlede utbytte                                 kr 400 000,-                100 % 
 
Det vises til vedlagt Resultatregnskap, Balanse og Noter til regnskapet for  
Sønsterud Eiendom AS gjeldende regnskapsåret 2025.  
 
Det er etter regnskapsårets utgang ikke inntruffet forhold av betydning for å bedømme 
selskapets stilling. 
 
 
 
 
 
Flisa  
25.03.2025 
 
 
 
 
 
 
 
   Helge Strætkvern                                  Knut Arne Gjems                                 Dag Rønning 
Styreleder/Daglig leder                                 Nestleder                                         Styremedlem 

BankID Signing
Rønning, Dag
2026-04-07
BankID Signing
Strætkvern, Helge Olav
2026-04-07
BankID Qualified Signing
Gjems, Knut Arne
2026-04-07
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