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Invitasjon til arsmote
for Skogselskapet i Oppland 2026
20. mai kL 1700 - 20.00

Program:
KL 1700 Omvisning i planteskolen pa Biri,
ved daglig leder Pdl Tonsberg

KL 18.45 Arsmote
Saker
1. Apning ved styreleder Erik Eid Hohle
2. Godkjenne innkalling
3. Valg meteleder og referent
4. Valg to personer til & undertegne protokollen
5. Arsberetning og regnskap
6. Valg (leder, styret, varamedlemmer og valgkomité)
7. Godtgjerelser til styret
8. Eventuelt innkomne saker
9. Avslutning &rsmaote

Dato: 20.05 2026
Tid: kl. 17.00-20.00
Sted: Biri

Pamelding: Via nettsiden til Skogselskapet i Oppland
www.skogselskap.no/oppland eller til Ola Gram Dashlen pa
e-post: ogd@skogselskapet.no eller telefon: 950 26 940

Du kan ogsa scanne
eller klikke pa QR-koden
og komme rett

til pAmeldingsskjemaet
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ARSMELDING 2025

Styrets beretning for 2025

Skogselskapet i Oppland (SiO) er en ideell organisasjon som har til formal
a fremme forstaelsen for skogens mangesidige betydning og arbeide for

et godt og baerekraftig skogbruk.

Hovedfokus pa de langsiktige skogbruksaktivitetene skjer
gjennom engasjement og eierskap i Skogplanter @stnorge
AS (S@). SiO er majoritetseier (64,1 %) i konsernet S@ som er
Norges storste produsent av skogplanter.

Skogselskapet i Oppland driver sin virksomhet fra S@ sine
lokaler pa Biri, og i sammen med Det norske Skogselskap.
Forretningsadressen er @verbygdsvegen 48, 2836 Biri.
Skogselskapet i Oppland er tilsluttet Det norske
Skogselskap.

STYRET

Styret har i perioden bestatt av:

2 Erik Eid Hohle, Brandbu - styreleder

2 Anette Ludahl, @yer - nestleder

2 Simen Skarkerud, Gjovik - styremedlem

2 Bjornar Serboen, Ser-Aurdal - styremedlem
2 Per A. Rognerud, Nordre Land - styremedlem

Vararepresentanter:
2 Jostein Tromsnes, Ringebu
2 Margrete Ros Eriksdottir, Gjovik

Styret har bestatt av en kvinne og fire menn. Vararepre-
sentantene til styret bestar av en kvinne og en mann.
De ansatte er en kvinne og en mann.

Samarbeidet i styret har vaert godt, og styret har hatt et
aktivt &r med fokus pa organisasjonens formal og videre
utvikling.

STYRETS DRIFTEN
| lopet av 2025 har styret gjennomfert 8 styremater og
behandlet totalt 37 saker.

Styret har ut fra organisasjonens mal og vedtatte strategi
lagt vekt pa aktiviteter som bidrar til okt kunnskap om
skogens betydning for klima, naering og friluftsliv, med
saerlig vekt pa formidling til barn og unge. | 2025 ble det
satset stort pa Barnas skogdag som var en felles satsing for
skogselskapene rundt i hele landet og det samme var

prosjektet «hele Norge balers ifb. med friluftslivet &r der det

ble samarbeidet bla. med Statskog. | 2025 gjennomferte
SiO er stort antall skoleskogdager. Tiltak som «Skoglekene»

organisasjoner og naeringsakterer. Giennom prosjektet
«JOB:U» med mal a tilby ungdom sommerjobb i skogen.
Over 100 ungdommer fikk sommerjobb i Innlandet i 2025.
Skogselskapet i Oppland har arbeidsgiveravtale med Det
norske Skogselskap nar det gjelder daglig ledelse og
informasjonsarbeid, noe som innebaerer at organisasjonen
ikke selv har arbeidsgiveransvar. Det norske Skogselskap
administrerer ogsa medlemsregister og medlemsarbeid
sentralt.

Medarbeidere i SiO: Daglig leder Ola Gram Daehlen i 80 %
stilling. Informasjonskonsulent Ingvild Leken Rognerud ble
ansatt i 100 % fast stilling med oppstart 18. august 2025.

EKSTRAORDINART ARSM@TE

Det ble avholdt ekstraordinaert drsmote 23. september 2025
pa Honne Hotell.

Arsmatet behandlet sak om salg av aksjer | @verbygdsvegen
Eiendom AS. Bakgrunnen var fisjonen av Skogplanter
@stnorge AS i 2024, hvor eiendommen pa Biri ble flyttet til
et eget eiendomsselskap.

Arsmatet ga styret fullmakt til & forhandle med aktuelle
kjopere og til & akseptere bud pé aksjene i det utfisjonert
eiendomsselskapet. Det ble samarbeidet med
Skogselskapet i Oslo og Akershus og administrasjonen

i Skogplanter @sthorge AS.

Hovedformalet med salget er & bidra til finansiering av
nedvendige investeringer i planteskolen og styrke
selskapets finansielle stilling.

GKONOMI

Resultatet for 2025 viser et overskudd pa kr. 6 150 777,- mot
overskudd pa kr. 330 415,- i 2024. Soliditeten og likviditeten

er fortsatt god. Styret vurderer at forutsetningene for fortsatt
drift er til stede.

Resultatregnskap og balanse gir etter styrets vurdering et
korrekt bilde av Skogselskapet i Oppland sin gkonomiske
stilling ved arets slutt. Den underliggende driften i
Skogselskapet har ikke bidratt til overskudd de senere ér.

Arsaken til det positive ekonomiske resultatet i 2025 skyldes

at deler av gevinst ved salg av utfisjonerte eiendomsselskap,
@verbygsvegen Eiendom AS, ble beholdt av eierne.

Som majoritetseier (64 %) i Skogplanter @stnorge AS (S@)

folger styret utviklingen i selskapet tett, bdde nar det gjelder
produksjon, investeringer og langsiktig strategi. | lepet av —>

og «Kongle for en dag» har ogsa sentrale aktiviteter i dette
arbeidet. SiO deltok aktivt pa Hurdagene, Dyrskun og
villmarksmessa pa Elverum.

Rekruttering til skogbruket har ogsa veert et prioritert tema,
blant annet gjennom samarbeid med skoler, skogbrukets
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ARSMELDING 2025

2. kvartal 2025 overtok S@ 70 % av aksjene i Skogplanter
Innlandet AS. S@ har opsjon pa & overta resterende
minoritetsandel i Skogplanter Innlandet AS pa 30% i lepet av
2027 og 2028. Arsresultatet for 2025 er kr. 6,1 mill. for S@ og
kr. 9,3 mill. for konsernet. Dette er meget tilfredsstillende og
vil fere til betydelige inntekter for SiO i 2026 i form av
utbytte.

Overskuddet i 2025 tilfores egenkapitalen i sin helhet.

MILJ@

Arbeidsmiljeet vurderes som godt. Det har ikke veert skader
og/eller ulykker pa arbeidsplassen i lepet av aret.
Skogselskapets aktivitet forurenser ikke det ytre miljoet
utover vanlig kontorhold og bilkjering i arbeid.
Organisasjonen jobber for storre forstaelse for miljgsaker.

FRAMTIDSUTSIKTER

Skogselskapet i Oppland gar inn i kommende ar med hoy
aktivitet og et tydelig mal om & styrke kunnskapen om
skogens betydning i samfunnet.

Styret vil prioritere arbeid med &:

2 oke medlemsmassen og engasjere flere ambassadarer
for skogen

2 styrke formidling til barn og unge gjennom undervisning
og aktiviteter

2 utvikle samarbeidet med skogeiere, skognaering og
utdanningsinstitusjoner

2 synliggjere skogens rolle i det gronne skiftet

Gjennom styrket ekonomisk stabilitet og malrettet utvikling
har organisasjonen okt sin gjennomferingsevne. Dette gir
bedre forutsetninger for & realisere prosjekter som bidrar til
okt aktivitet og starre synlighet. Det arbeides kontinuerlig
med & utvikle nye finansieringsmuligheter og styrke sam-
arbeidet med relevante aktorer i skogsektoren.

| en tid med klimaendringer og ekende behov for fornybare
ressurser vil skogen spille en stadig viktigere rolle. Skog-
selskapet i Oppland vil derfor fortsette arbeidet med & spre
kunnskap om baerekraftig skogbruk og skogens betydning
for framtidige generasjoner.

TAKK
Styret vil takke alle samarbeidspartnere, medlemmer og bidragsytere for innsatsen i aret
som har gatt, og ser fram til videre samarbeid i tiden som kommer.

Styret i Skogselskapet i Oppland 21.04.2026

Erik Eid Hohle (leder)

Bjornar Serbeen
Elektronisk sig.

ARSMELDING 2025

Anette Ludahl (nestleder)

Simen Skarkerud

Per A Rognerud

@ SKOGSELSKAPET
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REGNSKAP 2025

Resultatregnskap 2025

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2025 2024
Salgsinntekt 12 2 346 331 1527192
Annen driftsinntekt 1 124 859 124 245
Sum driftsinntekter 2471190 1651437
Varekosthad 352 586 62 272
Lonnskostnad 3 1553 297 1144779
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 49 200 50 000
Annen driftskostnad 534 339 538 531
Sum driftskostnader 2489 422 1795582
Driftsresultat -18 232 -14 4145

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 31999 8263
Annen finansinntekt 6137 513 467 780
Annen rentekostnad 503 1483
Resultat av finansposter 6 169 009 474 560
Resultat for skattekostnad 6150 777 330 415
Arsresultat 56 6150777 330415

OVERF@RINGER
Avsatt til annen egenkapital 6150 777 330 415
Sum overforinger 6150777 330415

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET
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Balanse

Note 2025 2024
ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER
VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 130 000 130 000
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 4 80 492 129 692
Sum varige driftsmidler 4 210 492 259 692
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap 7 28538 993 25 000 000
Investeringer i aksjer og andeler 305 296 305 296
Sum finansielle anleggsmidler 28 844 289 25305 296
Sum anleggsmidler 29 054 781 25564 988
OML@PSMIDLER
FORDRINGER
Kundefordringer 408 499 486 928
Andre kortsiktige fordringer 0] 485 500
Sum fordringer 408 499 972 428
INVESTERINGER
Bankinnskudd, kontanter o.L 4726 357 802107
Sum omlgpsmidler 5134 856 1774535
Sum eiendeler 34189 637 27 339 523

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET
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Balanse forts.

Note 2025 2024
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL
OPPTJENT EGENKAPITAL
Fond for vurderingsforskjeller 500 000 500 000
Annen egenkapital 32305121 26 154 344
Sum opptjent egenkapital 32805121 26 654 344
Sum egenkapital 6 32805121 26 654 344
GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER
Andre avsetninger for forpliktelser 42100 42100
ANNEN LANGSIKTIG GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld 774 282 144 273
Skyldige offentlige avgifter 116 851 42 516
Annen kortsiktig gjeld 451283 456 289
Sum kortsiktig gjeld 1342 416 643 078
Sum gjeld 1384 516 685178
Sum egenkapital og gjeld 34189 637 27 339523

Styret i Skogselskapet i Oppland 21.04.2026
Erik Eid Hohle (leder) Anette Ludahl (nestleder) Simen Skarkerud
Ola Gram Daehlen
Bjernar Serbeen Per A Rognerud daglig leder
Elektronisk sig.

ARSMELDING 2025
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REGNSKAP 2025

Noter
Skogselskapet i Oppland

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsfering ved salg og tilskudd skjer ved opptjening.

SKATT
Skogselskapet er ikke skattepliktig.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER
Omlopsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 og 2 Tilskudd til prosjekter

Skogselskapet mottar tilskudd til ulike prosjekter:

@vrige tilskudd 45984
Rentemidler fra fylket 600 000
Rentemidler fra kommuner 485 500
Tilskudd fra DNS 135 545
Andre spesielle tilskudd 0
Sum inntektsfort 2025 1221045

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET
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Note 3 Lennskostnader og antall arsverk

LONNSKOSTNADER 2025 2024
Lenninger 156 800 77 000
Arbeidsgiveravgift 22458 11043
Viderefakturerte lannskostnader 1371564 1053 230
Andre lennskosthader 2475 3505
Sum 1553 297 1144 779

Note 3 Selskapet har i 2025 sysselsatt 1,2 arsverk, hvorav daglig leder Ola Gram Daehlen er ansatt i Det norske Skogselskap
(DnS) i 100 % stilling, der 80 % er leid ut som daglig leder til Skogselskapet i Oppland (SiO). Informasjonskonsulent Ingvild
Loken Rognrud er ansatt i DnS og jobber 100 % for SiO fra 18. august 2025.

Av drets lonnskostnad utgjer styrehonorar kr 1566 800. Av dette gjelder kr 32 300 ekstraarbeid for styreleder i forbindelse

med arbeid knyttet til SiO og salg av eiendom. Det resterende belopet gjelder styrehonorarer, som dels er et etterspill fra
2024 og dels honorarer opptjent i 2025.

Note 4 Anleggsnote - rapportnote

Bygninger og tomter Maskiner og anlegg Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01.25 130 000 345 019 475 019
= Anskaffelseskost 31.12.25 130 000 345019 475 019
Akkumulerte avskrivninger 31.12.25 318 219 318 219
= Bokfort verdi 31.12.25 130 000 26 800 156 800
Arets ordinaere avskrivninger 49 200 49 200
@konomisk levetid 0-7 ar

Note 5 Fortsatt drift

Resultatet for 2025 viser et overskudd pa kr. 6 150 077,-, mot kr. 330 415,- i 2024. Soliditeten og likviditeten er fortsatt god og
det er ikke noe som indikerer at driften ikke kan fortsette. Styret vurderer at forutsetningene for fortsatt drift er til stede og
legger det til grunn for sin virksomhet.

Note 6 Egenkapital

Grunnfond  Annen egenkapital Sum egenkapital

Pr. 3112.2024 500 000 26 154 344 26 154 344
Arets resultat 6 150 777 6 150 777
Pr 31.12.2025 500 000 32305121 32305121

Note /7 Datterselskap

Skogselskapet i Oppland eier 3.050 aksjer (64 % av aksjene) i Skogplanter @stnorge AS. Etter salg av eiendommen
@verbygdsveien Eiendom AS og kapitalutvidelsen inklusive overkurs pa krone 13.288.993,- er aksjene bokfert til samlet
kostpris pa 28.538.993,-.

Av andre finansinntekter gjelder krone 6.102.993 gevinst ved salg av aksjer i @verbygdsvegen Eiendom AS.

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET
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Arsrapport fra administrasjonen

2025 har veert et ar preget av hoy aktivitet, god maloppnaelse og videre utvikling
av Skogselskapet i Oppland. Arbeidet har veert forankret i organisasjonens
samfunnsoppdrag: a oke kunnskapen om skogens betydning for klima, baerekraft,
verdiskaping og samfunnsutvikling.

Administrasjonen har hatt en sentral rolle i & omsette strategi til konkrete aktiviteter,
og har arbeidet bredt med formidling, prosjektgjennomfering, skonomioppfalging,
organisasjonsutvikling og samarbeid med regionale og nasjonale aktorer.

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET

Oppland
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Formidling og
kunnskapsarbeid

Formidling til barn og unge har veert en hovedprioritet i
2025. Gjennom satsingen «Skog pa timeplanen» har over
4 300 barn og unge deltatt i aktiviteter som kombinerer
praktisk laering og faglig innhold.

Det er gjennomfort rundt 40 skoleskogdager med
deltakelse fra ca. 800 elever og 50 laerere. Aktivitetene har
omfattet temaer som fotosyntese, karbonkretslop, biologisk
mangfold og basrekraftig ressursbruk.

| tillegg har digitale og praktiske konsepter som «Kong(be
for en dag» nadd om lag 2 500 barn. Arrangementer som
Naturens dag, Barnas skogdag og hele Norge baler, har
samlet et bredt publikum og bidratt til okt interesse for
skog og friluftsliv.

Pilotprosjekter som «Fra tre til produkt» og aktiviteter som

plankehyttesnekring og bygging av fuglehotell har gitt barn
og unge konkrete erfaringer med verdikjeden i skogbruket.

ARSMELDING 2025

SKOGSELSKAPET

Oppland
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Rekruttering og
ungdomssatsing

Rekruttering til skogbruket er et viktig
satsingsomrade. Gjennom prosjektet
JOB:U har over 100 ungdommer fatt
sommerjobb i skogen i Innlandet.

Tiltaket gir ungdom praktisk
arbeidserfaring og innsikt i skogbrukets
rolle, samtidig som det bidrar til & dekke
behov for arbeidskraft og styrke
rekrutteringen til naeringen. Erfaringene
fra 2025 viser hoy nytteverdi bade for
deltakerne og samarbeidspartnerne.

ARSMELDING 2025

SKOGSELSKAPET

Oppland
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Organisasjon og administrasjon

Administrasjonen har hatt ansvar for et bredt spekter av oppgaver,
inkludert prosjektstyring, soknadsarbeid, skonomioppfelging og
styrebetjening.

18. august 2025 ble Ingvild Leken Rognerud ansatt som
informasjonskonsulent, noe som har styrket kapasiteten innen formidling
og prosjektutvikling. Det er ogsa arbeidet med & forbedre interne rutiner
for rapportering, ekonomistyring og planlegging.

Styret har i perioden gjennomfert atte meter og behandlet totalt 37 saker.
Det er lagt vekt pd & sikre en hensiktsmessig tilrettelegging for styrets
arbeid, blant annet gjennom gode mateforberedelser, relevant
beslutningsgrunnlag og effektiv oppfolging av vedtak. Samarbeidet
mellom styret og administrasjonen fungerer godt, med en klar
rolleforstaelse og en tydelig arbeidsdeling som bidrar til god fremdrift

i organisasjonens strategiske utvikling.

ARSMELDING 2025

Samarbeid og
nettverk

Samarbeid er en forutsetning for
maloppnaelse. | 2025 har Skogselskapet i
Oppland hatt tett samarbeid med blant
annet Skogkurs, Statskog, Norsk
Skogmuseum, skogeierforeninger,
kommuner, skoler og frivillige
organisasjoner slike som Bird Life og
Naturvernforbundet.

Samarbeidet sikrer faglig kvalitet, lokal
forankring og effektiv gjennomfering av
aktiviteter. Det bidrar ogsa til & n bredere
malgrupper og styrke skogens plass i
samfunnsdebatten.

@konomi og
finansiering

Arsresultatet for 2025 viser et
overskudd pa 6,15 millioner kroner.
Resultatet skyldes i hovedsak gevinst
fra salg av eiendomsselskap, mens
den ordinaere driften er stabil.

Administrasjonen har arbeidet aktivt
med finansiering gjennom seknader til
Statsforvalteren, fylkeskommunen,
kommuner og andre stetteordninger.
Eksterne midler er avgjerende for a
opprettholde aktivitetsnivaet og utvikle
nye tiltak.

@ SKOGSELSKAPET
Oppland
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Resultater og
maloppnaelse

Aktiviteten i 2025 har veert hoy og malrettet, med god
maloppnaelse innen formidling, rekruttering og
synliggjering av skogens betydning. Gjennom et bredt
spekter av tiltak - inkludert skoleskogdager, Barnas
Skogdag, «Kong(le) for en dag>, naturbruksdager og
deltakelse pa ulike meteplasser - har organisasjonen
nadd ut til barn, unge og voksne over hele Oppland.

Samlet har aktivitetene bidratt til & nd over 4 300 barn
og unge. Det har veaert hoy deltakelse pé arrange-
menter og aktiviteter, noe som viser stor interesse
opplevelser knyttet til skog og natur. Giennom praktisk
og erfaringsbasert laering i skogen har deltakerne fatt
okt kunnskap om skog, klima og baerekraft, i trad med
organisasjonens formal om a styrke forstaelsen for
skogens mangesidige rolle i samfunnet.

Arbeidet har bidratt til & styrke interessen for skogbruk,
blant annet ved a koble teori og praksis gjennom
aktiviteter som planting, bygging, bruk av tre og
utforsking av skogens gkosystemer. Videre er sam-
arbeidet med skoler, kommuner og andre akterer
styrket, noe som har gitt ekt synlighet og forankring.

Samlet sett har innsatsen i 2025 bidratt til & bygge
kunnskap, engasjement og holdninger som er viktige
for a sikre langsiktig rekruttering og forstaelse for
skogens betydning, bade som klimaverktoy, naerings-
grunnlag og arena for opplevelse og folkehelse.

ARSMELDING 2025 @SKOGSELSKAPET

Oppland
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Framover mot 2026

Skogselskapet i Oppland gar inn i kommende ar med hoy aktivitet og klare prioriteringer:
2 @Qke medlemsmassen og engasjementet

2 Videreutvikle nye prosjekter - formidling til barn og unge

2 Styrke samarbeid med skognaering og utdanning

2 Synliggjere skogens rolle i det gronne skiftet

2 Utvikle veiledningsprosjekter mot den «Nye skogeiers»

2 Synliggjere skogens rolle for klima og sammfunn.

| en tid med klimaendringer og okt behov for fornybare ressurser vil skogen vaere en nokkelressurs.
Administrasjonen vil viderefere sitt arbeid med kunnskapsformidling og rekruttering.

ARSMELDING 2025
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Takk for samarbeidet!

Administrasjonen vurderer 2025 som et sveert
aktivt og vellykket ar. Erfaringene gir et solid grunnlag
for videre utvikling av organisasjonen.

Vi takker alle samarbeidspartnere, bidragsytere og deltakere for
innsatsen i aret som har gatt, og ser frem til videre samarbeid.

Med vennlig hilsen

Ola Gram Daehlen Ingvild Leken Rognerud
Daglig leder, Informasjonskonsulent
TIf: 950 26 940 TUf: 995 33 530
E-post: ogd@skogselskapet.no E-post: ilr@skogselskapet.no

SKOGSELSKAPET
Oppland

@verbygdsvegen 48, 2836 Biri

www.skogselskapet.no
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